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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PanevéZzio apskrities Gabrielés PetkeviCaités-Bités vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) Kultiiros paveldo tyrinéjimo ir skaitmeninimo skyriaus (toliau — Skyrius) edukaciniy
veikly organizatoriaus pareigyb¢ priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skyriaus vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip aukstaj; koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija ar jam prilygintg aukstesnjjj
1$silavinimg, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurin; i$silavinima, jgyta iki 1995 mety vienoje 18
Siy studijy kryp¢iy grupiy: meny, verslo ir vieSosios vadybos, humanitariniy moksly, socialiniy
moksly ar ugdymo moksly;

4.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje;

4.3. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biblioteky istatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Lietuvos
Respublikos savanoriskos veiklos jstatymu, biblioteky veikla reglamentuojanciais teisés aktais,
gebéti juos taikyti praktikoje;

4.4. iSmanyti informacines ir komunikacines technologijas, gebéti taikyti savo veikloje
kompiuterio techning ir programing jranga;

4.5. gerai mokéti valstybing kalba, taisyklingai, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.6. gebéti bendrauti ir mokéti angly kalba ne zemesniu nei B2 lygiu;

4.7. gebéti savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti informacija;

4.8. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.9. iSmanyti darbuotojy etikos ir profesinio elgesio principus;

4.10. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

4.11. gebéti dirbti komandoje, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti;
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4.12. vykdyti su tiesioginiu vadovu sutartus jsipareigojimus, prisiimti atsakomybe¢ uz savo
veiklg ir rezultatus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. rengia ir organizuoja neformalaus Svietimo edukacines programas, veda edukacines,
pazintines ekskursijas Bibliotekoje ir uz jos riby;

5.2. inicijuoja ir palaiko rySius su Svietimo ir kitomis jstaigomis, susijusiomis su suaugusiyjy
(esant poreikiui — vaiky ir jaunimo) kulturine-neformalaus $vietimo edukacine veikla;

5.3. teikia sitlymus dél neformalaus $vietimo edukaciniy programy / uzsiémimy suaugusiems
(esant poreikiui — vaikams ir jaunimui) kiirimo ir jgyvendinimo Skyriaus vadovui;

5.4. rengia neformalaus Svietimo edukaciniy programy aprasus ir metoding medziaga,
paraiskas kultiiros paso paslaugy atrankai;

5.5. iesko ir tyrinéja Bibliotekoje ir kitose kultiiros paveldo jstaigose / institucijose saugomus
Panevézio regionui aktualius ir istoring-pazinting verte turincius dokumentus, asmenybiy fondus;
gauta informacijg taiko neformalaus Svietimo edukacinéje veikloje;

5.6. teikia metoding pagalbg, veda mokymus ir stazuotes Bibliotekos ir Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikianciy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus
aukstasias) biblioteky specialistams suaugusiyjy (esant poreikiui — vaiky ir jaunimo) poreikius
atitinkanc¢iy neformalaus $vietimo veikly rengimo ir organizavimo klausimais;

5.7. rengia ir teikia informacija apie Skyriaus vykdomas neformalaus Svietimo edukacines
veiklas Bibliotekos komunikacijos ir kultiiros vadybos skyriui, iesko papildomy sklaidos kanaly
veiklos vieSinimui;

5.8. numato priemones, reikalingas neformalaus S§vietimo edukaciniy programy
lgyvendinimui, rengia edukaciniy priemoniy poreikio plana, kurj derina su Skyriaus vadovu;

5.9. rengia ir teikia neformalaus Svietimo veikly projekty paraiskas, ieSko alternatyviy
finansavimo Saltiniy neformalaus Svietimo veikloms vykdyti, prisideda prie projekty igyvendinimo;

5.10. domisi Lietuvos ir tarptautinémis edukacijy tendencijomis, gergsias praktikas taiko
Bibliotekos veikloje;

5.11. aptarnauja vartotojus Skyriuje;

5.12. prizitri ir ripinasi edukacine ,,Bités aruody* erdve;

5.13. renka ir analizuoja Skyriaus vartotojy poreikius, teikia iSvadas ir sitlymus dél
edukaciniy programy suaugusiems (esant poreikiui — vaikams ir jaunimui) turinio kokybés
gerinimo, procesy tobulinimo Skyriaus vadovui;

5.14. rengia praneSimus, juos pristato konferencijose ar kituose renginiuose;

5.15. vykdo edukaciniy programy registracija;

5.16. dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy veikloje;

5.17. kelia savo profesing kvalifikacija;

5.18. rengia veiklos ataskaitas ir teikia Skyriaus vadovui;

5.19. derina visus procesy vykdymo veiksmus su tiesioginiu vadovu;

5.20. pavaduoja kita Skyriaus darbuotojg jam laikinai nesant darbe;

5.21. vykdo kitus tiesioginio vadovo ir/ ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobiidZio
nurodymus, susijusius su pareigybés apra§yme nustatytomis funkcijomis.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Pareigybés apraSymas tvirtinamas ir keiciamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.
7. Su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai ir jsipareigoja ji vVykdyti.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

Darbuotojo vardas, pavarde parasas data



