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PANEVEZIO APSKRITIES GABRIELES PETKEVICAITES-BITES VIESOSIOS
BIBLIOTEKOS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika) — tai Panevézio apskrities Gabrielés
Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) korupcijos prevencijos dokumentas,
jtvirtinantis Bibliotekos nulinés tolerancijos korupcijai pozicijg ir nustatantis bendruosius korupcijos
prevencijos principus.

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Bibliotekos vykdoma veikla ir su Biblioteka susijusi
asmeny elgsena atitikty visuomeng¢je priimtus auks$ciausius patikimumo, skaidrumo, sgziningumo ir
verslo etikos standartus.

3. Pagrindiniai Politikos uzdaviniai yra:

3.1 mazinti korupcijos atsiradimo ir pasireiskimo rizika Bibliotekos veikloje ir uztikrinti
veiksmingg nustatyty korupcijos rizikos veiksniy valdyma;

3.2 nustatyti pagrindines korupcijai atsparios aplinkos kirimo Bibliotekoje gaires ir
principus;

3.3 nustatyti pagrindines Bibliotekos darbuotojy, partneriy bei kity suinteresuoty Saliy
elgesio korupcijos prevencijos srityje gaires ir siekti, kad jos bty integruotos j Bibliotekos
organizacing kultiirg.

4. Politika taikoma visiems Bibliotekos darbuotojams, jskaitant ir Bibliotekos direktoriy,
savanorius, praktika atlickancius ir Kitus asmenis, veikian¢ius Bibliotekos vardu, nepriklausomai nuo
ju santykiy su Biblioteka formos bei atlygintinumo.

5. Konkreéios atsparumo korupcijai veiklos ir priemonés Bibliotekoje vykdomos
vadovaujantis procesais, metodikomis, tvarkomis ir kitais vidiniais teisés aktais.

6. Biblioteka, patvirtindama Politika, jsipareigoja netoleruoti korupcijos ir korupcinio
pobidzio teisés pazeidimy, jskaitant kySininkavima, prekyba poveikiu, papirkima, piktnaudziavima
suteiktais jgaliojimais, taip pat kity korupcinio pobiidzio veiky, atliekamy siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui. Biblioteka taip pat netoleruoja interesy konflikty, nepotizmo, kronizmo, neskaidraus
sprendimy priémimo, neteiséto atlygio ir kity veiksmy, kurie sudaro prielaidas korupcijai pasireiksti.

7. Politika yra Bibliotekos organizacinés kulttros ir darbuotojy elgesio normy formavimo
dalis ir jos nuostatos taikomos visiems darbuotojams. Visi santykiai su Bibliotekoje aptarnaujamais
asmenimis (fiziniais ir juridiniais), partneriais (instituciniais, socialiniais, ekonominiais,
visuomeniniais), kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra grindziami Politikoje jtvirtintais
principais.

8. Politika parengta Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos
Jstatymo nuostatomis bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje karimo ir jgyvendinimo vadova bei Korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo vieSajame sektoriuje gaires.



11.SKYRIUS
SAVOKOS

9. Politikoje naudojamos savokos:

9.1 artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

9.2 darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal
darbo sutartj su darbdaviu;

9.3 interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedimus, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar vykdyti pavedima, susijusj ir su jo
privaciais interesais;

9.4 Kkysis — bet kokia forma isreiksta turtiné ar asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui uz
pageidaujamg darbuotojo teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimag vykdant jgaliojimus. Asmeniné
nauda gali buiti materialiné ar nematerialiné, turinti ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturinti;

9.5 korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos, t. y. bet koks asmens
elgesys, neatitinkantis teisés aktuose ar Bibliotekos vidaus tvarkose nustatyty elgesio standarty, jam
suteikty jgaliojimy, tuo siekiant naudos sau ar kitiems asmenims bei kenkiant Bibliotekos, kity fiziniy
ar juridiniy asmeny interesams;

9.6 kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ir galia;

9.7 lobistas — fizinis asmuo, juridinis asmuo arba kita organizacija ar jy padalinys,
vykdantys lobisting veikla;

9.8 lobistiné veikla — veikla, atitinkanti Siuos tris pozymius: 1) fizinio asmens, juridinio
asmens arba kitos organizacijos ar jos padalinio veiksmai, susij¢ su teisékiiros procesu; 2) Siais
veiksmais siekiama daryti jtaka lobisting jtakg galintiems patirti asmenims; 3) itakg siekiama daryti
tam, kad savo atstovaujamo ar kito asmens interesais biity pritmami arba nepriimami teis€s aktai;

9.9 nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

9.10 piktnaudziavimas — darbuotojo naudojimasis tarnybine padétimi arba jgaliojimy
vir§ijimas, kai dél tokiy veiksmy Zalos patiria Biblioteka, valstybé, Europos Sgjunga, tarptautiné
vie$oji organizacija, juridinis ar fizinis asmuo. Bibliotekoje netoleruojamas tiek aktyviais veiksmais,
tiek ir neveikimu atliekamas, tai yra neatlikimu veiksmuy, kurie, atliekant savo pareigas ir jgaliojimus,
buvo biitini, piktnaudZiavimas;

9.11 prekyba poveikiu — sitilymas, zadéjimas, susitarimas duoti kysj arba kySio davimas,
siekiant, kad kitas asmuo, naudodamasis savo visuomenine padétimi, jgaliojimais, giminyste,
pazintimis ar kita tikétina jtaka valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, tarptautinei vieSajai
organizacijai, valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui, paveikty atitinkama institucija,
Istaigg ar organizacija, valstybés tarnautojg ar jam prilygintg asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai
veikty ar neveikty vykdydami jgaliojimus;

9.12 privatis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, moralin¢ skola, moralinis jsipareigojimas, kitas panaSaus
pobiidzio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant tarnybines (darbo) pareigas;

9.13 privadius interesus deklaruojantys asmenys — valstybés tarnyboje dirbantys (arba
jiems prilyginami) asmenys (valstybés politikai, valstybés pareigiinai, valstybés tarnautojai, valstybés
ir savivaldybiy jmoniy, biudzetiniy jstaigy ir $iy juridiniy asmeny struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy
pavaduotojai, kt.), kiti deklaruojantys asmenys (asmenys, dalyvaujantys pirkimy procediirose,
valdyby nariai ir kt.), asmenys, ketinantys eiti pareigas (kandidatai j politiky pareigas ir pretendentai
1 valstybine tarnyba);

9.14  kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos



Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme, Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse.

1. SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI PRINCIPAI

10. Atsparumas korupcijai Bibliotekoje formuojamas ir jgyvendinamas laikantis $iy
principy:

10.1 nulinés tolerancijos — Bibliotekoje netoleruojama bet kokios formos korupcija,
Isipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms;

10.2 teisétumo — jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemongs atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, taip pat Bibliotekos veiklg atsparumo korupcijai srityje
reglamentuojanciy teisé€s akty nuostatas ir jy reikalavimus;

10.3 atsakomybés uz priimtus sprendimus — Bibliotekos darbuotojas priimdamas
sprendimus (jskaitant ir administracinius), turi prisiimti ir atsakomybe uz priimty sprendimy sukeltus
padarinius;

10.4 objektyvumo — sprendimo (jskaitant ir administracinio) priémimas ir kiti oficialiis
Bibliotekos ir jos darbuotojy veiksmai turi baiti nesaliski ir objektyvis;

10.5 proporcingumo — sprendimo (jskaitant ir administracinj) mastas ir jo jgyvendinimo
priemonés turi atitikti bitinus ir pagristus administravimo tikslus;

10.6 vadovy lyderystés — Bibliotekos vadovai savo elgesiu rodo tinkamg pavyzdj, veikia
iSimtinai Bibliotekos interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla
biity vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos nuostatas;

10.7 darbuotojy jtraukimo — darbuotojai informuojami apie Bibliotekoje jgyvendinamas
korupcijos  prevencijos priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai  veikla
reglamentuojanciais teisés aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir sgZiningai, skatinami pranesti apie Sios
Politikos nuostaty pazeidimus. Darbuotojai taip pat kvie¢iami jsitraukti j korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo procesus, nes kiekvieno darbuotojo indélis j korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Bibliotekai
yra labai svarbus;

10.8 kontrolés ir efektyvumo uZtikrinimo — uztikrinama nuolatiné jgyvendinamy
atsparumo korupcijai priemoniy kontrolé, stebima, ar Sios priemonés yra efektyvios valdyti kylancias
korupcijos pasireiskimo rizikas;

10.9 skaidrumo ir vieSumo — Bibliotekos veikla yra viesa, iSskyrus jstatymy ir kity teisés
akty nustatytus atvejus. Biblioteka visuose veiklos etapuose veikia atsakingai, aiSkiai ir atvirai, teisés
akty nustatyta tvarka teikia (vieSina) informacija apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones, netoleruoja tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky, susilaiko nuo bet
kokiy jtakos formy, neteikia labdaros politikams, politinéms partijoms, valstybés jstaigoms bei
institucijoms;

10.10 Kkonfidencialumo uZtikrinimo — darbuotojai saugo Bibliotekos konfidencialig ir
komercines (gamybines) paslaptis sudaranc¢ig informacija, kuri jiems Zinoma dé¢l darbo, neperduoda
Sios informacijos tretiesiems asmenims;

10.11 visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys.
Bibliotekos darbuotojai informuojami apie Bibliotekoje jgyvendinama korupcijos prevencijos
politika ir jy teises bei pareigas korupcijos prevencijos srityje;

10.12 interesy konflikty vengimo — Bibliotekos veiklos sprendimai ir veiksmai grindziami
tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, neSaliskumo, vieSyjy interesy virSenybés principais.
Bibliotekos darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos
nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui.

10.13 atsakomybés neiSvengiamumo — kiekvienas asmuo, padares korupcinio pobiidzio
veikg, neatsizvelgiant j einamas pareigas, atlickamas funkcijas, nuopelnus Bibliotekali, atsako teisés



akty nustatyta tvarka;

10.14 Bibliotekos darbuotojai, vykdydami savo tarnybines (darbines) pareigas, jsipareigoja
nesiekti asmeninés naudos sau ir (ar) artimiesiems. Bibliotekoje, direktoriaus jsakymu, yra nustatyta
darbuotojy privaciy interesy deklaravimo prievolé bei nusiSalinimo nuo sprendimy priémimo
procediira, iSkilus interesy konfliktui.

IV. SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI ISIPAREIGOJIMALI

11. Biblioteka netoleruoja jokiy korupcijos apraiskos formy ir jsipareigoja imtis
prevenciniy priemoniy, riziky identifikavimo (jskaitant ir korupcijos pasireiskimo rizika), siekdama
uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms Bibliotekoje. Biblioteka siekia, kad rizikos biity nustatomos
prevenciskai, t. y. dar joms nepasireiSkus, nustatant prevencines riziky valdymo priemones,
igalinancias iSvengti nustatyty riziky arba jas sumazinti iki priimtino lygio. Biblioteka siekia nuolat
gerinti antikorupcine aplinka.

12. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis:

12.1 vykdant veikla, Biblioteka ir jos darbuotojai laikosi visy jstatymy ir kity Bibliotekali
taikomy teisés akty, jskaitant korupcijos prevencijos reikalavimy;

12.2 situacijose, kai $i Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio
normy, Biblioteka ir jos darbuotojai elgiasi taip, kad elgesys atitikty visuomenéje priimtinus
auksciausius patikimumo, sagziningumo ir skaidrumo standartus.

13. Informacijos atskleidimas ir skaidri apskaita:

13.1 Biblioteka uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidris ir aiSkiai deklaruojami, o
pagrindiniai Bibliotekos dokumentai (Bibliotekos jstatai, strateginiai veiklos planai, metinés veiklos
ataskaitos, finansiniy ataskaity rinkiniai) biity viesai prieinami, uztikrinant visapusi$kos informacijos
atskleidima ir visy suinteresuoty grupiy interesy apsauga;

13.2 nepaisant auksciau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo, Biblioteka ir jos darbuotojai
saugo komercines paslaptis bei konfidencialig informacija, kurios neatskleidzia jos neturintiems
teisés gauti asmenims;

13.3 Bibliotekos finansiné apskaita turi buti tiksli, visas iikines operacijas ir jvykius
atspindéti teisingai, grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir vieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standarty.

14. Interesy konfliktas:

14.1 Bibliotekos sprendimai ir veiksmai yra grindZziami teisétumo, objektyvumo,
nesaliskumo, viesojo intereso virSenybés, skaidrumo ir atsakomybés principais. Darbuotojai privalo
vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos objektyviam jy pareigy ar
funkcijy vykdymui, o esant interesy konflikto situacijai, veikti Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ir Bibliotekos vidaus teisés akty nustatyta tvarka,

14.2 Bibliotekos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai istekliai, vidiné ir konfidenciali
informacija naudojama tik tiesioginéms darbuotojy pareigoms atlikti.

15. Dovanos ir svetingumas:

15.1 Biblioteka ir jos darbuotojai netoleruoja dovany, paslaugy ar kitokio atlygio, jeigu
jais siekiama paveikti darbuotojo sprendimg, veiksmus ar neveikimg arba atsidékoti uz atliktus
veiksmus ar priimtus sprendimus;

15.2 Bibliotekos darbuotojai netoleruoja dovany ar paslaugy, kurios neatitinka
tarptautinio protokolo ar tradicijy, taip pat kurios néra skirtos reprezentacijai;

15.3 Bibliotekoje gautos dovanos registruojamos, jvertinamos, perduodamos, saugomos
ir administruojamos Bibliotekoje patvirtintos Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités
viesosios bibliotekos dovany politikos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

16.  Paramos teikimas:

16.1 Biblioteka netoleruoja paramos teikimo, kuris gali bati suprantama kaip
kySininkavimas;



16.2 Biblioteka neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky.

17.  Pirkimai:

17.1 Biblioteka uztikrina, kad visi jos vykdomi pirkimai biity atlieckami skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo
reikalavimy, racionaliai naudojant prekes, paslaugas ar Bibliotekos 1ésas;

17.2 tiekéjai atrenkami ir pasitlymai vertinami pagal Viesyjy pirkimy jstatyme ir kituose
vieSuosius pirkimus reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytus bei pirkimo dokumentuose i$
anksto nustatytus, su pirkimo objektu susijusius ir objektyvius vertinimo kriterijus, uztikrinant
vienodas ir nediskriminacines sglygas tiekéjams tiek pirkimo procediry, tiek sutarties vykdymo metu;

17.3 Bibliotekoje yra nustatyti vidaus kontrolés mechanizmai, uZztikrinantys auks$ciau
nurodyty principy jgyvendinimg jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus.

18. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas:

18.1 Biblioteka ir jos darbuotojai netoleruoja bet kokios prekybos poveikiu formos, nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy nepraso ir nepriima;

18.2 darbuotojas, gaves praSyma duoti, pazada, siilyma priimti arba reikalavima duoti kysj,
nustates prekybos poveikiu ar kitokios korupcinio pobiidzio veikos pozymiy arba gaves duomeny,
leidZianc¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta, daroma ar rengiama padaryti korupcinio pobtuidzio
nusikalstama veika, privalo nedelsdamas informuoti darbuotoja, atsakinga uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Bibliotekoje, ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais
atvejais bei tvarka pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai.

19. Nepotizmas ir kronizmas:

19.1. Biblioteka ir jos darbuotojai neproteguoja Seimos nariy, giminaiciy ir kity susijusiy
asmeny (nepotizmas), taip pat darbuotojy draugy ir biciuliy (kronizmas), ypa¢ priimant j darba,
skiriant ] pareigas, vertinant darbuotojy veikla, nustatant darbo uzmokestj, skiriant paskatinimus ar
priimant Kitus su darbo santykiais susijusius sprendimus;

19.2. darbuotojai j laisvas Bibliotekoje pareigy pozicijas atrenkami skaidriai, objektyviai ir
saziningai, vadovaujantis teisés akty ir Bibliotekos vidaus teisés aktuose nustatytais reikalavimais;

19.3. darbuotojas, patekes j situacija, kurioje deél jo Seiminiy, giminystés, draugystés ar kity
asmeniniy rySiy gali kilti interesy konfliktas arba abejoniy dél sprendimo nesaliSkumo, turi informuoti
atsakingg asmenj ir, kai taikytina, nusiSalinti teisés akty ir Bibliotekos vidaus teisés akty nustatyta
tvarka.

V. SKYRIUS
BIBLIOTEKOJE TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

20. Politikg Bibliotekoje formuoja Bibliotekos direktorius.

21. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima Bibliotekoje, rengia
ir teikia pasitlymus Bibliotekos direktoriui dél korupcijos prevencijos organizavimo, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

22.  Bibliotekoje taikomos $ios korupcijos prevencijos priemonés:

22.1. rengiamas, koordinuojamas ir jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemoniy
planas. Siekiant didinti atsparumg korupcijai, darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kuirima Bibliotekoje, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, rengia
Bibliotekos korupcijos prevencijos priemoniy plang, koordinuoja bei kontroliuoja jo jgyvendinima.
Korupcijos prevencijos priemoniy plany rengimo paskirtis — uZtikrinti pastovumo principa
atitinkancig korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemg Bibliotekoje. Korupcijos prevencijos
priemoniy planas tvirtinamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

22.2. atliekami tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimai, vykdant vidaus kontrole, kuriy
tikslas — nustatyti bendra Bibliotekos darbuotojy pozitirj j korupcija, jy patirtis ir santykj su tokio
pobudzio apraiSkomis, galimas Bibliotekoje korupcijos atsiradimo priezastis, taip pat siekiant



suzinoti darbuotojy pozitirj ir poreikj dél korupcijos prevencijos priemoniy taikymo. Darbuotojas,
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima Bibliotekoje, atsizvelgdamas j Korupcijos
prevencijos priemoniy plang arba savo iniciatyva atlicka Bibliotekos darbuotojy apklausg apie
korupcija, korupcijos toleravima ar netoleravima;

22.3. nustatoma ir vertinama korupcijos pasireiskimo tikimybé. Darbuotojas, atsakingas
uz korupcijai atsparios aplinkos kurimg Bibliotekoje, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg ir vertinima.
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir vertinimo tikslas — nustatyti veiklos sritis, kurios turi
daugiausiai korupcijos rizikos veiksniy;

22.4. atliekami pazeidimy tyrimai;

22.5. kreipiamasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimo tarnybg dél informacijos apie
asmenis gavimo. Siekiant uztikrinti, kad j pareigas biity priimti ir tas pareigas eity tik nepriekaiStingos
reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Biblioteka kreipiasi i Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél
informacijos apie asmenj, sickiantj eiti arba einantj parcigas Bibliotekoje, pateikimo. Bibliotekos
direktoriaus jsakymu yra patvirtintas Pareigybiy sarasas, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija. Taip siekiama uztikrinti Bibliotekos
personalo patikimuma;

22.6. darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy konflikty
kontrolé. Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veiklg, darbuotojas, atsakingas
uz korupcijai atsparios aplinkos kiarimg Bibliotekoje bei kiti Bibliotekos direktoriaus paskirti
atsakingi darbuotojai, pagal kompetencijg, tikrina darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenis
ir teikia rekomendacijas, priminimus darbuotojams dél privaciy interesy deklaravimo. Bibliotekos
direktoriaus jsakymu yra patvirtintas ir Bibliotekos interneto svetaingje viesai skelbiamas Pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti, o deklaravusieji, pasikeitus duomenims arba
aplinkybéms, patikslinti privacius interesus elektroniniu biidu per privaciy interesy registra
(PINREG), sarasas;

22.7. vykdomas darbuotojy nusiSalinimy administravimas. Darbuotojui draudziama
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti, ar bandyti paveikti, arba
atlikti kitas darbo pareigas, jeigu atliekamos darbo pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais.
Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei 1§ to kylancias rizikas, darbuotojams
teikiamos rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti patekus j interesy konflikto situacija;

22.8. vykdomas dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar Salies tradicijas, bei
reprezentaciniy dovany administravimas. Bibliotekos darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy
arba jy teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta. Bibliotekoje reglamentuojamas Dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar Salies tradicijas, bei reprezentaciniy dovany administravimas;

22.9. praneSimy, gaunamy Bibliotekos vidiniu kanalu, administravimas bei praneséjy
apsaugos uztikrinimo organizavimas. Bibliotekos darbuotojams (esamiems ir buvusiems) bei
asmenims, kuriuos su Biblioteka sieja ar siejo sutartiniai santykiai, yra sudaryta galimybé Bibliotekos
vidiniu kanalu (praneseju.apsauga@pavb.It) pateikti praneSima apie pazeidimus Bibliotekoje,
kelian€ius grésme vieSajam interesui arba paZeidzZianCius vieSgj] interesg, pranesti apie galimai
neteisétus Bibliotekos darbuotojy veiksmus — galimus etikos, korupcinio pobudzio, aplinkosaugos,
darby saugos, lygiy galimybiy, neteiséto paramos naudojimo, neatitikties atvejus ar kitas neteisétas
veiklas. Sio vidinio kanalo tikslas — identifikuoti piktnaudZiavimo atvejus lemianéias ar galin¢ias lemti
Bibliotekos vidaus aplinkybes ir identifikuoti bei jgyvendinti tokiy atvejy prevencijos priemones;

22.10. lobistinés veiklos administravimas. Bibliotekoje siekiama skatinti Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nuostaty laikymasi ir uzkirsti kelig neteisétai lobistinei
veiklai, siekiama, kad lobistiné veikla buity skaidri, t. y. lobisting veiklg turi teis¢ vykdyti tik j lobisty
saraSg jraSyti asmenys, o uz lobisting veiklg privaloma vieSai atsiskaityti (deklaruoti) visuomenei;

22.11. diegiami antikorupcinio elgesio standartai. Bibliotekos direktoriaus jsakymu yra
patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas, su kuriuo supazindinami visi Bibliotekos darbuotojai ir
raginami laikytis jame nustatyty reikalavimy;
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22.12. darbuotojy antikorupcinis Svietimas ir informavimas. Biblioteka darbuotojams
organizuoja jvairius mokymus korupcijos prevencijos temomis. Bibliotekos svetainéje
https://www.pavb.It/ yra skiltis ,,Korupcijos prevencija“ https://www.pavb.lt/administracine-
informacija/korupcijos-prevencija/, kurioje skelbiama aktuali informacija korupcijos prevencijos
temomis, darbuotojai kvie¢iami prisidéti prie Bibliotekoje korupcijai atsparios aplinkos kiirimo, taip
pat nurodyta, i ka darbuotojai gali kreiptis, jei kyla klausimy, susijusiy su korupcijos prevencija,
galimo interesy konflikto situacija, privaciy interesy deklaravimu PINREG sistemoje, nusisalinimo ar
nusalinimo nuo pavestos uzduoties, dovany politika, lobizmu, kur darbuotojai gali kreiptis, norédami
pateikti prane$img vidiniu praneSimy (praneseju.apsauga@pavb.lt) ir iSoriniais praneSimy (pvz.
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, prokuratiiros) kanalais.

VI. SKYRIUS .
POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

23. Bibliotekos direktorius, administracija ir skyriy vadovai savo elgesiu formuoja
Politikoje numatytg elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla
biity vykdoma uztikrinant tinkama Sios Politikos nuostaty jgyvendinima.

24. Bibliotekoje yra paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiarimg Bibliotekoje, kuris yra atsakingas uz korupcijos prevencijos klausimy prieziiirg bei kontrolg.
Taip pat Bibliotekoje gali buti sudaryta nuolat veikianti darbo grupé kovos su korupcija klausimy
priezitirai, jgyvendinimui ar kontrolei. Bibliotekos darbuotojai raginami bati neabejingi
igyvendinamai Politikai ir visais atvejais, kai suzino ar jtaria apie galimg padaryti ar padaryta
korupcinio pobiidzio veika, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ar kita nustatyty elgesio principy
pazeidima, skatinami iSreiksti savo susirfipinimg informuojant apie tai tiesioginj ir padalinio vadova
(jei jis néra darbuotojo tiesioginis vadovas), darbuotoja, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos
karima Bibliotekoje, Bibliotekos direktoriy ar pavaduotoja.

25. Bibliotekos vadovybé uztikrina asmens, pateikusio informacija apie pazeidima,
konfidencialuma ir, teisés aktuose nustatytais atvejais, kitas praneséjo apsaugos priemones. Asmeniui
del informacijos apie pazeidimg pateikimo negali biiti taikomas neigiamas poveikis Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatytais pagrindais ir tvarka. Jeigu asmuo, teikdamas
informacija, pagristai man¢, kad teikia teisingg informacija, vien tai, kad pateikta informacija véliau
nepasitvirtino, savaime nepanaikina jstatyme nustatyty apsaugos garantijy. Zinomai melagingg
informacija pateikusiam asmeniui Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme nustatytos
garantijos netaikomos, o atsakomybe¢ uz tokios informacijos pateikimg taikoma teisé€s akty nustatyta
tvarka.

26. Biblioteka siekia ir ragina, kad siy Politikos reikalavimy laikytysi visi fiziniai ir
juridiniai asmenys, vieSojo ir privataus sektoriaus atstovai, Bibliotekos tiekéjai, rangovai,
subrangovai, vartotojai, konsultantai, tarpininkai, Bibliotekos vardu veikiantys asmenys ir Kiti
partneriai, tod¢l Politika skelbiama vieSai.

27. Siekdama wuztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, pazeidimy prevencija,
skaidruma ir pasitikéjima, Biblioteka sudaro salygas informuoti apie Politikos pazeidimus ir gauti
reikiamg su jos vykdymu susijusig informacija. Biblioteka skatina veiklos partnerius ir kitas
suinteresuotas Salis pranesti apie bet kokius Politikos nuostaty pazeidimus elektroninio pasto adresu
praneseju.apsauga@pavb.lt arba Kkitais pasirinktais Bibliotekos interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija‘“ nurodytais kanalais.

28. Biblioteka uztikrina apie galimus pazeidimus informacijg pateikusiy asmeny
konfidencialuma ir, teisés aktuose nustatytais atvejais, taiko praneséjy apsaugos priemones bei imasi
priemoniy, kad dél praneSimo pateikimo asmeniui nebiity daromas neteisétas neigiamas poveikis.

29. Biblioteka uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai bty tinkamai iSnagrinéti
pagal Bibliotekoje galiojancius vidaus teisés aktus, juos nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys
ir buty taikomos atsakomybés, nustatytos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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VIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Uz Politikos jgyvendinimo kontrolg atsako Bibliotekos vadovybé, skyriy vadovai ir
darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Bibliotekoje.

31. Politika perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartg per dvejus metus ir (arba) atnaujinama
pagal poreikj, taip pat keiciantis korupcijos prevencija, viesyjy ir privaciy interesy derinima, lobisting
veikla, praneséjy apsauga ar kitiems Politikos nuostaty taikyma reglamentuojantiems teisés aktams.

32. Su Politika supazindinami visi Bibliotekos darbuotojai. Asmenys, kurie néra
Bibliotekos darbuotojai, taciau veikia Bibliotekos vardu ar jos interesais, su Politika supazindinami
arba informuojami apie jiems taikomas jos nuostatas pagal jy veiklos pobiidj.

33. Kiekvienas darbuotojas Bibliotekos direktoriui arba darbuotojui, atsakingam uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima Bibliotekoje, gali teikti siilymus dél Politikos tobulinimo.

34. Politikos nuostaty pazeidimas, atsizvelgiant j pazeidimo pobudj, sunkuma, pasekmes,
darbuotojo kalte ir kitas reikSmingas aplinkybes, gali biiti vertinamas kaip darbo pareigy pazeidimas
ir uz jj gali buti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nustatyta
atsakomybé. Nustacius galimos nusikalstamos veikos pozymiy, informacija apie tai perduodama
kompetentingoms teis€saugos institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.

35. Politika viesai skelbiama Bibliotekos interneto tinklapyje.




