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PANEVEZIO APSKRITIES GABRIELES PETKEVICAITES-BITES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

TEISININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka)
teisininko pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei;

Pareigybés lygis — A2,

Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Bibliotekos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija teisés mokslo studijy krypties issilavinima;

turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje;

zinoti ir mokeéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos biblioteky
istatyma, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus reglamentuojancius
biblioteky veikla, vies$aji administravima, biudZetiniy jstaigy veikla ir valdyma, vidaus kontrolés ir
vidaus audito veikima, vieSyjy pirkimy valdymo ir atlikimo tvarka, asmens duomeny tvarkymo
ypatumus, darbo santykiy teisinj reguliavima, autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy igyvendinima;
iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

iSmanyti informacines ir komunikacines technologijas, gebéti taikyti savo veikloje kompiuterio
techning ir programing jranga;

labai gerai mokéti valstybine kalba, taisyklingai, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

gebéti bendrauti ir mokéti bent vieng uzsienio kalbg;

iSmanyti darbuotojy etikos ir profesinio elgesio principus;

gebéti savarankiskai atlikti sudétingas uzduotis ir funkcijas, susijusias su planavimu, atlikimo
metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei kontrole;

gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

gebeti dirbti komandoje, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti;

vykdyti su tiesioginiu vadovu sutartus jsipareigojimus, prisiimti atsakomyb¢ uz savo veiklg ir
rezultatus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

pagal kompetencija tikrina ir remiantis norminiy teisés akty reglamentavimu vertina Bibliotekos
vidaus tvarky, taisykliy, aprasy, uZtikrinanciy tinkamg Bibliotekos veiklos vykdyma bei kontrolés
mechanizmo jgyvendinimg nuostatas, teikia argumentuotus sitilymus dél jy koregavimo,
tobulinimo, atnaujinimo ar panaikinimo;

pagal kompetencijg rengia ir/ ar dalyvauja rengiant naujus Bibliotekos vidaus dokumenty (tvarky,
aprasy, taisykliy, nuostaty) projektus;
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uztikrina Bibliotekos vidaus dokumenty (tvarky, apraSy, taisykliy, nuostaty) atitikt] norminiy
teisés akty reikalavimams;

rengia, derina, tikrina Bibliotekos rengiamy sutar¢iy projektus bei uztikrina jy atitiktj norminiy
teisés akty reikalavimams;

pagal veiklos sritis rengia Bibliotekos rastus atitinkamoms institucijoms, jstaigoms ar jmonéms;
teisiskai vertina Bibliotekos rengiamy rasty projektus;

pagal poreik;j tikrina personalo rengiamy dokumenty projektus ir teikia argumentuotas iSvadas ar
pastabas dél jy atitikimo teisés akty reikalavimams;

rengia ar dalyvauja rengiant Bibliotekos direktoriaus jsakymy projektus organizacinés veiklos ir
kitais Klausimais;

teikia sitilymus Bibliotekos vadovybei dél jstaigos vidaus kontrolés politikos igyvendinimo;
dalyvauja Bibliotekos vidaus kontrolés funkcijy igyvendinimo procese;

dalyvauja viesyjy pirkimy vykdymo procediirose kaip pirkimy komisijos narys ar organizatorius;
teikia vieSyjy pirkimy procese dalyvaujantiems Bibliotekos darbuotojams teisines konsultacijas
viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo klausimais;

vykdo vieSyjy pirkimy procediiry vykdymo kontrolés funkcijas;

teikia su Bibliotekos funkcijy vykdymu susijusig teising informacija, teisines konsultacijas (zodziu
ar rastu);

pagal kompetencijg atstovauja Biblioteka teismuose, ikiteisminio nagrinéjimo institucijose, kitose
valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose;

rengia ieSkinius, skundus, atsiliepimus (duplikus, triplikus) ] iesSkinius, pareiSkimus, kitus
procesinius dokumentus, pateikiamus Bibliotekos teismams;

rengia atsiliepimus darbo gincuose;

pagal kompetencija rengia atsakymus j kity institucijy paklausimus ir rastus;

pagal kompetencija dalyvauja nagringjant pilieCiy, kity asmeny, jstaigy ir institucijy pateiktus
praSymus, paklausimus, pareiSkimus ir skundus bei rengiant j juos atsakymus;

vykdo asmens duomeny apsaugos pareigiino funkcijas Bibliotekoje;

koordinuoja privalomy darbdavio jsipareigojimy darbo tarybai, darbuotojy profesinei sajungai
vykdyma, laiku informuoja Bibliotekos direktoriy apie privalomas procediiras, konsultuoja dél jy
1gyvendinimo;

dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje;

teikia direktoriui savo veiklos ataskaitas;

pavaduoja kita administracijos darbuotojg, jam laikinai nesant darbe;

vykdo Kitus tiesioginio vadovo ir/ ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobtidzio nurodymus,
susijusius su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pareigybés apraSymas tvirtinamas ir kei¢iamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.
Su pareigybés apra§ymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai ir jsipareigoja juos vykdyti.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

Darbuotojo vardas, pavardeé parasas data



