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1. Įžanga: biblioteka kaip suaugusiųjų mokymosi erdvė 

Suaugusiųjų mokymasis skiriasi nuo vaikų ar jaunimo ugdymo tuo, kad jis remiasi patirtimi, savimotyvacija, 

prasmingumu ir praktiniu pritaikomumu. Biblioteka yra ideali aplinka šiam mokymuisi, nes joje nėra 

egzaminų, formalių spaudimų ar vertinimo baimės — suaugusieji gali mokytis natūraliai, saugiai ir 

bendruomeniškai. 

Šios metodinės priemonės tikslas – padėti planuoti ir vesti suaugusiesiems skirtas skaitymo ir kalbų 

mokymosi veiklas, kurios būtų inovatyvios, motyvuojančios ir paremtais andragogikos principais. 

 

2. Suaugusiojo mokymosi ypatumai 

Suaugusieji mokosi kitaip nei jaunieji dalyviai. Suaugusiojo mokymosi teorija (andragogika) pabrėžia: 

2.1. Savarankiškumą ir asmeninį pasirinkimą 

Suaugusieji vertina kontrolę: jiems svarbu patiems rinktis temas, tempą, metodus. 

Praktikos idėja: temų meniu, balsavimas dėl skaitymo ar kalbos mokymosi temų. 

2.2. Patirties svarbą 

Suaugusiojo gyvenimo, darbo ir kultūrinė patirtis yra mokymosi šaltinis. 

Įtraukimo būdai: diskusijos, refleksijos, realių situacijų pavyzdžiai. 

2.3. Rezultato orientaciją 

Dalyviai nori matyti aiškią naudą: geresnį kalbos mokėjimą, platesnį žodyną, gilesnį literatūros supratimą. 

2.4. Psichologinį saugumą 

Suaugusieji gali jaustis nejaukiai skaitydami garsiai ar kalbėdami užsienio kalba. 

Moderatoriaus/fasilitatoriaus užduotis – kurti saugią, nedrąsos nesmerkiančią aplinką. 

 

3. Inovatyvūs metodai suaugusiųjų skaitymo skatinimui 

3.1. Diskusija kaip pagrindinis metodas 

Suaugusieji mėgsta turiningas, prasmingas diskusijas. 

Efektyvūs formatai: 

• Sokratiškas dialogas (gilinimasis į temas klausimais). 

• Trumpasis debatų formatas (micro-debate). 

• Knygos fragmento analizė per pasirinktą gelminį klausimą. 



Svarbu: vengti „teisingo atsakymo“ paieškų – suaugusieji nori interpretacijos laisvės. 

3.2. Patyriminės veiklos suaugusiesiems 

Skirtingai nei vaikams, suaugusiesiems tokios veiklos turi būti subtilios ir pagarbiai integruotos. 

Galima taikyti: 

• Teminės refleksijų dirbtuvės (tekstų susiejimas su asmenine patirtimi). 

• Kūrybinio rašymo pratimai, paremti knygos idėjomis. 

• Literatūrinė kelionė (apie knygos kultūrinį kontekstą). 

3.3. Skaitmeniniai įrankiai skaitymo skatinimui 

Suaugusieji dažnai vertina skaitmenines patogias priemones. 

Pavyzdžiai: 

• QR kodai su papildoma medžiaga (interviu, autoriniai skaitymai). 

• Virtualūs klubai: puikiai tinka nuotoliniu būdu dirbantiems dalyviams. 

• Audioknygų integracija: „klausau – diskutuoju“. 

3.4. Dalyvaujamoji kultūra 

Suaugusieji nori būti turinio kūrėjais. 

Galimi metodai: 

• „Reader’s notes“ – dalyviai kuria anotacijas, rekomendacijas. 

• Bendros knygos apžvalgų serijos (tekstais, audio ar video). 

• Teminiai mėnesiai, kurių turinį formuoja patys dalyviai. 

 

4. Inovatyvūs metodai suaugusiųjų kalbų mokymuisi 

4.1. Realios situacijos ir kontekstinis mokymas 

Suaugusieji nori praktikos, kurią galėtų iškart panaudoti darbe, kelionėse ar asmeniniame gyvenime. 

Efektyvūs metodai: 

• Scenarijai, paremti tikromis situacijomis (darbo pokalbis, pokalbis kelionėje, apsipirkimas, 

aptarnavimas). 

• Simuliacijos: skambučiai telefonu, trumpi pristatymai, klientų aptarnavimo situacijos. 

• Teminės diskusijos aktualiomis naujienomis. 

4.2. Žaidybinimas suaugusiųjų grupėms (subtilus, minimalistinis) 

Svarbu neperlenkti — suaugusieji mėgsta struktūruotą, bet ne vaikišką žaidybinimą. 

Galima taikyti: 



• Kalbinių taškų sistemą už kalbėjimą ar skaitymą. 

• Komandinius iššūkius: kas greičiau suranda tam tikrą informaciją tekste. 

• Kalbų viktorinas kultūrinėmis temomis. 

4.3. Kūrybiniai metodai 

Suaugusiesiems kūryba veikia kaip laisvės, saviraiškos ir kalbinės drąsos ugdymo priemonė. 

Pavyzdžiai: 

• Istorijų kūrimas pagal nuotraukas. 

• Dialogų rašymas ir įgarsinimas. 

• Mini–video reportažai (pvz., „mano diena“, „mano miestas“) užsienio kalba. 

4.4. Skaitmeninės priemonės 

Suaugusieji vertina struktūrą ir efektyvumą. 

Rekomenduojami įrankiai: 

• Padlet, Trello kaip grįžtamųjų užduočių sienelės. 

• WordArt žodynui vizualizuoti. 

• WhatsApp grupės trumpiems kalbos iššūkiams. 

 

5. Suaugusiųjų grupių organizavimas ir vedimas 

5.1. Susitikimų struktūra 

Efektyvus formatas: 

1. Įžanga – trumpas įvedimas į temą, apšilimas. 

2. Pagrindinė veikla – skaitymas, diskusija, kalbinė užduotis. 

3. Refleksija – įsivertinimas, klausimų ratas. 

4. Kita savaitė – rekomendacija ar namų užduotis (nebūtina, bet motyvuoja). 

5.2. Grupės dinamika 

Suaugusieji vertina pagarbų, bet profesionalų santykį. 

Vadovui svarbu: 

• Leisti dalyviams rinktis dalyvavimo aktyvumo lygį. 

• Sudaryti galimybes kalbėti ir introvertams (pvz., porinis darbas). 

• Kritikos vengti arba ją grįsti konstruktyviais pasiūlymais. 

5.3. Skirtingi kalbos ir skaitymo gebėjimų lygiai 

Priemonės: 



• Tekstų hierarchija: pasirinkta ištrauka trijuose sudėtingumo lygiuose. 

• Porinis darbas: pažengęs + mažiau pažengęs. 

• Adaptuotas žodynas ir papildomi paaiškinimai. 

 

6. Motyvacija ir dalyvių įtrauktis 

Suaugusieji jaučiasi motyvuoti, kai: 

• Jaučia pažangą. 

• Gali taikyti tai, ką išmoko. 

• Matosi jų indėlis. 

• Jaučia bendruomeniškumą. 

Efektyvios praktikos: 

• Mėnesio iššūkiai („10 naujų žodžių“, „viena ištrauka per savaitę“). 

• Dalyvių mini–projektai. 

• Asmeninio progreso žemėlapiai. 

 

7. Bibliotekininko kompetencijos suaugusiųjų veiklose 

Bibliotekininkas suaugusiųjų grupėje tampa: 

• moderatoriumi, 

• fasilitatoriumi, 

• kalbinės drąsos skatintoju, 

• bendruomenės telkėju. 

Svarbiausi įgūdžiai: 

• komunikaciniai, 

• kultūriniai, 

• technologiniai, 

• gebėjimas reflektuoti ir suteikti subtilią grįžtamąją informaciją. 

 

8. Vertinimo sistema 

Rekomenduojama apsiriboti neformaliu, draugišku vertinimu, kuris nekelia streso: 

• Dalyvių refleksijos. 

• Trumpos apklausos po sesijų. 



• Progreso skalės („Kaip dabar jaučiuosi skaitydamas / kalbėdamas?“). 

• Dalyvavimo dinamika. 

METODINĖ PRIEMONĖ 

Inovatyvūs metodai suaugusiųjų skaitymo ir kalbų mokymosi klubams (praktinė versija) 

 

1. Įžanga: kodėl suaugusieji renkasi biblioteką mokytis? 

Suaugusieji ateina į biblioteką dėl trijų pagrindinių priežasčių: 

1. norisi prasmingos veiklos, 

2. norisi tobulėti, 

3. norisi bendrystės be spaudimo ir egzaminų. 

Bibliotekoje vyrauja neformalus, jaukus mokymasis — tai didelis privalumas. Todėl visi metodai turėtų būti 

orientuoti į: 

• komfortą, 

• pagarbią atmosferą, 

• praktišką naudą kasdienybėje, 

• galimybę išreikšti savo patirtį ir nuomonę. 

 

2. Suaugusiųjų mokymosi ypatumai (labai praktiškai) 

Kas veikia geriausiai? 

✔ trumpi, aiškūs žingsniai 

✔ veikla, kuri turi tiesioginę prasmę 

✔ galimybė pačiam rinktis, kaip aktyviai dalyvauti 

✔ vieta pasidalinti savo patirtimi 

✔ jokios kritikos dėl kalbos klaidų ar interpretacijų 

Kas neveikia? 

✘ labai teorinės paskaitos 

✘ ilgi monologai 

✘ „egzaminavimo“ atmosfera 

✘ per daug žaidybinimo, kuris atrodo vaikiškas 

 

3. Inovatyvūs skaitymo skatinimo metodai suaugusiesiems 

Žemiau – būtent suaugusiems pritaikyti metodai ir konkretūs pavyzdžiai, kuriuos galėsi naudoti 

užsiėmimuose. 

 



3.1. Fragmentų metodas 

Vietoj visos knygos analizuojamos kelios įdomios ištraukos. 

Kaip taikyti: 

1. Parenkame 2–3 ištraukas (po 1–2 puslapius). 

2. Kiekviena ištrauka iškelia klausimą. 

3. Grupė pasirenka, kurią aptarti pirmiausia. 

Pavyzdiniai klausimai: 

• Kas šioje situacijoje jus labiausiai palietė? 

• Kada savo gyvenime esate susidūrę su panašiu jausmu / dilema? 

• Ką darytumėte personažo vietoje? 

Kodėl tinka suaugusiems? 

Jiems patinka gili, brandi diskusija, o ne perteklinis tekstas. 

 

3.2. „Knyga vienam kavos puodeliui“ 

Tai greitas knygų pristatymo formatas su suaugusiesiems priimtina dinamika. 

Vykdymas: 

• Dalyviai pristato vieną knygą per 3 minutes. 

• Negalima skaityti iš lapo — tik kalbėti nuo savęs. 

• Kiti gali užduoti tik vieną klausimą. 

Poveikis: 

• Lavina gebėjimą formuluoti mintis. 

• Padeda atrasti naujas knygas. 

• Kuria neformalų, draugišką toną. 

 

3.3. Skaitymo klubas be pasiruošimo 

Puikus metodas suaugusiems, kurie neturi daug laiko. 

Kaip vyksta: 

• Tekstas atnešamas į užsiėmimą. 

• Skaitoma vietoje (tyliai arba garsiai). 

• Aptariama pagal paprastus klausimus. 

Pavyzdiniai tekstai: 



• esė, 

• apsakymų ištraukos, 

• publicistiniai tekstai, 

• poezija (labai efektyvu suaugusiesiems). 

 

3.4. Teminis vakaras su objektu 

Dalyviai atsineša vieną daiktą, susijusį su knyga ar tema. 

Pavyzdžiai: 

• Skaitome ištrauką apie keliones → dalyviai atsineša suvenyrą. 

• Tema „namai“ → atsinešamas simbolinis daiktas, sukeliantis prisiminimus. 

Diskusija gimsta natūraliai, be išankstinio spaudimo. 

 

4. Inovatyvūs metodai suaugusiųjų kalbų mokymuisi 

4.1. „Realios gyvenimo situacijos“ (Role-play light) 

Tai ne „vaidybos pamoka“, o lengvas, natūralus pokalbio modeliavimas. 

Scenarijų pavyzdžiai: 

• Jūs užsisakote kavinėje. 

• Prisistatote konferencijoje. 

• Pristatote savo hobį. 

• Pasakojate apie paskutinę kelionę. 

Svarbu: leisti dalyviams rinktis, ar jie nori kalbėti vieni, poroje ar grupėje. 

 

4.2. Kalbos mokymasis per trumpus tekstus 

Suaugusiems idealūs trumpi, bet prasmingi tekstai: 

• mini esė, 

• citatos, 

• reklaminiai šūkiai, 

• viešojo transporto pranešimai, 

• memai (!). 

Praktinė veikla: 

Duoti memą užsienio kalba ir paprašyti paaiškinti jį kitiems. Tai puikiai veikia humoro ir kalbos lavinimui. 



 

4.3. „Penkių sakinių“ metodas 

Paprasta struktūra pradedantiesiems ir pažengusiesiems: 

1. Vienas sakinys apie save. 

2. Vienas apie šiandieną. 

3. Vienas apie temą. 

4. Vienas klausimas grupei. 

5. Viena išvada. 

Pavyzdys anglų kalbai: 

„Today I realized that reading helps me relax. What helps you relax after work?“ 

 

4.4. Vaizdų ir meno metodai 

Suaugusiesiems puikiai tinka vizualus turinys, nes padeda „atrišti liežuvį“. 

Veiklos pavyzdžiai: 

• „Pasirink paveikslą, kuris atspindi šios savaitės nuotaiką.“ 

• „Sukurk istoriją pagal nuotrauką.“ 

• „Pristatyk paveikslo personažą užsienio kalba.“ 

 

4.5. Minimalistinis žaidybinimas 

Suaugusieji nemėgsta vaikiškų žaidimų, bet mėgsta subtilią motyvaciją. 

Galimi elementai: 

• Asmeniniai tikslų lapai („Šią savaitę išmoksiu 5 naujus žodžius“). 

• Draugiškos viktorinos. 

• Komandinis iššūkis (pvz., kuri komanda greičiau randa atsakymą tekste). 

 

5. Užsiėmimų planavimas: paprastas modelis 

Kiekvienam susitikimui tinka šis šablonas: 

1. Apšilimas (5 min.) 

Trumpas klausimas ar žaidimas ledams pralaužti. 

2. Pagrindinė veikla (20–40 min.) 

Teksto analizė, kalbinė užduotis, diskusija, role-play. 

3. Refleksija (5–10 min.) 



o Ką sužinojau? 

o Kuo noriu pasidalinti? 

o Koks vienas naujas žodis / mintis / atradimas? 

4. Užbaigimas 

Galima duoti lengvą namų užduotį, bet nebūtina. 

 

6. Kaip kurti įtraukią atmosferą suaugusiems 

Pagrindiniai principai: 

✔ Nevertink klaidų — vertink pastangas. 

✔ Duok žmonėms laiko — tylos pauzės yra normalios. 

✔ Leisk rinktis: kalbėti, rašyti, dirbti poroje ar klausytis. 

✔ Neprimesk veiklų — geriau pasiūlyk alternatyvas. 

✔ Kurk klimatą, kuriame saugu suklysti ir pasijuokti. 

Puikiai veikia humoro momentai, aktualios gyvenimiškos situacijos, kultūrinės istorijos. 

 

7. Vadovo (bibliotekininko) vaidmuo 

Suaugusiųjų grupėje vadovas yra ne mokytojas, o: 

• moderatorius, 

• organizatorius, 

• drąsintojas, 

• užduočių kūrėjas, 

• žmogus, kuris palaiko ritmą ir atmosferą. 

Svarbiausia: vadovas suteikia struktūrą, bet palieka erdvės kūrybai. 

 

8. Vertinimas (labai draugiškas) 

Suaugusiems labiausiai tinka: 

• mini refleksijos („Kas buvo naudinga šiandien?“), 

• progreso fiksavimas (nauji žodžiai, įveiktos baimės), 

• neformalūs pokalbiai individualiai, 

• paprasti anoniminiai klausimynai. 

Tikslas nėra testuoti — tik padėti pastebėti augimą. 

 



9. Pavyzdiniai užsiėmimų scenarijai (trumpos idėjos) 

Scenarijus 1: „Knyga per 20 minučių“ 

1. Duodamos 3 skirtingų knygų ištraukos. 

2. Kiekvienas pasirenka vieną ir skaito. 

3. Aptariama, kas patiko / nepatiko. 

4. Dalyviai balsuoja, kurią knygą būtų verta skaityti toliau. 

 

Scenarijus 2: „Pokalbis kavinėje“ (kalbų mokymasis) 

1. Išdalijami meniu (tikri arba fiktyvūs). 

2. Poros sukuria dialogą: užsisako gėrimą, klausia kainos, rekomendacijų. 

3. Poros pristato savo dialogą grupėje. 

 

Scenarijus 3: „Knygos personažas dabartiniame pasaulyje“ 

1. Pasirinkite personažą. 

2. Sukurkite trumpą istoriją: kaip jis gyventų šiandien? 

3. Pristatykite savo versiją grupei. 

 

Scenarijus 4: „Mano 5 svarbiausi žodžiai šiai temai“ 

1. Iš trumpų tekstų išsirenka 5 žodžius. 

2. Paaiškina, kodėl juos pasirinko. 

3. Grupė aptaria žodžius ir kuria trumpą tekstą, panaudodama visus. 

PAPILDOMI UŽSIĖMIMŲ SCENARIJAI 

 

SCENARIJUS 1: „Apibūdink asmenį pagal jo kvepalus“ 

(praktiškai išbandyta veiklai) 

Tikslas: 

Lavinti kalbėjimo įgūdžius, žodyną, metaforų ir asociacijų kūrimą, mokytis aprašyti žmonių charakterius ir 

profesijas. 

Priemonės: 

Dalyvių atsinešti kvepalų buteliukai (tinka ir mini pavyzdžiai). 

Eiga: 



1. Paruošimas 

Visi dalyviai padeda atsineštus kvepalus į vieną vietą taip, kad nebūtų matyti, kam jie priklauso. 

2. Grupės paskirstomos į 3–4 žmonių komandas. 

3. Kiekviena grupė išsitraukia vieną kvepalų buteliuką. 

4. Kvapo analizė grupėje: 

Dalyviai aptaria: 

o Ką šis kvapas jiems primena? 

o Kokias charakterio savybes jie priskirtų šiam žmogui? 

o Kokioje srityje šis žmogus galėtų dirbti? 

o Kokie galėtų būti jo pomėgiai? 

o Ar kvapas labiau subtilus, ryškus, konservatyvus, žaismingas? Kodėl? 

5. Viešas pristatymas: 

Kiekviena grupė pristato savo apibūdintą „personažą“. 

6. Tikrasis savininkas atskleidžia tiesą: 

Kvepalų savininkas trumpai pakomentuoja: 

o ar aprašymas buvo tikslus, 

o kas atitiko, 

o kas nustebino, 

o kodėl būtent šiuos kvepalus renkasi. 

Kodėl tai veikia? 

• Smalsumas ir žaidybiškumas natūraliai skatina kalbėti. 

• Kvapai sukelia emocijas, kurios padeda atsipalaiduoti. 

• Suaugusieji mėgsta asociacijas ir psichologinius aspektus. 

• Tai puiki tema tiek pradedantiesiems, tiek pažengusiems kalbų mokiniams. 

 

SCENARIJUS 2: Vizualinio mąstymo pratybos parodoje 

(praktiškai išbandyta veikla) 

Tikslas: 

Vystyti kalbinį smalsumą, mokytis formuluoti ir užduoti tikslius klausimus, lavinti vaizduotę ir gebėjimą 

perteikti vizualinę informaciją žodžiais. 

Priemonės: 

Parodos erdvė, mobilieji telefonai. 

Eiga: 



1. Dalyviai pasidalija į dvi grupes. 

2. Pirmoji grupė nueina į parodos erdvę ir išsirenka vieną eksponatą (paveikslą, objektą, fotografiją). 

3. Antroji grupė pasilieka erdvėje, iš kurios nematyti ekspozicijos. 

4. Antroji grupė paskambina pirmajai ir pradeda klausinėjimą, pvz.: 

o Ar paveiksle yra žmonių / gyvūnų? 

o Kokios dominuoja spalvos? 

o Ar tai realistinė, ar abstrakti kompozicija? 

o Ar matyti emocija, judesys? 

o Kokios nuotaikos pojūtis atsiranda žiūrint į kūrinį? 

o Ar paveiksle yra objektų, baldų, architektūros detalių, gamtos motyvų? 

5. Atsakiusi grupė neatskleidžia, apie kokį kūrinį kalba – tik apibūdina. 

6. Kai klausimų pakanka, antroji grupė ateina į parodą ir bando surasti kūrinį, kuris atitinka duotą 

aprašymą. 

7. Kai kūrinys surandamas, abi grupės aptaria, kas padėjo jį atpažinti, kas galėjo suklaidinti ir kaip 

skirtingi žmonės mato tuos pačius dalykus. 

Kodėl tai veikia? 

• Suaugusieji mokosi kalbos per patirtį, situaciją ir atradimą. 

• Vystoma gebėjimas aiškiai formuluoti mintis ir aprašyti detales. 

• Nėra teisingo ar neteisingo atsakymo — tik dialogas. 

• Labai tinka pradedantiesiems ir pažengusiems (klausimų sudėtingumas gali būti reguliuojamas). 

 

SCENARIJUS 3: „Penkios detalės apie mane“ (kalbų mokymuisi) 

Tikslas: 

Lengvai pralaužti ledus, mokytis paprasto, natūralaus kalbėjimo. 

Eiga: 

Kiekvienas dalyvis parašo 5 atsitiktines detales apie save (pvz., „I love long walks“, „I drink too much 

coffee“). 

Kiti bando atspėti, kuri detalė labiausiai apibūdina dalyvį ir kodėl. 

Pritaikymas: 

Galima naudoti kaip apšilimą daugelyje pamokų. 

 

SCENARIJUS 4: „Kultūrinis greitasis pasimatymas“ 



Tikslas: 

Intensyviai lavinti kalbėjimą per trumpus pokalbius. 

Eiga: 

1. Dalyviai poruojami po du. 

2. Kiekvienai porai duodama tema (pvz., kelionės, maistas, darbas, mėgstamiausia knyga). 

3. Jie kalba 2 minutes, paskui keičiasi partneriais ir tema. 

Kodėl tinka suaugusiems? 

Jie mėgsta struktūrą, trumpus laikotarpius ir įvairius pašnekovus. 

 

SCENARIJUS 5: „Sukurk asmens profilį pagal nuotrauką“ 

Eiga: 

1. Vadovas pateikia 3–5 įdomias nuotraukas (gali būti iš žurnalų). 

2. Grupės sukuria: 

o profesiją, 

o pomėgius, 

o charakterį, 

o gyvenimo istorijos fragmentą. 

3. Grupės pristato savo „personažus“. 

Kalbiniai tikslai: 

Adjektyvai, profesijų žodynas, pasakojimo struktūros. 

 

SCENARIJUS 6: „Klausyk – kurioje vietoje tai galėtų būti?“ 

1. Garsiausiai pradedamas groti miesto garsas, gamtos garsas, gatvės triukšmas ir pan. 

2. Dalyviai bando spėti vietą, šalį, veiklą. 

3. Aptariama, kodėl taip atrodo. 

Puikus klausymosi įgūdžių lavinimui. 

 

SCENARIJUS 7: „Trys tiesos ir vienas melas“ (klasika suaugusiesiems) 

Puikiai veikia kaip apšilimas. 

Dalyviai pasako 4 faktus apie save: 3 tikrus, 1 netikrą. 

Kiti turi atspėti, kuris yra melas. 

 



SCENARIJUS 8: „Aprašyk kambarį – tik žodžiais“ 

Eiga: 

1. Vienas dalyvis išeina iš kambario. 

2. Kiti dalyviai pasirenka bet kurį objektą. 

3. Grįžęs dalyvis turi užduoti klausimus ir išsiaiškinti, koks objektas pasirinktas. 

Lavina klausimų formulavimą. 

 

SCENARIJUS 9: „Asociacijų grandinė“ 

Labai greitas, smagus pratimas. 

Pavyzdžiui: 

Vadovas sako žodį „kelionė“. 

Kiekvienas dalyvis turi pasakyti žodį, kuris jam asocijuojasi su tuo žodžiu. 

Vėliau galima plėsti į trumpą istoriją. 

 

SCENARIJUS 10: „Išversk emociją į žodžius“ 

Vadovas rodo įvairias emocijų nuotraukas. 

Dalyviai: 

• apibūdina emociją, 

• sukuria situaciją, 

• suvaidina trumpą dialogą. 

 

SCENARIJUS 11: „Kas mano rankinėje / kuprinėje?“ 

Suaugusiems labai patinka. 

1. Dalyviai išsitraukia 5 atsitiktinius daiktus. 

2. Kiti turi atspėti, kokia profesija ar pomėgiai galėtų būti pagal tuos daiktus. 

Lavina kalbą ir humoro jausmą. 

 

SCENARIJUS 12: „Mini TED kalbos“ 

1. Dalyviai ruošia 1 minutės kalbą tema: 

o mėgstamiausia vieta, 

o tyrinėjimas, 

o ką išmokau šį mėnesį. 



2. Tikslas – kalbėti be teksto, drąsiai. 

 

SCENARIJUS 13: „Neįtikėtinų faktų turgus“ 

Tikslas: pasakojimo, klausymosi ir argumentavimo įgūdžiai. 

Eiga: 

1. Kiekvienas dalyvis sugalvoja 1–2 neįtikėtinus, bet įtikinamai skambančius „faktus“ apie pasaulį arba 

savo gyvenimą („Once I met a celebrity in the airport“). 

2. Grupės nariai klausinėja, kad patikrintų, ar tai gali būti tiesa. 

3. Dalyviai balsuoja: tikėti ar ne. 

4. Galiausiai „autorius“ atskleidžia, ar faktas tikras. 

Kodėl veikia: humoro, paslapties ir improvizacijos derinys padeda suaugusiesiems atsipalaiduoti. 

 

SCENARIJUS 14: „Kultūriniai stereotipai: mitas ar tiesa?“ 

Tikslas: kritinis mąstymas, kultūrinių temų žodynas. 

Eiga: 

1. Dalyviams duodami įvairūs stereotipai (pvz., „Italians talk loudly“, „Finns love silence“). 

2. Grupės aptaria, ar jie tiesa, ar mitas. 

3. Kuria alternatyvų, pozityvų aprašą tos kultūros. 

Labai tinka B1–B2 lygio besimokantiesiems. 

 

SCENARIJUS 15: „Pasimatuok profesiją“ 

Eiga: 

1. Vadovas išdalina atsitiktines profesijas (firefighter, psychologist, chef…). 

2. Dalyviai turi sukurti 1 minutės reklamą: „Kodėl ši profesija tiktų man?“ 

3. Kiti gali klausti, testuoti. 

Lavina: argumentavimą, žodyną, komunikaciją. 

 

SCENARIJUS 16: „Žinių žemėlapis“ 

Eiga: 

1. Dalyviai gauna temą (pvz., „Healthy lifestyle“, „Technology at work“). 

2. Ant lapo nupiešia minčių žemėlapį su raktiniais žodžiais. 



3. Pristato jį grupei. 

4. Grupė papildo žemėlapį savo idėjomis. 

Tinka įvadinėms pamokoms. 

 

SCENARIJUS 17: „Interviu su... personažu“ 

Eiga: 

1. Kiekvienas dalyvis išsirenka žinomą personažą (istorinį, literatūrinį, iš filmų). 

2. Kiti ima iš jo interviu. 

3. Dalyvis turi atsakyti personažo vardu. 

Labai juokinga ir įtrauku, bet kartu reikalauja žodyno ir kūrybos. 

 

SCENARIJUS 18: „Pasakojimas iš ateities“ 

Eiga: 

1. Duodama tema: „Imagine yourself 20 years in the future…“ 

2. Dalyviai pasakoja apie savo gyvenimą, darbą, technologijas, sveikatą. 

3. Grupė klausia detalių („What will people eat in 2045?“). 

Puikiai lavina būsimų laikų konstrukcijas. 

 

SCENARIJUS 19: „Parduok šį daiktą!“ 

Eiga: 

1. Kiekvienas dalyvis išsitraukia daiktą (arba mato parodytą nuotrauką). 

2. Jo užduotis – parduoti tą daiktą kaip reklamos agentui. 

3. Kiti turi nuspręsti, ar pirktų. 

Tinka humoro ir spontaniškų kalbinių įgūdžių treniravimui. 

 

SCENARIJUS 20: „5 problemos – 5 sprendimai“ 

Eiga: 

1. Dalyviai gauna problemą (pvz., noisy neighbours, too much work, losing motivation). 

2. Grupė turi sugalvoti 5 realius ar juokingus sprendimus. 

3. Vėliau jie pristatomi visiems. 

Lavina modalinius veiksmažodžius (you should / you could / why not try…). 



 

SCENARIJUS 21: „Apibūdink miestą be jo vardo“ 

Eiga: 

1. Dalyvis apibūdina miestą: klimatą, žmones, maistą, istoriją, garsus ir kvapus. 

2. Kiti turi atspėti, apie kokį miestą kalbama. 

3. Aptariama, ar apibūdinimas buvo aiškus. 

Puikus geografinis ir kultūrinis žodynas. 

 

SCENARIJUS 22: „Istorijų mozaika“ 

Eiga: 

1. Grupė gauna 10 atsitiktinių žodžių. 

2. Turi sukurti istoriją, panaudodama VISUS žodžius. 

3. Istorijos pristatomos ir palyginamos. 

Skatina kūrybingą žodyno panaudojimą. 

 

B1–B2 LYGIAMS SKIRTOS KALBINĖS TEMOS 

Šios temos idealiai tinka suaugusiųjų klubams – jos gyvenimiškos, aktualios, su daug žodyno lavinimo 

galimybių. 

Asmeninis gyvenimas ir saviugda 

• Daily routines & habits 

• Life goals & personal growth 

• Work–life balance 

• Stress management 

• Learning new skills 

Darbas ir profesinė aplinka 

• Workplace culture 

• Teamwork & communication 

• Job interviews 

• Motivation at work 

• Career changes 

Kultūra ir visuomenė 



• Traditions & celebrations 

• Stereotypes 

• Multicultural communication 

• Social media influence 

• Local vs global culture 

Kelionės ir gyvenimo būdas 

• Travel experiences 

• Planning a trip 

• City descriptions 

• Food & culinary traditions 

• Healthy lifestyle 

Technologijos ir ateitis 

• Smart devices 

• Artificial intelligence 

• Online privacy 

• Future predictions 

• Digital routines 

Santykiai ir bendravimas 

• Friendship 

• Conflict resolution 

• Personality traits 

• Emotional intelligence 

• Family dynamics 

Kasdienės problemos ir sprendimai 

• Time management 

• Money & budgeting 

• Common life dilemmas 

• Customer service situations 

• Everyday inconveniences 

 

INTEGRACIJA Į METODINĖS PRIEMONĖS STRUKTŪRĄ 



 

9. Praktinių veiklų ir scenarijų rinkinys (išplėstinis) 

Šis skyrius pateikia įvairių praktinių veiklų, tinkamų suaugusiųjų skaitymo ir kalbų mokymosi klubams. Visi 

scenarijai yra lengvai pritaikomi, reikalauja minimalių priemonių ir skatina bendravimą, žodyno plėtrą bei 

dalyvių įsitraukimą. 

9.1. Scenarijai kalbų mokymuisi 

Įtraukta: 

• „Apibūdink asmenį pagal jo kvepalus“ (tavo originali praktika) 

• Vizualinio mąstymo pratybos parodoje (tavo originali praktika) 

• „Penkios detalės apie mane“ 

• „Kultūrinis greitasis pasimatymas“ 

• „Sukurk profilį pagal nuotrauką“ 

• „Klausyk – kas tai per vieta?“ 

• „Trys tiesos ir vienas melas“ 

• „Aprašyk objektą tik žodžiais“ 

• „Asociacijų grandinė“ 

• „Išversk emociją į žodžius“ 

• „Kas mano rankinėje?“ 

• „Mini TED kalbos“ 

• „Neįtikėtinų faktų turgus“ 

• „Kultūriniai stereotipai: mitas ar tiesa?“ 

• „Pasimatuok profesiją“ 

• „Žinių žemėlapis“ 

• „Interviu su personažu“ 

• „Pasakojimas iš ateities“ 

• „Parduok šį daiktą!“ 

• „5 problemos – 5 sprendimai“ 

• „Apibūdink miestą be jo vardo“ 

• „Istorijų mozaika“ 

Visi scenarijų aprašai pateikiami šiame skyriuje po vieną, su struktūra: tikslas → eiga → rekomendacijos. 

 

9.2. Kalbinės temos B1–B2 lygiams 



Šios temos siūlomos kaip pagrindas planuojant klubų veiklas arba diskusijų ciklus: 

• Asmeninis augimas ir kasdienis gyvenimas 

• Darbo ir profesinės situacijos 

• Kelionės ir kultūriniai skirtumai 

• Santykiai, komunikacija ir emocinis intelektas 

• Technologijos, inovacijos ir ateities vizijos 

• Maistas, sveikata ir gyvenimo būdas 

• Visuomenės problemos ir jų sprendimai 

• Mąstymas, stereotipai ir kultūrinė įvairovė 

Kiekviena tema gali būti išplėtota per pasirinktą scenarijų, derinant veiklas pagal dalyvių kalbinį lygį. 

 

SANTRAUKA 

 

Metodinė priemonė „Inovatyvūs metodai bibliotekos skaitymo skatinimo ir kalbų mokymosi klubų veikloje 

(suaugusiųjų auditorijai)“ parengta reaguojant į augantį suaugusiųjų poreikį mokytis visą gyvenimą, 

prasmingai įsitraukti į bendruomenines veiklas ir tobulinti skaitymo bei užsienio kalbų kompetencijas 

neformalioje, saugioje aplinkoje. 

Šiuolaikinė biblioteka vis dažniau tampa ne tik informacijos, bet ir neformalaus suaugusiųjų mokymosi, 

bendruomenės telkimo bei pilietinio aktyvumo erdve. Metodinė priemonė remiasi andragogikos principais, 

pabrėžiančiais suaugusiųjų savarankiškumą, mokymąsi per patirtį, prasmingą turinį ir psichologinį saugumą. 

Šie principai leidžia bibliotekų specialistams kurti veiklas, kurios atitinka suaugusiųjų lūkesčius ir skatina 

ilgalaikį dalyvavimą. 

Priemonėje pateikti skaitymo skatinimo metodai (ypač skaitytojų klubų veiklos) grindžiami tyrimais ir gerąja 

praktika, rodančia, kad bendras skaitymas, diskusija ir refleksija didina skaitymo motyvaciją, stiprina 

socialinius ryšius ir prisideda prie asmeninės gerovės. Siūlomi metodai pritaikyti būtent suaugusiųjų 

auditorijai, vengiant formalumo ir perteklinio „mokymo“, tačiau užtikrinant turinio gylį ir prasmingą dialogą. 

Neformalaus anglų kalbos mokymosi bibliotekose dalis grindžiama komunikaciniais ir kontekstiniais kalbos 

mokymosi principais, kurie ypač veiksmingi suaugusiesiems. Metodinėje priemonėje akcentuojamas kalbos 

mokymasis per realias gyvenimo situacijas, diskusijas ir kūrybines veiklas, kurios padeda įveikti kalbinę 

baimę ir skatina kalbinę drąsą. Toks požiūris atitinka bibliotekų, kaip neformalios edukacijos erdvių, misiją ir 

galimybes. 

Ypatingas dėmesys skiriamas bibliotekininko vaidmeniui, kuris šiose veiklose tampa moderatoriumi, 

fasilitatoriumi ir bendruomenės telkėju, o ne tradiciniu mokytoju. Priemonėje pateikiamos aiškios 

rekomendacijos, kaip valdyti grupės dinamiką, motyvuoti dalyvius ir taikyti draugišką, neformalų vertinimą, 

orientuotą į asmeninę pažangą, o ne rezultatų kontrolę. 

Metodinė priemonė yra aktuali tuo, kad: 

• orientuota į suaugusiųjų auditoriją, kuri dažnai lieka mažiau aptarta metodiniuose leidiniuose; 



• jungia skaitymo skatinimą ir kalbų mokymąsi kaip tarpusavyje papildančias veiklas; 

• siūlo praktiškai išbandytus, lengvai pritaikomus metodus, nereikalaujančius didelių finansinių ar 

technologinių išteklių; 

• stiprina bibliotekos, kaip mokymosi visą gyvenimą ir bendruomenės centro, vaidmenį. 
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