METODINE PRIEMONE

Inovatyvis metodai bibliotekos skaitymo skatinimo ir kalby mokymosi kluby veikloje (suaugusiyjy
auditorijai)

Virginija Svediené. PanevéZio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités viesosios bibliotekos suaugusiyjy
svietimo veikly koordinatoré.

1. Jzanga: biblioteka kaip suaugusiyjy mokymosi erdveé

Suaugusiyjy mokymasis skiriasi nuo vaiky ar jaunimo ugdymo tuo, kad jis remiasi patirtimi, savimotyvacija,
prasmingumu ir praktiniu pritaikomumu. Biblioteka yra ideali aplinka Siam mokymuisi, nes joje néra
egzaminy, formaliy spaudimy ar vertinimo baimés — suaugusieji gali mokytis natdraliai, saugiai ir
bendruomeniskai.

Sios metodinés priemonés tikslas — padéti planuoti ir vesti suaugusiesiems skirtas skaitymo ir kalby
mokymosi veiklas, kurios blty inovatyvios, motyvuojancios ir paremtais andragogikos principais.

2. Suaugusiojo mokymosi ypatumai
Suaugusieji mokosi kitaip nei jaunieji dalyviai. Suaugusiojo mokymosi teorija (andragogika) pabrézia:
2.1. Savarankiskuma ir asmeninj pasirinkima

Suaugusieji vertina kontrole: jiems svarbu patiems rinktis temas, tempg, metodus.
Praktikos idéja: temy meniu, balsavimas dél skaitymo ar kalbos mokymosi temuy.

2.2. Patirties svarba

Suaugusiojo gyvenimo, darbo ir kultdriné patirtis yra mokymosi $altinis.
Jtraukimo budai: diskusijos, refleksijos, realiy situacijy pavyzdziai.

2.3. Rezultato orientacijg
Dalyviai nori matyti aiskig nauda: geresnj kalbos mokéjimg, platesnj Zodyng, gilesnj literatliros supratima.
2.4. Psichologinj sauguma

Suaugusieji gali jaustis nejaukiai skaitydami garsiai ar kalbédami uZsienio kalba.
Moderatoriaus/fasilitatoriaus uzduotis — kurti saugig, nedrgsos nesmerkiancig aplinka.

3. Inovatyviis metodai suaugusiyjy skaitymo skatinimui
3.1. Diskusija kaip pagrindinis metodas

Suaugusieji mégsta turiningas, prasmingas diskusijas.
Efektyvis formatai:

e Sokratiskas dialogas (gilinimasis j temas klausimais).
e Trumpasis debaty formatas (micro-debate).

e Knygos fragmento analizé per pasirinkta gelminj klausima.



Svarbu: vengti ,teisingo atsakymo” paiesky — suaugusieji nori interpretacijos laisvés.
3.2. Patyriminés veiklos suaugusiesiems
Skirtingai nei vaikams, suaugusiesiems tokios veiklos turi bati subtilios ir pagarbiai integruotos.
Galima taikyti:
e Teminés refleksijy dirbtuveés (teksty susiejimas su asmenine patirtimi).
e Kirybinio raS8ymo pratimai, paremti knygos idéjomis.
e Literatdriné kelioné (apie knygos kultdrinj kontekstg).
3.3. Skaitmeniniai jrankiai skaitymo skatinimui
Suaugusieji daznai vertina skaitmenines patogias priemones.
Pavyzdziai:
e QR kodai su papildoma medziaga (interviu, autoriniai skaitymai).
e VirtualQs klubai: puikiai tinka nuotoliniu bdu dirbantiems dalyviams.
e Audioknygy integracija: , klausau — diskutuoju“.
3.4. Dalyvaujamoji kultiira
Suaugusieji nori bati turinio karéjais.
Galimi metodai:
e ,Reader’s notes” — dalyviai kuria anotacijas, rekomendacijas.
e Bendros knygos apivalgy serijos (tekstais, audio ar video).

e Teminiai ménesiai, kuriy turinj formuoja patys dalyviai.

4. Inovatyviis metodai suaugusiyjy kalby mokymuisi

4.1. Realios situacijos ir kontekstinis mokymas

Suaugusieji nori praktikos, kurig galéty isSkart panaudoti darbe, kelionése ar asmeniniame gyvenime.
Efektyvls metodai:

e Scenarijai, paremti tikromis situacijomis (darbo pokalbis, pokalbis kelionéje, apsipirkimas,
aptarnavimas).

e Simuliacijos: skambuciai telefonu, trumpi pristatymai, klienty aptarnavimo situacijos.
e Teminés diskusijos aktualiomis naujienomis.

4.2. Zaidybinimas suaugusiyjy grupéms (subtilus, minimalistinis)

Svarbu neperlenkti — suaugusieji mégsta struktiruota, bet ne vaikiska Zaidybinima.

Galima taikyti:



e Kalbiniy tasky sistema uz kalbéjima ar skaityma.

e Komandinius isStkius: kas greiciau suranda tam tikrg informacijg tekste.

e Kalby viktorinas kultGrinémis temomis.
4.3. Kiirybiniai metodai
Suaugusiesiems kiryba veikia kaip laisvés, saviraiskos ir kalbinés drgsos ugdymo priemoné.
Pavyzdziai:

e Istorijy kiirimas pagal nuotraukas.

e Dialogy raSymas ir jgarsinimas.

e Mini-video reportazai (pvz., ,mano diena”, ,mano miestas”) uzsienio kalba.
4.4. Skaitmeninés priemonés
Suaugusieji vertina struktira ir efektyvuma.
Rekomenduojami jrankiai:

e Padlet, Trello kaip grjZtamuyjy uzduociy sienelés.

e  WordArt zodynui vizualizuoti.

e  WhatsApp grupés trumpiems kalbos isStkiams.

5. Suaugusiyjy grupiy organizavimas ir vedimas
5.1. Susitikimy struktara
Efektyvus formatas:
1. JZzanga - trumpas jvedimas j temg, apSilimas.
2. Pagrindiné veikla — skaitymas, diskusija, kalbiné uZduotis.
3. Refleksija — jsivertinimas, klausimy ratas.
4. Kita savaité — rekomendacija ar namy uzduotis (nebGtina, bet motyvuoja).
5.2. Grupés dinamika
Suaugusieji vertina pagarby, bet profesionaly santykj.
Vadovui svarbu:
e Leisti dalyviams rinktis dalyvavimo aktyvumo lyg;j.
e Sudaryti galimybes kalbéti ir introvertams (pvz., porinis darbas).
e Kritikos vengti arba jg grjsti konstruktyviais pasitlymais.
5.3. Skirtingi kalbos ir skaitymo gebéjimy lygiai

Priemoneés:



e Teksty hierarchija: pasirinkta istrauka trijuose sudétingumo lygiuose.
e Porinis darbas: pazenges + maZiau pazenges.

e Adaptuotas Zodynas ir papildomi paaiskinimai.

6. Motyvacija ir dalyviy jtrauktis
Suaugusieji jauciasi motyvuoti, kai:
e Jaucia pazanga.
e Gali taikyti tai, kg iSmoko.
e Matosi jy indélis.
e Jaucia bendruomeniskuma.
Efektyvios praktikos:
e Meénesio issukiai (,,10 naujy Zodziy“, ,viena iStrauka per savaite”).
e Dalyviy mini—projektai.

e Asmeninio progreso Zemélapiai.

7. Bibliotekininko kompetencijos suaugusiyjy veiklose
Bibliotekininkas suaugusiyjy grupéje tampa:

e moderatoriumi,

e fasilitatoriumi,

e kalbinés drasos skatintoju,

¢ bendruomenés telkéju.
Svarbiausi jgudzZiai:

e komunikaciniai,

e  kultdriniai,

e technologiniai,

e gebéjimas reflektuoti ir suteikti subtilig grjztamajg informacija.

8. Vertinimo sistema
Rekomenduojama apsiriboti neformaliu, draugisku vertinimu, kuris nekelia streso:
e Dalyviy refleksijos.

e Trumpos apklausos po sesijy.



e Progreso skalés (,,Kaip dabar jauciuosi skaitydamas / kalbédamas?“).
e Dalyvavimo dinamika.
METODINE PRIEMONE

Inovatyvis metodai suaugusiyjy skaitymo ir kalby mokymosi klubams (praktiné versija)

1. Jzanga: kodél suaugusieji renkasi bibliotekg mokytis?
Suaugusieji ateina j biblioteka dél trijy pagrindiniy priezasciy:
1. norisi prasmingos veiklos,
2. norisi tobuléti,
3. norisi bendrystés be spaudimo ir egzaminy.

Bibliotekoje vyrauja neformalus, jaukus mokymasis — tai didelis privalumas. Todél visi metodai turéty bati
orientuoti j:

e komfortg,
e pagarbig atmosferg,
e praktiskg naudg kasdienybéje,

e galimybe iSreiksti savo patirtj ir nuomone.

2. Suaugusiyjy mokymosi ypatumai (labai praktiskai)
Kas veikia geriausiai?

Vv trumpi, aiskas Zingsniai

v veikla, kuri turi tiesiogine prasme

v galimybé paciam rinktis, kaip aktyviai dalyvauti
v vieta pasidalinti savo patirtimi

Vv jokios kritikos dél kalbos klaidy ar interpretacijy

Kas neveikia?

X labai teorinés paskaitos

X ilgi monologai

X ,egzaminavimo” atmosfera

X per daug zaidybinimo, kuris atrodo vaikiskas

3. Inovatyvis skaitymo skatinimo metodai suaugusiesiems

Zemiau — biitent suaugusiems pritaikyti metodai ir konkretiis pavyzdziai, kuriuos galési naudoti
uZsiémimuose.



3.1. Fragmenty metodas
Vietoj visos knygos analizuojamos kelios jdomios iStraukos.
Kaip taikyti:
1. Parenkame 2-3 istraukas (po 1-2 puslapius).
2. Kiekviena iStrauka iSkelia klausima.
3. Grupé pasirenka, kurig aptarti pirmiausia.
Pavyzdiniai klausimai:
e Kas Sioje situacijoje jus labiausiai palieté?
e Kada savo gyvenime esate susiddre su panasiu jausmu / dilema?
e Kg darytuméte personazo vietoje?

Kodél tinka suaugusiems?
Jiems patinka gili, brandi diskusija, o ne perteklinis tekstas.

3.2.,,Knyga vienam kavos puodeliui“
Tai greitas knygy pristatymo formatas su suaugusiesiems priimtina dinamika.
Vykdymas:
e Dalyviai pristato vieng knyga per 3 minutes.
e Negalima skaityti iS lapo — tik kalbéti nuo saves.
e  Kiti gali uzduoti tik vieng klausima.
Poveikis:
e lLavina gebéjima formuluoti mintis.
e Padeda atrasti naujas knygas.

e Kuria neformaly, draugiska tona.

3.3. Skaitymo klubas be pasiruoSimo
Puikus metodas suaugusiems, kurie neturi daug laiko.
Kaip vyksta:

e Tekstas atneSamas j uzsiémima.

e Skaitoma vietoje (tyliai arba garsiai).

e Aptariama pagal paprastus klausimus.

Pavyzdiniai tekstai:



e ese,
e apsakymy istraukos,
e publicistiniai tekstai,

e poezija (labai efektyvu suaugusiesiems).

3.4. Teminis vakaras su objektu
Dalyviai atsineSa vieng daiktq, susijusj su knyga ar tema.
Pavyzdziai:
e Skaitome iStrauka apie keliones = dalyviai atsineSa suvenyra.
e Tema,namai“ - atsineSamas simbolinis daiktas, sukeliantis prisiminimus.

Diskusija gimsta natiraliai, be iSankstinio spaudimo.

4. Inovatyviis metodai suaugusiyjy kalby mokymuisi
4.1. ,Realios gyvenimo situacijos” (Role-play light)
Tai ne ,vaidybos pamoka“, o lengvas, natlralus pokalbio modeliavimas.
Scenarijy pavyzdziai:
e JUs uZsisakote kavinéje.
e Prisistatote konferencijoje.
e Pristatote savo hobj.
e Pasakojate apie paskutine kelione.

Svarbu: leisti dalyviams rinktis, ar jie nori kalbéti vieni, poroje ar grupéje.

4.2. Kalbos mokymasis per trumpus tekstus
Suaugusiems idealls trumpi, bet prasmingi tekstai:
e miniese,
e citatos,
e reklaminiai sSkiai,
e vieSojo transporto pranesimai,
e memai(!).

Praktiné veikla:
Duoti mema uZsienio kalba ir paprasyti paaiskinti jj kitiems. Tai puikiai veikia humoro ir kalbos lavinimui.



4.3. , Penkiy sakiniy”“ metodas
Paprasta struktira pradedantiesiems ir pazengusiesiems:
1. Vienas sakinys apie save.
2. Vienas apie Siandiena.
3. Vienas apie tema.
4. Vienas klausimas grupei.
5. Vienaisvada.

Pavyzdys angly kalbai:
,JToday | realized that reading helps me relax. What helps you relax after work?“

4.4. Vaizdy ir meno metodai
Suaugusiesiems puikiai tinka vizualus turinys, nes padeda ,atristi liezuvj“.
Veiklos pavyzdziai:

e ,Pasirink paveikslg, kuris atspindi Sios savaités nuotaikay.”

e ,Sukurk istorijg pagal nuotrauka.”

e, Pristatyk paveikslo personazg uZsienio kalba.”

4.5. Minimalistinis Zaidybinimas
Suaugusieji nemégsta vaikisky Zaidimy, bet mégsta subtilig motyvacija.
Galimi elementai:
e Asmeniniai tiksly lapai (,,Sig savaite i§moksiu 5 naujus ZodZius*“).
e Draugiskos viktorinos.

e Komandinis issikis (pvz., kuri komanda greiéiau randa atsakyma tekste).

5. Uzsiémimy planavimas: paprastas modelis
Kiekvienam susitikimui tinka Sis Sablonas:

1. Apsilimas (5 min.)
Trumpas klausimas ar Zaidimas ledams pralauzti.

2. Pagrindiné veikla (20-40 min.)
Teksto analizé, kalbiné uzduotis, diskusija, role-play.

3. Refleksija (5-10 min.)



o KasuzZinojau?
o Kuo noriu pasidalinti?
o Koks vienas naujas Zodis / mintis / atradimas?

4. Uzbaigimas
Galima duoti lengvg namy uzduotj, bet nebditina.

6. Kaip kurti jtraukig atmosferg suaugusiems
Pagrindiniai principai:

v Nevertink klaidy — vertink pastangas.

v Duok Zmonéms laiko — tylos pauzés yra normalios.
Vv Leisk rinktis: kalbéti, rasyti, dirbti poroje ar klausytis.
v Neprimesk veikly — geriau pasidlyk alternatyvas.

v Kurk klimatg, kuriame saugu suklysti ir pasijuokti.

Puikiai veikia humoro momentai, aktualios gyvenimiskos situacijos, kultrinés istorijos.

7. Vadovo (bibliotekininko) vaidmuo
Suaugusiyjy grupéje vadovas yra ne mokytojas, o:
e moderatorius,
e organizatorius,
e drasintojas,
e uzduodiy karéjas,
e Zmogus, kuris palaiko ritmg ir atmosfera.

Svarbiausia: vadovas suteikia struktlrg, bet palieka erdvés kiirybai.

8. Vertinimas (labai draugiskas)
Suaugusiems labiausiai tinka:
e mini refleksijos (,,Kas buvo naudinga Siandien?”),
e progreso fiksavimas (nauji ZodZiai, jveiktos baimés),
¢ neformalis pokalbiai individualiai,
e paprasti anoniminiai klausimynai.

Tikslas néra testuoti — tik padéti pastebéti augima.



9. Pavyzdiniai uzsiémimy scenarijai (trumpos idéjos)
Scenarijus 1: ,,Knyga per 20 minuciy”

1. Duodamos 3 skirtingy knygy istraukos.

2. Kiekvienas pasirenka viena ir skaito.

3. Aptariama, kas patiko / nepatiko.

4. Dalyviai balsuoja, kurig knyga bity verta skaityti toliau.

Scenarijus 2: ,,Pokalbis kavinéje“ (kalby mokymasis)
1. Isdalijami meniu (tikri arba fiktyvas).
2. Poros sukuria dialoga: uzsisako gérima, klausia kainos, rekomendacijy.

3. Poros pristato savo dialogg grupéje.

Scenarijus 3: ,,Knygos personazas dabartiniame pasaulyje”
1. Pasirinkite personaza.
2. Sukurkite trumpg istorija: kaip jis gyventy Siandien?

3. Pristatykite savo versijg grupei.

Scenarijus 4: ,,Mano 5 svarbiausi ZodZiai Siai temai”
1. IS trumpy teksty iSsirenka 5 ZodZius.
2. Paaiskina, kodél juos pasirinko.
3. Grupé aptaria ZodZius ir kuria trumpa teksta, panaudodama visus.

PAPILDOMI UZSIEMIMY SCENARIJAI

SCENARNUS 1:,,Apibudink asmenj pagal jo kvepalus”
(praktiskai iSbandyta veiklai)
Tikslas:

Lavinti kalbéjimo jgldzius, Zodyng, metafory ir asociacijy kirima, mokytis aprasyti Zzmoniy charakterius ir
profesijas.

Priemonés:
Dalyviy atsinesti kvepaly buteliukai (tinka ir mini pavyzdziai).

Eiga:



1. ParuoSimas
Visi dalyviai padeda atsinestus kvepalus j vieng vietq taip, kad nebity matyti, kam jie priklauso.

2. Grupés paskirstomos j 3—4 Zzmoniy komandas.
3. Kiekviena grupé iSsitraukia viena kvepaly buteliuka.

4. Kvapo analizé grupéje:
Dalyviai aptaria:

o KaSis kvapas jiems primena?

o Kokias charakterio savybes jie priskirty Siam zmogui?

o Kokioje srityje Sis Zmogus galéty dirbti?

o Kokie galéty biti jo pomégiai?

o Ar kvapas labiau subtilus, rySkus, konservatyvus, zaismingas? Kodél?

5. Viesas pristatymas:
Kiekviena grupé pristato savo apibldintg , personaza”.

6. Tikrasis savininkas atskleidzZia ties3:
Kvepaly savininkas trumpai pakomentuoja:

o ar apraSymas buvo tikslus,
o kas atitiko,
o kas nustebino,
o kodél bitent Siuos kvepalus renkasi.
Kodél tai veikia?

e Smalsumas ir ZaidybiSkumas naturaliai skatina kalbéti.

e Kvapai sukelia emocijas, kurios padeda atsipalaiduoti.

e Suaugusieji meégsta asociacijas ir psichologinius aspektus.

e Tai puiki tema tiek pradedantiesiems, tiek pazengusiems kalby mokiniams.

SCENARIUS 2: Vizualinio mastymo pratybos parodoje
(praktiskai iSbandyta veikla)
Tikslas:

Vystyti kalbinj smalsumg, mokytis formuluoti ir uzduoti tikslius klausimus, lavinti vaizduote ir gebéjima
perteikti vizualine informacijg Zodziais.

Priemonés:
Parodos erdvé, mobilieji telefonai.

Eiga:



1. Dalyviai pasidalija j dvi grupes.
2. Pirmoji grupé nueina j parodos erdve ir iSsirenka vieng eksponatg (paveikslg, objekta, fotografijg).
3. Antroji grupé pasilieka erdvéje, i$ kurios nematyti ekspozicijos.
4. Antroji grupé paskambina pirmajai ir pradeda klausinéjima, pvz.:

o Ar paveiksle yra Zmoniy / gyviiny?

o Kokios dominuoja spalvos?

o Artairealisting, ar abstrakti kompozicija?

o Ar matyti emocija, judesys?

o Kokios nuotaikos poijitis atsiranda ZiGrint j kdrinj?

o Ar paveiksle yra objekty, baldy, architektlros detaliy, gamtos motyvy?
5. Atsakiusi grupé neatskleidzia, apie kokj karinj kalba — tik apibtdina.

6. Kai klausimy pakanka, antroji grupé ateina j parodg ir bando surasti karinj, kuris atitinka duotg
aprasyma.

7. Kai kadrinys surandamas, abi grupés aptaria, kas padéjo jj atpazinti, kas galéjo suklaidinti ir kaip
skirtingi Zmonés mato tuos pacius dalykus.

Kodél tai veikia?
e Suaugusieji mokosi kalbos per patirtj, situacijg ir atradima.
e Vystoma gebéjimas aiskiai formuluoti mintis ir aprasyti detales.
e Néra teisingo ar neteisingo atsakymo — tik dialogas.

e Labai tinka pradedantiesiems ir pazengusiems (klausimy sudétingumas gali bGti reguliuojamas).

SCENARNUS 3: ,Penkios detalés apie mane” (kalby mokymuisi)
Tikslas:

Lengvai pralauzti ledus, mokytis paprasto, natdralaus kalbéjimo.
Eiga:

‘

Kiekvienas dalyvis paraso 5 atsitiktines detales apie save (pvz., , | love long walks”, ,,| drink too much
coffee”).
Kiti bando atspéti, kuri detalé labiausiai apibudina dalyvj ir kodél.

Pritaikymas:

Galima naudoti kaip apsilimg daugelyje pamokuy.

SCENARNUS 4: , Kultdrinis greitasis pasimatymas“



Tikslas:

Intensyviai lavinti kalbéjimg per trumpus pokalbius.

Eiga:
1. Dalyviai poruojami po du.
2. Kiekvienai porai duodama tema (pvz., kelionés, maistas, darbas, mégstamiausia knyga).
3. lie kalba 2 minutes, paskui kei¢iasi partneriais ir tema.

Kodél tinka suaugusiems?

Jie mégsta struktirg, trumpus laikotarpius ir jvairius paSnekovus.

SCENARNUS 5: ,,Sukurk asmens profilj pagal nuotraukg”
Eiga:
1. Vadovas pateikia 3-5 jdomias nuotraukas (gali bati iS Zurnaly).
2. Grupés sukuria:
o profesija,
o pomeégius,
o charakterj,
o gyvenimo istorijos fragmenta.
3. Grupés pristato savo ,personazus”.
Kalbiniai tikslai:

Adjektyvai, profesijy Zodynas, pasakojimo struktdros.

SCENARWUS 6: ,,Klausyk — kurioje vietoje tai galéty bati?“
1. Garsiausiai pradedamas groti miesto garsas, gamtos garsas, gatvés triukSmas ir pan.
2. Dalyviai bando spéti vieta, salj, veikla.
3. Aptariama, kodél taip atrodo.

Puikus klausymosi jgtidZiy lavinimui.

SCENARNUS 7: ,Trys tiesos ir vienas melas” (klasika suaugusiesiems)

Puikiai veikia kaip apSilimas.
Dalyviai pasako 4 faktus apie save: 3 tikrus, 1 netikra.
Kiti turi atspéti, kuris yra melas.



SCENARNUS 8: ,, Aprasyk kambarj — tik Zodziais”
Eiga:
1. Vienas dalyvis iSeina iS kambario.
2. Kiti dalyviai pasirenka bet kurj objekts.
3. GrjZes dalyvis turi uzduoti klausimus ir iSsiaiskinti, koks objektas pasirinktas.

Lavina klausimy formulavima.

SCENARNUS 9: , Asociacijy grandiné”
Labai greitas, smagus pratimas.

PavyzdZziui:

Vadovas sako zodj , kelioné”.

Kiekvienas dalyvis turi pasakyti zodj, kuris jam asocijuojasi su tuo Zodziu.
Véliau galima plésti j trumpa istorijg.

SCENARNUS 10: ,,ISversk emocijg j ZodZius“

Vadovas rodo jvairias emocijy nuotraukas.
Dalyviai:

e apibidina emocija,
e sukuria situacijg,

e suvaidina trumpa dialoga.

SCENARIUS 11: , Kas mano rankinéje / kuprinéje?”
Suaugusiems labai patinka.
1. Dalyviai iSsitraukia 5 atsitiktinius daiktus.
2. Kiti turi atspéti, kokia profesija ar pomégiai galéty bati pagal tuos daiktus.

Lavina kalbg ir humoro jausma.

SCENARIUS 12: ,,Mini TED kalbos”
1. Dalyviairuosia 1 minutés kalbg tema:
o meégstamiausia vieta,
o tyrinéjimas,

o kg iSmokau §j ménes;.



2. Tikslas — kalbéti be teksto, drasiai.

SCENARNUS 13:, Nejtikétiny fakty turgus”
Tikslas: pasakojimo, klausymosi ir argumentavimo jgudziai.
Eiga:

1. Kiekvienas dalyvis sugalvoja 1-2 nejtikétinus, bet jtikinamai skambancius , faktus” apie pasaulj arba
savo gyvenimg (,,Once | met a celebrity in the airport”).

2. Grupés nariai klausinéja, kad patikrinty, ar tai gali bati tiesa.
3. Dalyviai balsuoja: tikéti ar ne.
4. Galiausiai ,autorius” atskleidzia, ar faktas tikras.

Kodél veikia: humoro, paslapties ir improvizacijos derinys padeda suaugusiesiems atsipalaiduoti.

SCENARNUS 14: , Kultiriniai stereotipai: mitas ar tiesa?“

Tikslas: kritinis mgstymas, kultlriniy temy Zodynas.

Eiga:
1. Dalyviams duodami jvairQs stereotipai (pvz., , Italians talk loudly“, , Finns love silence®).
2. Grupés aptaria, ar jie tiesa, ar mitas.

3. Kuria alternatyvy, pozityvy aprasa tos kultdros.

Labai tinka B1-B2 lygio besimokantiesiems.

SCENARNUS 15: ,,Pasimatuok profesija“

Eiga:
1. Vadovas isdalina atsitiktines profesijas (firefighter, psychologist, chef...).
2. Dalyviai turi sukurti 1 minutés reklama: ,, Kodél Si profesija tikty man?“
3. Kiti gali klausti, testuoti.

Lavina: argumentavimg, Zodyng, komunikacija.

SCENARUUS 16: ,,Ziniy Zemélapis*“
Eiga:
1. Dalyviai gauna tema (pvz., ,,Healthy lifestyle”, ,Technology at work”).

2. Ant lapo nupiesia minciy Zemélapj su raktiniais ZodZiais.



3. Pristato jj grupei.
4. Grupé papildo Zemélapj savo idéjomis.

Tinka jvadinéms pamokoms.

SCENARNUS 17: ,,Interviu su... personazu”

Eiga:
1. Kiekvienas dalyvis iSsirenka Zinomg personazg (istorinj, literatdrinj, is filmy).
2. Kitiimai$ jo interviu.
3. Dalyvis turi atsakyti personazo vardu.

Labai juokinga ir jtrauku, bet kartu reikalauja Zodyno ir kirybos.

SCENARNUS 18: ,,Pasakojimas i$ ateities”

Eiga:
1. Duodama tema: ,Imagine yourself 20 years in the future...”
2. Dalyviai pasakoja apie savo gyvenimg, darbg, technologijas, sveikata.
3. Grupé klausia detaliy (,What will people eat in 2045?).

Puikiai lavina blsimy laiky konstrukcijas.

SCENARNUS 19: ,,Parduok §j daikta!“

Eiga:
1. Kiekvienas dalyvis iSsitraukia daiktg (arba mato parodytg nuotraukg).
2. Jo uZduotis — parduoti tg daiktg kaip reklamos agentui.
3. Kiti turi nuspresti, ar pirkty.

Tinka humoro ir spontanisky kalbiniy jgtdZiy treniravimui.

SCENARNUS 20: ,,5 problemos — 5 sprendimai“

Eiga:
1. Dalyviai gauna problema (pvz., noisy neighbours, too much work, losing motivation).
2. Grupé turi sugalvoti 5 realius ar juokingus sprendimus.
3. Veéliau jie pristatomi visiems.

Lavina modalinius veiksmazodzZius (you should / you could / why not try...).



SCENARNUS 21: , Apibiidink miesta be jo vardo“

Eiga:
1. Dalyvis apibadina miesta: klimatg, Zmones, maistg, istorijg, garsus ir kvapus.
2. Kiti turi atspéti, apie kokj miestg kalbama.
3. Aptariama, ar apibdinimas buvo aiskus.

Puikus geografinis ir kultdrinis Zodynas.

SCENARNUS 22: , Istorijy mozaika“

Eiga:
1. Grupé gauna 10 atsitiktiniy ZodzZiy.
2. Turi sukurti istorijg, panaudodama VISUS ZodZius.
3. Istorijos pristatomos ir palyginamos.

Skatina kdrybingg Zodyno panaudojima.

B1-B2 LYGIAMS SKIRTOS KALBINES TEMOS

Sios temos idealiai tinka suaugusiyjy klubams — jos gyvenimiskos, aktualios, su daug odyno lavinimo
galimybiy.

Asmeninis gyvenimas ir saviugda

Daily routines & habits

Life goals & personal growth

Work-life balance

Stress management
e Learning new skills

Darbas ir profesiné aplinka
e  Workplace culture

Teamwork & communication

Job interviews

Motivation at work

Career changes

Kultdira ir visuomené



e Traditions & celebrations

e Stereotypes

e Multicultural communication

e Social media influence

e Local vs global culture
Kelionés ir gyvenimo biidas

e Travel experiences

e Planning a trip

e City descriptions

e Food & culinary traditions

e Healthy lifestyle
Technologijos ir ateitis

e Smart devices

e Artificial intelligence

e Online privacy

e Future predictions

e Digital routines
Santykiai ir bendravimas

e Friendship

e Conflict resolution

e Personality traits

e Emotional intelligence

e Family dynamics
Kasdienés problemos ir sprendimai

e Time management

e Money & budgeting

e Common life dilemmas

e Customer service situations

e Everyday inconveniences

INTEGRACIJA | METODINES PRIEMONES STRUKTURA



9. Praktiniy veikly ir scenarijy rinkinys (iSpléstinis)

Sis skyrius pateikia jvairiy praktiniy veikly, tinkamy suaugusiyjy skaitymo ir kalby mokymosi klubams. Visi
scenarijai yra lengvai pritaikomi, reikalauja minimaliy priemoniy ir skatina bendravimg, Zodyno plétrg bei
dalyviy jsitraukima.

9.1. Scenarijai kalby mokymuisi

Jtraukta:
e ,Apibldink asmenj pagal jo kvepalus” (tavo originali praktika)
e Vizualinio mastymo pratybos parodoje (tavo originali praktika)
e ,Penkios detalés apie mane”
e, KultQrinis greitasis pasimatymas”
e ,Sukurk profilj pagal nuotraukg”
e ,Klausyk —kas tai per vieta?”
e ,Trys tiesos ir vienas melas”
e ,Aprasyk objekta tik Zodziais“
e ,Asociacijy grandiné”
e ISversk emocijg j Zodzius”
e ,Kas mano rankinéje?”
e ,MiniTED kalbos”
e ,Nejtikétiny fakty turgus”
e ,KultQriniai stereotipai: mitas ar tiesa?“
e ,Pasimatuok profesijg”
e ,Ziniy zZemélapis”
e Interviu su personazu”
e ,Pasakojimas i$ ateities”
e ,Parduok §j daiktg!”
e 5 problemos -5 sprendimai“
e ,Apibldink miestg be jo vardo”
e lIstorijy mozaika”

Visi scenarijy aprasai pateikiami Siame skyriuje po vieng, su struktira: tikslas - eiga - rekomendacijos.

9.2. Kalbinés temos B1-B2 lygiams



Sios temos sitilomos kaip pagrindas planuojant kluby veiklas arba diskusijy ciklus:
e Asmeninis augimas ir kasdienis gyvenimas
e Darbo ir profesinés situacijos
e Kelionés ir kultdriniai skirtumai
e Santykiai, komunikacija ir emocinis intelektas
e Technologijos, inovacijos ir ateities vizijos
e Maistas, sveikata ir gyvenimo bidas
e Visuomenés problemos ir jy sprendimai
e Mastymas, stereotipai ir kultdriné jvairove

Kiekviena tema gali bGti iSplétota per pasirinktg scenarijy, derinant veiklas pagal dalyviy kalbinj lygj.

SANTRAUKA

Metodiné priemoné , Inovatyvis metodai bibliotekos skaitymo skatinimo ir kalby mokymosi kluby veikloje
(suaugusiyjy auditorijai)“ parengta reaguojant j augantj suaugusiyjy poreikj mokytis visg gyvenima,
prasmingai jsitraukti j bendruomenines veiklas ir tobulinti skaitymo bei uzsienio kalby kompetencijas
neformalioje, saugioje aplinkoje.

Siuolaikiné biblioteka vis daZniau tampa ne tik informacijos, bet ir neformalaus suaugusiyjy mokymosi,
bendruomenés telkimo bei pilietinio aktyvumo erdve. Metodiné priemoné remiasi andragogikos principais,
pabrézianciais suaugusiyjy savarankiskuma, mokymasi per patirtj, prasmingg turinj ir psichologinj sauguma.
Sie principai leidZia biblioteky specialistams kurti veiklas, kurios atitinka suaugusiyjy likesgius ir skatina
ilgalaikj dalyvavima.

Priemonéje pateikti skaitymo skatinimo metodai (ypac skaitytojy kluby veiklos) grindZziami tyrimais ir gergja
praktika, rodancia, kad bendras skaitymas, diskusija ir refleksija didina skaitymo motyvacija, stiprina
socialinius rysius ir prisideda prie asmeninés gerovés. Sitlomi metodai pritaikyti batent suaugusiyjy
auditorijai, vengiant formalumo ir perteklinio ,,mokymo®, taciau uztikrinant turinio gylj ir prasmingg dialoga.

Neformalaus angly kalbos mokymosi bibliotekose dalis grindZiama komunikaciniais ir kontekstiniais kalbos
mokymosi principais, kurie ypac veiksmingi suaugusiesiems. Metodinéje priemonéje akcentuojamas kalbos
mokymasis per realias gyvenimo situacijas, diskusijas ir kiirybines veiklas, kurios padeda jveikti kalbine
baime ir skatina kalbine drasg. Toks poZilris atitinka biblioteky, kaip neformalios edukacijos erdviy, misijg ir
galimybes.

Ypatingas démesys skiriamas bibliotekininko vaidmeniui, kuris Siose veiklose tampa moderatoriumi,
fasilitatoriumi ir bendruomenés telkéju, o ne tradiciniu mokytoju. Priemonéje pateikiamos aiskios
rekomendacijos, kaip valdyti grupés dinamika, motyvuoti dalyvius ir taikyti draugiskg, neformaly vertinima,
orientuotg j asmenine pazangg, o ne rezultaty kontrole.

Metodiné priemoné yra aktuali tuo, kad:

e orientuota j suaugusiyjy auditorija, kuri daznai lieka maziau aptarta metodiniuose leidiniuose;



e jungia skaitymo skatinima ir kalby mokymasi kaip tarpusavyje papildancias veiklas;

e sillo praktiskai iSbandytus, lengvai pritaikomus metodus, nereikalaujancius dideliy finansiniy ar
technologiniy istekliy;

e stiprina bibliotekos, kaip mokymosi visg gyvenimg ir bendruomeneés centro, vaidmenj.
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