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PATVIRTINTA

Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités
vieSosios bibliotekos direktoriaus

2026 m. balandZzio 28 d. jsakymu Nr. V-38

PANEVEZIO APSKRITIES GABRIELES PETKEVICAITES-BITES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

VYRIAUSIOJO FINANSININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka)
vyriausiojo finansininko pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei;

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Bibliotekos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

turéti ne Zemesnj kaip aukstaji koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija ar jam prilyginta aukStesnjji
i$silavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj iSsilavinimg, jgyta iki 1995 mety
vienoje 1§ $iy studijy krypciy grupiy: verslo ir vieSosios vadybos, matematikos ir socialiniy
moksly;

turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje (apskaitos arba
finansy valdymo srityje);

zinoti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos kultiiros politikos pagrindy jstatyma,
Lietuvos Respublikos biudzZeto sandaros jstatyma, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
Istatyma, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus (VSAFAS),
Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatyma, Biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos taisykles ir Kitus
biblioteky veikla reglamentuojancius teisés aktus;

mokeéti dirbti su vie$ojo sektoriaus finansinés apskaitos bendruoju posistemiu (toliau — FABIS),
valstybés biudzeto apskaitos ir mokéjimy sistema (toliau — VBAMS);

1Smanyti informacines ir komunikacines technologijas, gebéti taikyti savo veikloje kompiuterio
techning ir programing jranga;

mokéti savarankiSkai kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti informacija;

labai gerai mokéti valstybine kalba, taisyklingai, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;
iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

iSmanyti darbuotojy etikos ir profesinio elgesio principus;

gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, atlikti pavestas uzduotis ir funkcijas;
gebéti dirbti komandoje, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti;

vykdyti su tiesioginiu vadovu sutartus jsipareigojimus, prisiimti atsakomybe uz savo veiklg ir
rezultatus.
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111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

dalyvauja apskaitos politikos ir sgskaity plano tvirtinimo procediirose: teikia pastabas ir
pasitlymus Bibliotekos vadovybei dél apskaitos politikos parinkimo, sgskaity plano keitimo,
rengia saskaity plano projekta, apskaitos registry formas, nustato jy turinj ir skaiciy;

tvarko gautiny ir mokétiny sumy, kity finansiniy jsipareigojimy apskaita:

registruoja su projekty vykdymu susijusias finansines operacijas ir jvykius apskaitoje;
rengia VBAMS paraiskas ir atlieka kitas procediiras finansy ministro nustatyta tvarka;
vykdo banko mokéjimy nurodymus ir banko operacijas (elektroninéje banko sistemoje);

apskaiciuoja Bibliotekos mokescius, socialinio draudimo jmokas, sveikatos draudimo jmokas
ir kitus privalomus mokeéjimus.

rengia finansinius, biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, finansy kontrolés buklés ir kitas
pagal buhalterinés apskaitos duomenis sudaromas ataskaitas (Kultliros ministerijai,
Statistikos departamentui, Valstybinei mokes¢iy inspekcijai ir kt.), atsako uz jy sudarymo
teisingumg ir pateikimg pagal nustatytus terminus;

teikia finansiniy ataskaity rinkiniy informacijg j VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity
konsolidavimo informacing sistema (VSAKIS);

tvarko jstaigy pajamy jmoky, jskaitant kompensuojamus nuompinigius ir kity 1y, skiriamy
programoms finansuoti, apskaita;

tvarko atsiskaitymy su atskaitingais asmenimis (komandiruociy, tkio ir kity i§laidy) avanso
apyskaity apskaita;

uztikrina visy su Biblioteka susijusiy piniginiy 1éSy apskaitg: ilgalaikio ir trumpalaikio
materialaus, nematerialaus ir finansinio turto;

registruoja oikines operacijas pagal pateiktus dokumentus;

atlieka ateinan¢iy mety asignavimy prognozg, pateikty prognoziy tikslumo analizg ir vertinima;
koordinuoja Bibliotekos biudzeto formavima (biudZzeto 1éSy planavimas ir sgmaty
sudarymas, piniginiy srauty prognozavimas, mokéjimo paraiSky pagal patvirtintas sagmatas
teikimas valstybés izdui), uztikrina biudzeto vykdymo kontrolg;

vykdo iSanksting finansy kontrole, organizuoja ir vykdo einamaja finansy kontrole;

teikia Bibliotekos vadovybei siiilymus dél finansy kontrolés Bibliotekoje jgyvendinimo bei
veikimo uztikrinimo;

vykdo Bibliotekos pinigy kasoje, banke, ir izde inventorizacijas, uztikrina savalaikj jy
atlikimg bei inventorizacijos duomeny iSsaugojima;

dalyvauja inventorizacijos atlikimo procedlirose, rengia ar dalyvauja rengiant su
inventorizacijos organizavimu susijusiy dokumenty projektus;

rengia Bibliotekos vidaus tvarky, taisykliy, aprasy, vadovybés sprendimy projektus
susijusius su Bibliotekos finansinés apskaitos tvarkymu, kasos darbo organizavimu, apskaitos
dokumenty, apskaitos registry, ataskaity rinkiniy saugojimu, vidaus kontrolés uztikrinimu;
vykdo darbo uzmokescio apskaita Buhalterinés apskaitos programoje (STEKAS): apskaiciuoja
darbo uzmokestj, jmokas ir mokescius, nedarbingumo i$mokas, atostoginius, avansus, rengia
darbuotojy darbo uzmokescio pazymas;
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konsultuoja finansy apskaitos klausimais Bibliotekos darbuotojus;

dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje;
teikia direktoriui savo veiklos ataskaitas;

kelia savo profesing kvalifikacija;

pavaduoja apskaitos specialista, jam laikinai nesant darbe;

vykdo Kkitus tiesioginio vadovo ir / ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobudZio
nurodymus, susijusius su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pareigybés apraSymas tvirtinamas ir kei¢iamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.
Su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai ir jsipareigoja juos vykdyti.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

Darbuotojo vardas, pavardeé parasas data



