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PANEVEZIO APSKRITIES GABRIELES PETKEVICAITES-BITES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

KULTUROS PAVELDO TYRINEJIMO IR SKAITMENINIMO SKYRIAUS
MOKSLO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka)
Kulttros paveldo tyrinéjimo ir skaitmeninimo skyriaus (toliau — Skyrius) mokslo darbuotojo
pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skyriaus vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija vienoje i§ Siy studijy krypCiy grupiy: meny, verslo ir
vieSosios vadybos, socialiniy moksly, ugdymo moksly ar humanitariniy moksly;

turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirt] su pareigomis susijusioje srityje;

biiti susipaZinus su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu,
Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, dokumenty ir archyvy jstatymu, biblioteky veikla
reglamentuojanciais teisés aktais;

iSmanyti informacines ir komunikacines technologijas, gebéti taikyti savo veikloje kompiuterio
techning ir programing jranga;

iSmanyti projekty rengimo ir jgyvendinimo procesus;

gebéti rengti paraiSkas finansinei paramai gauti i§ lokaliy, nacionaliniy ir tarptautiniy fondy;

zinoti finansuojamy projekty teikimo taisykles jy pakeitimus/ naujoves bei techninius paraisky
teikimo aspektus;

labai gerai mokéti valstybine kalba, taisyklingai, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

mokéti angly kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu;

iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

moketi savarankiSkai kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti informacija, vykdyti jos paieska
elektroniniame kataloge, duomeny bazése bei internete;

gebéti savarankiskai atlikti sudétingas uzduotis ir funkcijas, susijusias su planavimu, atlikimo
metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei kontrole;

gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

iSmanyti darbuotojy etikos ir profesinio elgesio principus;

gebéti dirbti komandoje, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti;
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vykdyti su tiesioginiu vadovu sutartus jsipareigojimus, prisiimti atsakomyb¢ uz savo veiklg ir
rezultatus.
111 SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
tyrinéja Bibliotekoje ir kitose kultiros paveldo jstaigose/ institucijose saugomus Panevézio regionui
aktualius ir istoring-pazinting verte turin¢ius publikuotus ir nepublikuotus $altinius bei krastotyring
medziaga;
atlikty tyrimy pagrindu, rengia mokslinius ir kitokio pobudzio straipsnius bei dokumenty
publikacijas;
konsultuoja Bibliotekos ir Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerijos nustatytoje teritorijoje
veikian¢iy savivaldybiy viesyjy ir mokykly (iSskyrus aukstgsias) biblioteky darbuotojus dirbant su
Saltiniais, archyvais, projektais, pateikia jZvalgas nustatant seny, rety ir ypac vertingy dokumenty
autentiSkuma, aprasant Bibliotekos fonduose esancius dokumentus;
seka lokaliy, nacionaliniy ir tarptautiniy finansuojamy projekty konkursy skelbimus, analizuoja
galimybes dalyvauti konkursuose paveldo tyrinéjimo ir vieSinimo temomis;
rengia projekty paraiSkas dél finansavimo gavimo, jas derina su Skyriaus vadovu ir Bibliotekos
administracija, projekty paraiskas teikia konkursus organizuojan¢ioms jstaigoms;
inicijuoja su projekty igyvendinimu susijusius vieSuosius pirkimus Bibliotekoje numatyta vieSyjy
pirkimy tvarka;
uztikrina tinkama projektiniy veikly jgyvendinima ir atsiskaityma;
ieSko alternatyviy Skyriaus veiklos finansavimo Saltiniy;
derina visus projekty vykdymo veiksmus su Skyriaus vadovu;
rengia informacija vieSinimui apie Skyriaus projektiniy veikly jgyvendinima;
inicijuoja ir vykdo bendradarbiavimag su Lietuvos, uZsienio Saliy bibliotekomis bei kitomis
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis;
rengia pranesimus, juos pristato konferencijose ar kituose renginiuose;
teikia pasitlymus Skyriaus vadovui ir/ ar Bibliotekos vadovybei organizuojamy kultiiros paveldo
parody, ekspozicijy, moksliniy konferencijy, Bibliotekos veikla reglamentuojanciy dokumenty
rengimo klausimais;
kelia savo profesing kvalifikacija;
teikia Skyriaus vadovui savo veiklos ataskaitas, pasitilymus svarstant ir sudarant Skyriaus
perspektyvinius planus, susijusius su tiriamaja veikla;
dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty darbo grupiy veikloje;
vykdo Kitus tiesioginio vadovo ir/ ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobiidzio nurodymus,
susijusius su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pareigybés aprasymas tvirtinamas ir kei¢iamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.
Su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai ir jsipareigoja juos vykdyti.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

Darbuotojo vardas, pavardeé parasas data



