SIAS PAREIGAS EINANTIS DARBUOTOJAS VYKDO SIAS FUNKCIJAS

1. administruoja Bibliotekos interneto svetainés skiltj ,,Regionas®, uztikrina vie$§inamos informacijos
teisinguma, aktualuma;

2. renka ir vieSina informacija apie biblioteky vykdomas veiklas i§ LR Kultiros ministerijos
nustatytoje teritorijoje veikianciy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstyjy) biblioteky
(toliau — Teritorijos bibliotekos);

3. rengia publikacijas, informacijg apie Skyriaus vykdomas veiklas, teikia jas viesinimui Bibliotekos
svetainéje Komunikacijos ir kultaros vadybos skyriui;

4. rengia metin¢ informacija visuomenei apie Bibliotekos jgyvendintas veiklas, skelbia ja Bibliotekos
svetaingje;

5. dirba su Kultiiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikianc¢iy mokykly (iSskyrus aukstyjy)
bibliotekomis (toliau — Teritorijos mokykly bibliotekos):

5.1. analizuoja Teritorijos mokykly biblioteky veikla, naujy veikly poreikj, jgyvendinamy veikly
tobulinimo poreikj, bibliotekos specialisty kvalifikacijos kelimo poreik] ir teikia i§vadas bei sitilymus
Skyriaus vadovui;

5.2. teikia informacija bei sitilymus Teritorijos mokykly bibliotekoms dél naujy veikly jgyvendinimo,
esamy veikly tobulinimo, bibliotekos specialisty kvalifikacijos tobulinimo;

5.3. kartu su Teritorijos mokykly biblioteky specialistais sprendzia aktualius biblioteky veiklos
klausimus;

5.4. konsultuoja ir teikia metoding pagalba Teritorijos mokykly biblioteky specialistams;

5.5. koordinuoja Teritorijos mokykly bibliotekininky darbo grupés veikla;

6. organizuoja Teritorijos bibliotekos specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginius;

7. administruoja Bibliotekos automatizuotg kvalifikacijos kélimo procesy valdymo sistema;

8. organizuoja ir vykdo Teritorijos biblioteky darbuotojy jvertinimui/apdovanojimui skirtas veiklas;
9. dalyvauja Panevézio regiono darbo grupiy veikloje ir kity, Bibliotekos direktoriaus jsakymu,
sudaryty darbo grupiy veikloje;

10. teikia silymus Skyriaus vadovui ir Bibliotekos vadovybei dél Bibliotekos veiklos gerinimo,
procesy tobulinimo, paslaugy plétros;

11. teikia Skyriaus vadovui savo veiklos ataskaitas;

12. pavaduoja kitg Skyriaus darbuotoja, jam laikinai nesant darbe;

13. vykdo kitas tiesioginio vadovo ir/ ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobtidzio
nurodymus, susijusius su pareigybés apra§yme nustatytomis funkcijomis.



