SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

1. administruoja Bibliotekos interneto svetainés skiltj ,Regionas®, uztikrina vieSinamos
informacijos teisinguma, aktualuma;

2. renka ir vieSina informacijg apie biblioteky vykdomas veiklas i§ Lietuvos
Respublikos Kultiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikian€iy savivaldybiy vieSujy ir
mokykly (i8skyrus aukstyjy) biblioteky (toliau — Teritorijos bibliotekos);

3. rengia publikacijas, informacijg apie Skyriaus ar su Teritorijos bibliotekomis
vykdomas veiklas, teikia jas vieSinimui;

4. rengia metine informacijg visuomenei apie Bibliotekos jgyvendintas veiklas, skelbia
ja Bibliotekos svetainéje;

5. dirba su Lietuvos Respublikos kulttiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikianciy
mokykly (i8skyrus aukstgsias) bibliotekomis (toliau — Teritorijos mokykly bibliotekos):

5.1. analizuoja Teritorijos mokykly biblioteky veiklg, naujy veikly poreikj, jgyvendinamy
veikly tobulinimo poreikj, Bibliotekos specialisty kvalifikacijos kélimo poreikj ir teikia iSvadas
bei sillymus Skyriaus vadovui;

5.2. konsultuoja ir teikia metodine pagalbg, veda staZuotes Teritorijos mokykly
biblioteky specialistams dél naujy veikly jgyvendinimo, esamy veikly tobulinimo;

5.3. koordinuoja Teritorijos mokykly bibliotekininky regioniné darbo grupés veiklg;

6. organizuoja Teritorijos bibliotekos specialisty kvalifikacijos kélimo renginius;

7. administruoja Bibliotekos elektronine kvalifikacijos kélimo procesy valdymo sistema;

8. organizuoja ir vykdo Teritorijos biblioteky darbuotojy jvertinimui/apdovanojimui
skirtas veiklas;

9. inicijuoja ir/ar dalyvauja rengiant bei jgyvendinant Bibliotekos ir Teritorijos mokykly
biblioteky darbuotojy kvalifikacijos kélimui, Teritorijos biblioteky veiklos vieSinimui skirtus
projektus, ieSko alternatyviy Skyriaus veiklos finansavimo Saltiniy;

10. rengia praneSimus, juos pristato konferencijose ar kituose renginiuose;

11. dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty darbo grupiy veikloje,
tarpbibliotekinése darbo grupése;

12. teikia sidlymus Skyriaus vadovui ir Bibliotekos vadovybei dél Bibliotekos veiklos
gerinimo, procesy tobulinimo, paslaugy plétros;

13. derina visus darbo procesy vykdymo veiksmus su tiesioginiu vadovu;

14. kelia savo profesine kvalifikacija;

15. teikia savo veiklos ataskaitas Skyriaus vadovui;

16. pavaduoja kitg Skyriaus darbuotojg, jam laikinai nesant darbe;

17. vykdo Kkitus tiesioginio vadovo ir/ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio
pobUdZio nurodymus, susijusius su pareigybés aprasyme nustatytomis funkcijomis.



