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PANEVEZIO APSKRITIES GABRIELES PETKEVICAITES-BITES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

REGIONO BIBLIOTEKU STRATEGINES PLETROS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO METODININKO (111)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Regiono biblioteky strateginés plétros skyriaus (toliau — Skyriaus) vyriausiojo metodininko
pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei,

Pareigybés lygis — A2;

Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-
Bités viesosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) Skyriaus vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukS§tojo mokslo kvalifikacija vienoje i8 Siy studijy kryp¢iy grupiy: meny,
verslo ir vieSosios vadybos, socialiniy moksly, ugdymo moksly ar humanitariniy moksly;
turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje;

biti susipazinus su bibliotekininkystés standartais, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu,
Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, kitais biblioteky veikla reglamentuojanciais teisés aktais
ir gebéti juos taikyti praktikoje;

iSmanyti informacines ir komunikacines technologijas, gebéti taikyti savo veikloje
kompiuterio techning ir programing jranga;

moketi savarankiSkai kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti informacijg, vykdyti jos paieska
elektroniniame kataloge, duomeny bazése, internete;

labai gerai mokéti valstybine kalba, taisyklingai, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;
iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

iSmanyti darbuotojy etikos ir profesinio elgesio principus;

mokéti bent vieng uzsienio kalbg profesinio bendravimo lygiu;

gebéti savarankiskai atlikti sudétingas uzduotis ir funkcijas, susijusias su planavimu, atlikimo
metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei kontrole;

gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

gebeti dirbti komandoje, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti.
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11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

administruoja Bibliotekos interneto svetainés skiltj ,,Regionas®, uztikrina vieSinamos
informacijos teisinguma, aktualuma;

renka ir vieSina informacijg apie biblioteky vykdomas veiklas i§ LR Kultiros ministerijos
nustatytoje teritorijoje veikianCiy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstyjy)
biblioteky (toliau — Teritorijos bibliotekos);

rengia publikacijas, informacijg apie Skyriaus vykdomas veiklas, teikia jas vieSinimui
Bibliotekos svetainé¢je Komunikacijos ir kulttiros vadybos skyriui;

rengia meting informacija visuomenei apie Bibliotekos jgyvendintas veiklas, skelbia ja
Bibliotekos svetainéje;

dirba su Kultiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikian¢iy mokykly (iSskyrus aukstyjy)
bibliotekomis (toliau — Teritorijos mokykly bibliotekos):

analizuoja Teritorijos mokykly biblioteky veikla, naujy veikly poreikj, jgyvendinamy veikly
tobulinimo poreikj, bibliotekos specialisty kvalifikacijos kélimo poreikj ir teikia iSvadas bei
siilymus Skyriaus vadovui;

teikia informacija bei sililymus Teritorijos mokykly bibliotekoms dél naujy veikly
igyvendinimo, esamy veikly tobulinimo, bibliotekos specialisty kvalifikacijos tobulinimo;
kartu su Teritorijos mokykly biblioteky specialistais sprendzia aktualius biblioteky veiklos
klausimus;

konsultuoja ir teikia metoding pagalba Teritorijos mokykly biblioteky specialistams;
koordinuoja Teritorijos mokykly bibliotekininky darbo grupés veikla;

organizuoja Teritorijos bibliotekos specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginius;
administruoja Bibliotekos automatizuotg kvalifikacijos kélimo procesy valdymo sistema;
organizuoja ir vykdo Teritorijos biblioteky darbuotojy jvertinimui/apdovanojimui skirtas
veiklas;

dalyvauja PanevéZio regiono darbo grupiy veikloje ir kity, Bibliotekos direktoriaus jsakymu,
sudaryty darbo grupiy veikloje;

teikia sitilymus Skyriaus vadovui ir Bibliotekos vadovybei dé¢l Bibliotekos veiklos gerinimo,
procesy tobulinimo, paslaugy plétros;

teikia Skyriaus vadovui savo veiklos ataskaitas;

pavaduoja kitg Skyriaus darbuotojg, jam laikinai nesant darbe;

vykdo kitas tiesioginio vadovo ir/ ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobiidZio
nurodymus, susijusius su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis.




