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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Komunikacijos ir kultiros vadybos skyriaus (toliau — Skyriaus) kultiirinés veiklos
organizatoriaus pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4.  Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1.  turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija socialiniy, humanitariniy, meno, ugdymo moksly,
komunikacijos, verslo ir vieSosios vadybos studijy srityje;

4.2.  turéti ne maZesne kaip 1 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje;

4.3. zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymo nuostatas ir kitas biblioteky veikla reglamentuojancias norminiy teisé€s akty
nuostatas, gebéti jas taikyti praktikoje;

4.4. gebéti laikytis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir de¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir Kkity teiseés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg, nuostaty;

4.5. moketi dirbti su kompiuterinémis Microsoft Office paketo programomis, informacinémis
sistemomis, organizacinés technikos ir komunikacijos priemonémis;

4.6. labai gerai mokéti valstybine kalba, taisyklingai, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;
4.7.  iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.8. iSmanyti darbuotojy etikos ir profesinio elgesio principus;

4.9.  gebéti bendrauti ir mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieciy ar rusy);

4.10. gebéti savarankiskai atlikti sudétingas uzduotis ir funkcijas, susijusias su planavimu, atlikimo
metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei kontrole;

4.11. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

4.12. gebéti dirbti komandoje, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti.



2

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. inicijuoja, organizuoja, administruoja ir veda Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-
Bités vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) kulttirinius renginius;

5.2. inicijuoja, rengia ir pristato meno parodas Bibliotekoje;

5.3. inicijuoja, rengia ir jgyvendina bendras kultirines veiklas su LR Kultiiros ministerijos
nustatytoje teritorijoje veikian¢iomis savivaldybiy vieSosiomis ir mokykly (iSskyrus auksStyjy)
bibliotekomis (toliau — Teritorijos bibliotekos) bei kitomis kultiiros organizacijomis;

5.4.  konsultuoja ir teikia metodine bei informacing pagalba Teritorijos bibliotekos specialistams
renginiy organizavimo srityje;

5.5.  sudaro Bibliotekos renginiy plang, koordinuoja jo jgyvendinima;

5.6. palaiko ir pletia Bibliotekos bendradarbiavimo rySius su kiirybinémis sgjungomis,
organizacijomis, leidyklomis, kultliros ir Svietimo jstaigomis bei kitomis kultiring veikla
vykdanciomis organizacijomis, pavieniais kiiréjais;

5.7.  teikia informacija Bibliotekos komunikacijos specialistams apie Bibliotekoje organizuojamas
kultarines veiklas;

5.8. teikia informacijg dizaineriui-maketuotojui dél renginiy plakaty gamybos;

5.9. pateikia Bibliotekos bendryjy reikaly skyriui renginiams vykdyti reikalingy paslaugy,
priemoniy, jrangos ar kito inventoriaus poreikj;

5.10. esant poreikiui, ropinasi renginiy fotografavimu ir/ ar filmavimu, fotografuotos ir/ ar
filmuotos medziagos tinkamu saugojimu, naudojimu ar kitokiu tvarkymu;

5.11. rupinasi jrasais Bibliotekos sveciy knygoje ir autografais autoriy Bibliotekai dovanotose
knygose;

5.12. kaupia, tiria ir analizuoja su Bibliotekos kultiirine veikla susijusig informacijg, statistinius
duomenis, vartotojy poreikius ir juos teikia Skyriaus vadovui;

5.13. uz savo veiklg atsiskaito Bibliotekos Skyriaus vadovui;

5.14. nuolat kelia profesing kvalifikacija;

5.15. dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje;

5.16. teikia Skyriaus vadovui pasitilymus dél Skyriaus veiklos procesy tobulinimo;

5.17. teikia Skyriaus vadovui savo veiklos ataskaitas;

5.18. pavaduoja kita Skyriaus kultiirinés veiklos organizatoriy, arba kitg darbuotoja, jam laikinai
nesant darbe, Skyriaus vadovo pavedimu;

5.19. vykdo kitus Skyriaus vadovo ir Bibliotekos direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus,
susijusius su Bibliotekos funkcijy jgyvendinimu.




