REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaj; koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija humanitariniy, socialiniy,
meno, ugdymo moksly, verslo ir vieSosios vadybos studijy srityje;

1.2. mokéti savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti informacija;

1.3. zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymo nuostatas ir kitas biblioteky veiklg reglamentuojancias norminiy teisés
akty nuostatas, gebéti jas taikyti praktikoje;

1.4. mokéti dirbti su kompiuterinémis Microsoft Office paketo programomis,
informacinémis sistemomis, organizacinés technikos ir komunikacijos priemonémis;

1.5. labai gerai mokéti valstybine kalba, taisyklingai, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

1.6. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

1.7. iSmanyti darbuotojy etikos ir profesinio elgesio principus;

1.8. gebéti bendrauti ir mokéti bent vieng uzsienio kalba (angly, vokieciy ar rusy);

1.9. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

1.10. gebéti dirbti komandoje, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti.

DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1.  Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo sias funkcijas:

1.1. kuria ir formuoja AJE veikla, skirta 14-29 mety amziaus vartotojy grupei;

1.2. tinkamai ir kokybiskai jgyvendina AJE veiklas:

2. uztikrina ilgalaike jaunimo veikly plétrag — rengia ilgalaikj AJE veikly plétros priemoniy
plang ir uZtikrina jo jgyvendinima;

3. skatina formaliy ir neformaliy jaunimo grupiy bei su jaunimu dirbanciy organizacijy
jsitraukima | AJE veikla;

4.  vykdo AJE bendradarbiavimg su formaliomis ir neformaliomis jaunimo grupémis bei Su
jaunimu dirban¢iomis organizacijomis;

5. rengia su naujy paslaugy ir produkty tikslinei grupei diegimu susijusius projektus,
uztikrina tinkama jy jgyvendinima;

6. analizuoja ir vertina darbo su jaunimu gerasias patirtis Lietuvoje ir uZsienyje, teikia
1Svadas ir pasitilymus del AJE veiklos turinio gerinimo Skyriaus edukacijy koordinatoriui ir
Skyriaus vadovui.

7.  bendradarbiauja su savanorystés projekty organizatoriais Lietuvoje;

8.  kuruoja Bibliotekos nacionalinius ir tarptautinius savanorius, pasiraSiusius triSales
savanorystés sutartis su jaunimo savanoriSka tarnyba, atsako uz Siy savanoriy darbo AJE
organizavima, savalaiki dokumenty pildyma ir pateikima;

9. kuruoja Bibliotekos trumpalaikius savanorius, savanoriy pasiraSiusiy dvisales
savanorystés sutartis su Biblioteka ir socialines-pilietines valandas atliekanc¢iy asmeny veikla
Bibliotekos AJE, atsako uz Siy savanoriy darbo AJE organizavima, savalaikj dokumenty pildyma ir
pateikima;

10. analizuoja ir vertina AJE vartotojy poreikius: vykdo apklausas AJE leidiniy fondo
formavimo, edukacinio turinio kiirimo ir renginiy organizavimo klausimais, teikia iSvadas ir



pasiiilymus Informaciniy istekliy valdymo skyriui, Skyriaus edukacijy koordinatoriui ir Skyriaus
vadovui;

11. analizuoja savanoriy griztamajj rysj ir teikia pasitilymus del savanorystés programy
Skyriaus vadovui;

12. domisi jaunimo skaitymo skatinimo iniciatyvomis Lietuvoje ir uZsienyje, inicijuoja ir
jgyvendina jaunimo skaitymo skatinimo iniciatyvas nustatytoje Bibliotekos veiklos teritorijoje;

13. atstovauja jstaigg kitose Lietuvos ir uZsienio organizacijose, dalyvauja su darbo
funkcijomis susijusiose konferencijose, seminaruose, mokymuose;

14. Kkonsultuoja Bibliotekos specialistus, edukacijy koordinatorius, Teritorijos biblioteky
specialistus jaunimo poreikius atitinkanc¢iy veikly kiirimo ir jgyvendinimo klausimais;

15. pagal kompetencijg rengia metodines priemones skirtas darbui su jaunimu;

16. organizuoja ir veda stazuotes darbo su jaunimu organizavimo klausimais;

17. bendradarbiaujant su edukacijy koordinatoriumi, kuria ir jgyvendina jaunimo poreikius
atitinkant] neformalaus Svietimo programy turin;

18. organizuoja ir veda neformalaus Svietimo edukacijas, renginius, mokymus;

19. atsako j bibliotekos vartotojy informacines uzklausas susijusias su AJE veikla;

20. teikia informacija Bibliotekos administracijai ar Bibliotekos darbuotojams apie AJE
veikla;

21. pildo AJE renginiy kalendoriy, pateikia Komunikacijos ir kultiros vadybos skyriui
informacija apie AJE ménesio renginius;

22. uztikrina savalaike¢ AJE vykdomy veikly sklaida, ruosia AJE vykdomy veikly bei
renginiy sklaidos medziagg ir jg pateikia Komunikacijos ir kultiiros vadybos skyriui;

23. rengia informacinj turinj AJE ir Bibliotekos komunikacijos kanalams (Youtube,
Instagram, TIK TOK ir kt.), derina jy sklaida su Komunikacijos ir kultiros vadybos skyriaus
specialistais;

24. dalyvauja Bibliotekos direktoriaus sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje;

25. konsultuoja ir teikia metoding pagalbg Kultliros ministerijos nustatytoje teritorijoje
veikianiy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly biblioteky specialistams Skyriaus vykdomy veikly
srityje;

26. rengia metinj savo veiklos plang ir teikia jj Skyriaus vadovui derinimui;

27. uztikrina tinkamg, su Skyriaus vadovu suderinto, metinio savo veiklos plano
lgyvendinima;

28. teikia Skyriaus vadovui savo veiklos ataskaitas;

29. rupinasi AJE patalpose esancio turto apskaita ir apsauga:

29.1. vykdo AIJE patalpose esanciy Bibliotekos daikty apsauga, atsako uZ netinkama
Bibliotekos daikty panaudojimg ar praradima;

29.2. dalyvauja AJE daikty apskaitos vykdymo procese.

29.3. savo kompetencijy ribose pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus, jiems laikinai nesant
darbe;

29.4. vykdo kitus Skyriaus vadovo ir Bibliotekos direktoriaus nenuolatinio pobiidzio
pavedimus, susijusius su bibliotekos funkcijy jgyvendinimu.



