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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio apskrities Gabrieles Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupei;

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis: koordinuoti, kontroliuoti ir organizuoti Bibliotekos veiklos
tobulinimo procesus; valdyti, administruoti ir uztikrinti kokybisky, veiklos standartus atitinkanciy
Bibliotekos paslaugy teikima; analizuoti ir vertinti Bibliotekos veiklos rodiklius, numatyti ir diegti
veiklos gerinimo priemones; koordinuoti ir kontroliuoti Bibliotekos strateginiy, metiniy veiklos
plany ir ataskaity rengima, uztikrinti efektyvy Bibliotekos veiklos kryp¢iy jgyvendinima.

4. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Bibliotekos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukStgj; universitetin; ar jam prilyginta humanitariniy arba socialiniy moksly
studijy srities (magistro kvalifikacinj laipsnj) iSsilavinima;

5.2. turéti ne maziau kaip 2 metus vadovaujamo darbo patirties ir ne maziau kaip 3 metus
darbo patirties kultiiros, $vietimo, komunikacijos ar informacijos srityse;

5.3. buiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, susijusiais su jo atliekamu darbu, taip pat
reglamentuojanciais vie$ajj administravimg ir darbo santykius, Lietuvos Respublikos strateginiais
dokumentais, nustatanciais valstybés pazangos strateginius prioritetus, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, tarptautiniais susitarimais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais biblioteky veiklg bei gebéti juos pritaikyti praktikoje;

5.4. iSmanyti bibliotekiniy procesy organizavimo, valdymo ir administravimo principus,
biidus ir metodus bei jy teisinj reglamentavima: bibliotekos informacijos isStekliy fondo vadybos
teorijg ir praktika, Sio fondo sudarymo, priezitiros, apskaitos ir apsaugos procesy valdymo metodika
bei teisinj reglamentavimg, bibliotekos informacijos paieskos sistemos (-y) sudarymo budus ir
metodus bei teisin] reglamentavimg; bibliotekos paslaugy organizavimo principus; vieSyjy
biblioteky tinklo paslaugy organizavimo ir koordinavimo su kitomis nacionalinio tinklo
bibliotekomis principus, metodus bei jy teisin} reglamentavima;

5.5. turéti istekliy ir veikly planavimo ir organizavimo jgidziy, mokéti planuoti ir
organizuoti bibliotekos darbg, vadovauti veikly jgyvendinimui, paskirstyti uzduotis darbuotojams,



koordinuoti jy darbus;

5.6. gebéti sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacija bei teikti apibendrintus
pasitilymus, sprendimus bibliotekos veiklos tobulinimui;

5.7. savarankiSkai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint) jranga, interneto iStekliais, elektroninémis laikmenomis ir kitomis darbui
reikalingomis techninémis priemonémis;

5.8. turéti dalykinio bendravimo jgiidziy, gebéti spresti jvairaus sudétingumo problemas,
konfliktines situacijas, rinktis ir tobulinti darbo atlikimo metodus ar technikas;

5.9. gerai mokéti valstybing kalbg, sklandziai déstyti mintis zodziu, gebéti profesionaliai
viesai kalbéti, iSmanyti raStvedybos taisykles;

5.10. gebeti naudotis dokumentais ir informacija viena is oficialiyjy Europos sgjungos kalby
(angly, vokieciy, pranciizy).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dalyvauja nustatant Bibliotekos veiklos kryptis ir prioritetus, rengiant ir jgyvendinant
bibliotekos veiklos plétojimo programas, strateginj ir metinj veiklos planus, ataskaitas;

6.2. rengia Bibliotekos veiklg reglamentuojanéiy dokumenty projektus, jvairius metodinius
dokumentus informacijos iStekliy ir paslaugy valdymo klausimais, teikia tvirtinti bibliotekos
direktoriui, kontroliuoja jy taikyma veikloje;

6.3. suderines su direktoriumi, planuoja, nustato ir jgyvendina Bibliotekos veiklg, susijusig
su informacijos istekliy valdymu:

6.3.1. organizuoja ir kontroliuoja kryptingg Bibliotekos dokumenty fondo strukttiros
formavima;

6.3.2. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty fondo apskaitos, apsaugos ir tvarkymo
veiklas;

6.3.3. organizuoja ir kontroliuoja skaitmeninimo veikly planavimg ir jgyvendinimg,
kontroliuoja skaitmeninamo turinio prioritety nustatymo procesus;

6.3.4. organizuoja ir kontroliuoja vietiniy bei regioniniy ir nacionaliniy bendrojo
naudojimo duomeny baziy, informaciniy paieskos sistemy kiirimg bei panaudojima;

6.4. suderings su direktoriumi, planuoja, nustato ir jgyvendina Bibliotekos veikla, susijusiag
su bibliotekos paslaugy plétra ir kokybés gerinimu:

6.4.1. analizuoja bibliotekos teikiamy paslaugy vietos vartotojui ir nustatytos teritorijos
bibliotekoms paklausa, vartotojy ir nustatytos teritorijos biblioteky pasitenkinimg jomis;

6.4.2. analizuoja lankytojy aptarnavimo procesus, teikia sililymus ir diegia priemones
lankytojy aptarnavimo procesy gerinimui;

6.4.3. organizuoja ir kontroliuoja edukaciniy, mokymosi visa gyvenimg veikly
kryptinguma ir kokybg;

6.4.4. organizuoja ir kontroliuoja leidybinés veiklos kokybe, vieningy reprezentaciniy
priemoniy jgyvendinima;

6.4.5. organizuoja ir kontroliuoja kultiirinés veiklos kryptinguma ir kokybe, atstovauja
Bibliotekos renginiuose;

6.4.6. organizuoja ir kontroliuoja Bibliotekos viding ir iSoring komunikacija;

6.4.7. dalyvauja organizuojant ir kontroliuojant regioninés veiklos plétojima, teikia
pasitlymus dél bendradarbiavimo su nustatytos teritorijos bibliotekomis modelio tobulinimo;

6.4.8. dalyvauja kontroliuojant nustatytos teritorijos biblioteky specialisty profesinés
kvalifikacijos kélimo procesy kokybe, teikia sitilymus tobulinimui;

6.4.9. kontroliuoja ir organizuoja skaitmeninto ir skaitmeninio turinio sklaidos plétra;

6.5. suderings su direktoriumi, planuoja, nustato ir jgyvendina Bibliotekos veikla, susijusia
su Bibliotekos valdymo efektyvumu:



3

6.5.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Bibliotekos metiniy veiklos plany pagal
Bibliotekos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus rodiklius rengima
ir jgyvendinima:

6.5.1.1. analizuoja ir derina su Bibliotekos struktiiriniais padaliniais planuojamas veiklas ir
jy rodikliy reikSmes;

6.5.1.2. koordinuoja ir kontroliuoja metiniuose veiklos planuose numatyty veikly
jgyvendinima, analizuoja jy veiklos planus, statistinius duomenis, veiklos ataskaitas;

6.5.1.3. organizuoja Bibliotekos metiniy veiklos ataskaity pateikimg bibliotekos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai;

6.5.1.4. analizuoja ir vertina Bibliotekos veiklos rodiklius, teikia pasitlymus direktoriui
dél veiklos rezultaty gerinimo;

6.5.2. organizuoja ir kontroliuoja jvairaus pobiidzio informacijos apie Bibliotekos veikla
sklaidg savo kompetencijos ribose (statisting ir teksting informacija, gerosios praktikos
pavyzdzius, veiklos plétra ir pan.);

6.5.3. teikia pasitlymus dél bibliotekos organizacinés struktiros tobulinimo siekiant
strateginiy tiksly ir prioritetiniy funkcijy jgyvendinimo, efektyvaus Bibliotekos veiklos procesy
organizavimo;

6.5.4. analizuoja Bibliotekos funkcijy ir veikly jgyvendinimo apimtis ir sudétingumg ir
teikia sitilymus dél skyriy tiksly ir veiklos prioritety nustatymo, pareigybiy paskirties, skai¢iaus ir
funkcijy nustatymo, uztikrina efektyvy darby tarp skyriy pasidalinimg pagal skyriams numatytas
funkcijas;

6.5.5. pagal kompetencijg koordinuoja laikiny ar nuolatiniy darbo grupiy, komisijy darbo
reglamentavimg ir veikla, dalyvauja jy veikloje, teikia pasitilymus ir pastabas;

6.5.6. organizuoja bendrus bibliotekos darbuotojy, atskiry struktiiriniy padaliniy, jy vadovy
posédzius Bibliotekos veiklos turinio klausimais;

6.5.7. organizuoja Bibliotekos personalo mokymosi poreikiy vertinima bei analize,
koordinuoja kasmetiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plany rengima, organizuoja jy
profesinés kvalifikacijos tobulinimg, kontroliuoja Bibliotekos specialisty kompetencijy tobulinimo
veikly efektyvuma;

6.5.8. organizuoja Bibliotekos specialisty vertinimo ir skatinimo politikos jgyvendinima,
teikia pasitilymus tobulinimui:

6.5.8.1. dalyvauja rengiant darbuotojy veiklos motyvavimo ir naujy ar po pertraukos j
darba griztanéiy darbuotojy adaptacijos sistemas, organizuoja ir kontroliuoja jy igyvendinima
Bibliotekoje;

6.5.8.2. siekiant praktika gristo darbuotojy mokymosi, patirties kaupimo ir sistemingo
kompetencijy ugdymo, organizuoja specialisty mokymasi darbo vietoje, taikant horizontalig
specialisty darby ir (ar) uzduociy rotacija;

6.5.8.3. nustatyta tvarka teikia pasialymus Bibliotekos direktoriui dél koordinuojamy
padaliniy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo: atsizvelgdamas j bibliotekos,
skyriy metiniy veiklos plany priemones, vadovams nustato metines veiklos uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, pasirasytinai
supazindina su nustatytomis uZduotimis, nustatyta tvarka jvertina meting veikla;

6.5.9. kontroliuoja komandiruoéiy tvarkos vykdyma Bibliotekoje, teisingg kasmetiniy
atostogy ir kity poilsio laiko garantijy apskaita, kontroliuoja bibliotekos specialisty darbo laiko
poky¢ius ir uztikrina savalaikes informavimo procediiras Bibliotekoje;

6.5.10. rengia koordinuojamy padaliniy vadovy pareigybiy aprasymus, teikia pasitlymus dél
ju atleidimo ir skatinimo;

6.5.11. dalyvauja renkant kandidatus bibliotekinio darbo vietoms uzimti,

6.5.12. uzmezga ir palaiko Bibliotekos bendradarbiavimo rySius, susijusius su informacijos
iStekliy ir paslaugy valdymu, iesko alternatyviy veiklos finansavimo Saltiniy;

6.6. atstovauja Bibliotekai su informacijos istekliais ir paslaugomis susijusiais klausimais:

6.6.1.vadovauja Fondy ir katalogy organizavimo tarybai ir organizuoja jos darbg;



6.6.2. kaip narys priklauso Panevézio teritorinei biblioteky tarybai.

6.7. Bibliotekos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos pavedimu eina
Bibliotekos direktoriaus pareigas, tuo paciu jgydamas atitinkamas teises ir atsakomybe;

6.8. nesant direktoriaus pavaduotojui kulttrinei veiklai (jam i$¢jus atostogy, susirgus ar
pan.) jo pareigas atlieka pareigybés apra§yme nustatyta tvarka arba direktoriaus jsakymu paskirtas
asmuo, jgyjantis atitinkamas teises ir atsakantis uz tinkama jam pavesty pareigy vykdyma;

6.9. atlieka kitus Bibliotekos direktoriaus pavedimus ir uzduotis, susijusias su Siame

pareigybés apraSyme iSvardintomis funkcijomis.



