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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Regiono biblioteky strateginés plétros skyriaus (toliau — Skyriaus) projekty vadovo pareigybé
priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis: inicijuoti, rengti ir vykdyti Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaites-Bites
viesosios bibliotekos (toliau — Bibliotekos) regioninius ir tarptautinius projektus (toliau — projektai), siekiant
igyvendinti Bibliotekos strateginius tikslus; plétoti partnerystes su Lietuvos ir uzsienio Saliy institucijomis
jgyvendinant bendrus projektus; rengti paraiskas projektams lictuviy ir/ar angly kalba; skleisti Lietuvos ir
uzsienio Saliy biblioteky geraja patirt; LR Kultiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikiancioms
savivaldybiy vieSosioms ir mokykly (iSskyrus aukstgsias) bibliotekoms (toliau — Teritorijos bibliotekoms),
jtraukiant jas j Bibliotekos jgyvendinamy projekty veiklas.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg socialiniy ar humanitariniy moksly srityje;

5.2. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety darbo patirtj su pareigybés funkcijomis susijusioje srityje;

5.3. zinoti ir moketi taikyti LR ir (ar) ES teisés aktus, reglamentuojancius pareigybeés

funkcijy vykdyma;

5.4. iSmanyti projekty rengimo ir jgyvendinimo procesus; biiti susipazinus su Europos

Sajungos ir kitais nacionaliniais ir tarptautiniais fondais finansinei paramai gauti;

5.5. moketi dirbti su kompiuterinémis Microsoft Office paketo programomis bei kitomis organizacinés
technikos ir komunikacijos priemonémis, moketi dirbti su informacijos paieska interneto narsSyklése;

5.6. puikiai moketi lietuviy kalba, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.7. moketi angly kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu;

6. turéti Siy bendryjy ir specifiniy kompetencijy:

6.1. gebéti planuoti ir organizuoti darbus ir laika, nusistatyti savo veiklos prioritetus;

6.2. gebéti individualiai generuoti id¢jas projektams bei apjungti Bibliotekos skyriy, Teritorijos
biblioteky idéjas | bendras koncepcijas paraiskoms;

6.3. gebéti rengti projekty paraiskas finansinei paramai gauti ir administruoti projektus informacinése
sistemose;

6.4. gebéti koordinuoti kity veikla, organizuoti komandos darba, turéti bendravimo jgiidziy, gebéti
bendradarbiauti su Bibliotekos ir kity institucijy darbuotojais jgyvendinant pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas;

6.5. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, reikalinga jgyvendinant



pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;
6.6. atlikti savo veiklos rezultaty analizg, parengti pagristas iSvadas, pateikti sprendimus savo veiklos
su pareigybe susijusiy procesy tobulinimui.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. analizuoja galimybes teikti paraiskas j Europos Sajungos ir kitus tarptautinius bei nacionalinius
fondus projekty finansavimui gauti, informuoja apie galimybes Bibliotekos projekty rengéjus;

7.2.  derina Bibliotekos dalyvavimo projektinéje veikloje galimybes su Skyriaus vadovu ir
Bibliotekos direktoriumi;

7.3.  tiria Bibliotekos ir Teritorijos biblioteky poreikius projektinei veiklai ir jy pagrindu inicijuoja
paraisky rengimo procesus;

7.4. siilo id¢jas, organizuoja id€jy generavimo, projekty turinio kiirimo sesijas Bibliotekoje ir
Teritorijos bibliotekose, suderina projekty koncepcijas, tikslus, planuojamus rezultatus su projekto dalyviais,
partneriais;

7.5.  pildo paraiskas, atsako uz paraisky parengimo kokybe;

7.6.  administruoja Bibliotekos jgyvendinamus projektus projekty administravimo sistemose (DMS
ir kt.);

7.7.  Bibliotekoje numatyta vieSyjy pirkimy tvarka inicijuoja su projekty jgyvendinimu susijusius
vieSuosius pirkimus, rengia projekto dokumentacijg, administruoja su projekto jgyvendinimu Ssusijusias
sutartis, kontroliuoja sutar¢iy jgyvendinimo savalaikiSkuma, kokybe;

7.8.  kontroliuoja projekto finansus, kontroliuoja Bibliotekos projekty jsipareigojimy finansavimo
fondams jgyvendinimo uZztikrinima;

7.9.  organizuoja projekty veikly jgyvendinima;

7.10. organizuoja ir koordinuoja projekty poveikio vertinimo tyrimus, analizuoja i§vadas;

7.11. rengia informacija vieSinimui apie Bibliotekos projektinés veiklos jgyvendinimg, organizuoja
projekty vieSinimo veiklas;

7.12. kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie projekty valdymag bei atlieka jy stebéseng ir
analizg, teikia sitilymus Skyriaus vadovui dél projektinés veiklos jgyvendinimo tobulinimo;

7.13. inicijuoja ir vykdo bendradarbiavimg su Lietuvos ir uzsienio Saliy bibliotekomis, kitomis
institucijomis jgyvendinant bendrus projektus;

7.14. pagal kompetencija teikia konsultacijas ir metodines rekomendacijas Bibliotekos ir Teritorijos
biblioteky specialistams projekty rengimo ir valdymo klausimais;

7.15. rengia praneSimus apie Bibliotekos vykdomus projektus Lietuvos ir uzsienio Saliy
konferencijoms, patirties dalinimosi renginiams ir kt.;

7.16. teikia pasiilymus svarstant ir sudarant Skyriaus perspektyvinius planus, susijusius su
Bibliotekos projektine veikla;

7.17. organizuoja ir koordinuoja Teritorijos biblioteky projekty rengéjy darbo grupés veikla;

7.18. rengia individualius metinés veiklos planus ir teikia savo veiklos mety ir ketvir€io ataskaitas
Skyriaus vadovui;

7.19. pavaduoja Skyriaus projekty vadova jo nebuvimo darbe metu;

7.20. atlieka kitus darbus Skyriaus vadovo ir Bibliotekos administracijos pavedimu.
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