SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

l.rengia ir organizuoja neformalaus Svietimo edukacines programas, veda edukacinius

renginius Bibliotekoje ir uz jos riby;

2.inicijuoja ir palaiko rySius su Svietimo ir kitomis jstaigomis, susijusiomis su vaiky ir

jaunimo kultGrine-neformalaus Svietimo edukacine veikla;

3.teikia sidlymus dél neformalaus Svietimo edukaciniy programy/uzsiémimy vaikams ir

jaunimui karimo ir jgyvendinimo Skyriaus vadovui;

4.rengia neformalaus Svietimo edukaciniy programy aprasus ir metodine medziaga;
5.teikia metodine pagalbg, veda stazuotes Bibliotekos ir Lietuvos Respublikos kultiros

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

ministerijos nustatytoje teritorijoje veikian€iy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus
aukstgsias) biblioteky (toliau — Teritorijos bibliotekos) specialistams vaiky ir jaunimo
poreikius atitinkanc€iy neformalaus Svietimo veikly rengimo ir organizavimo klausimais;
rengia ir teikia informacijg apie Skyriaus vykdomas neformalaus Svietimo edukacines
veiklas Bibliotekos komunikacijos ir kultiros vadybos skyriui;

numato priemones, reikalingas neformalaus Svietimo edukaciniy programy
jgyvendinimui, rengia edukaciniy priemoniy poreikio plang, kurj derina su Skyriaus
vadovu;

dalyvauja rengiant neformalaus Svietimo veikly projekty paraiSkas, prisideda juos
jgyvendinant;

aptarnauja vartotojus Skyriuje ir/ar Atviroje jaunimo erdveéje;

renka ir analizuoja Skyriaus vartotojy poreikius, teikia iSvadas ir siGlymus dél
edukaciniy programy, skirty vaikams ir jaunimui, turinio kokybés gerinimo, procesy
tobulinimo Skyriaus vadovui;

dalyvauja rengiant projekty paraiSkas finansavimui gauti ir ieSko alternatyviy Skyriaus
veiklos finansavimo Saltiniy;

rengia pranesimus, juos pristato konferencijose ar kituose renginiuose;

vykdo edukaciniy programy registracijg, pateikia ménesio edukaciniy programy
registrus Svietimo veikly vadybininkui;

dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy veikloje;
kelia savo profesine kvalifikacijg;

rengia veiklos ataskaitas ir teikia Skyriaus vadovui;

derina visus procesy vykdymo veiksmus su tiesioginiu vadovu;

pavaduoja kitg Skyriaus darbuotojg jam laikinai nesant darbe;

vykdo kitus tiesioginio vadovo ir/ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobidzio
nurodymus, susijusius su pareigybés apradyme nustatytomis funkcijomis.



