SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

analizuoja Panevézio kultiros jstaigy, Lietuvos ir uzsienio vieSyjy biblioteky paslaugy ir
produkty pasidlg suaugusiyjy auditorijoms ir teikia pasitlymus Skyriaus vadovui ir
Bibliotekos vadovybei dél Bibliotekos kultariniy veikly ir paslaugy pasidlos;

dalyvauja sudarant Skyriaus/Bibliotekos renginiy plang, vykdo jo jgyvendinima;

kaupia ir analizuoja statistinius duomenis apie Bibliotekos kultariniy veikly vartotojy
poreikius, vykdo nuomoneés apklausas, teikia pasitalymus Skyriaus vadovui ir Bibliotekos
vadovybei dél auditorijy plétros ir paslaugy gerinimo;

bendradarbiaujant su Bibliotekos skyriais, sudaro Bibliotekos renginiy planus, pildo
virtualy Bibliotekos renginiy kalendoriy;

administruoja kultdrinéms veikloms skirty Bibliotekos patalpy ir susijusiy paslaugy
(mokamy ir nemokamy) uzZimtumag: prima ir administruoja vartotojy paraiskas,
organizuoja patalpy rezervacijg, nuomojamos jrangos, reklamos ploty ir kt. paslaugas,
vykdo sutarciy jgyvendinimo priezilrg;

derina ir teikia informacijg vieSinimui apie Bibliotekos kultirines veiklas Skyriaus
komunikacijos specialistams;

inicijuoja ir jgyvendina bendras Bibliotekos ir Lietuvos Respublikos kultros ministerijos
nustatytoje teritorijoje veikianciy savivaldybiy vieSuyjy ir mokykly (iSskyrus aukstgsias)
biblioteky (toliau — Teritorijos bibliotekos) kultlrines veiklas;

teikia Bibliotekos ir Teritorijos biblioteky specialistams metodine, informacine,
konsultacine pagalbg, veda stazuotes kultlrinés veiklos vadybos klausimais;
koordinuoja Bibliotekos ekskursijy darbo grupés veiklg: rengia ir atnaujina ekskursijy
tekstus, atlieka ekskursijy registracija, paskiria konkre€iy ekskursijy vedeéjus;

teikia pasitlymus Skyriaus vadovui dél Bibliotekos reprezentacinio jvaizdzio formavimo
ir atlieka Bibliotekos reprezentaciniy, reklaminiy ir/ar naujy priemoniy poreikio
Bibliotekai jgyvendinimg (inicijuoja vieSuosius pirkimus);

rengia Bibliotekos rinkodaros priemoniy planus ir vykdo Siy priemoniy efektyvumo
stebéseng, teikia ataskaitas Skyriaus vadovui ir Bibliotekos vadovybei;

inicijuoja ir koordinuoja Bibliotekos tarpinstitucinj ir tarpsektorinj bendradarbiavimg,
palaiko rySius su partneriais (privagiame ir vieSajame sektoriuje) kultdrinéms veikloms ir
paslaugoms vykdyti;

dalyvauja rengiant projekty paraiskas finansavimui gauti ir ieSko alternatyviy Skyriaus
veiklos finansavimo Saltiniy;

rengia pranesimus, juos pristato konferencijose ar kituose renginiuose;

koordinuoja savo darbg su kitais Bibliotekos skyriais;

kelia savo profesine kvalifikacijg;

derina visus procesy vykdymo veiksmus su Skyriaus vadovu;

teikia Skyriaus vadovui savo veiklos ataskaitas;

dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty darbo grupiy veikloje;

pavaduoja kitg Skyriaus darbuotojg, jam laikinai nesant darbe;

vykdo kitus tiesioginio vadovo ir/ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobidzio
nurodymus, susijusius su pareigybés apradyme nustatytomis funkcijomis.
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