PAREIGYBES PASKIRTIS

Organizuoti dokumenty fondo populiarinimo ir sklaidos veiklas, kurti ir plétoti skaitymo skatinimo
veiklas, analizuoti jvairiy tiksliniy grupiy skaitymo ir suaugusiyjy neformalaus $vietimo poreikius,
dalyvauti teikiant neformalaus suaugusiyjy Svietimo paslaugas bibliotekoje, organizuoti ir
koordinuoti naujy Bibliotekos darbuotojy jvedimo procesa, suaugusiy savanoriy veikla

FUNKCIJOS

Vyriausiojo bibliotekininko-metodininko pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

1. organizuoja dokumenty fondo populiarinimo ir sklaidos veiklas:

1.1. analizuoja skaitytojy poreikius, teikia pasitilymus fondo formavimui;

1.2. inicijuoja dalykinés literatiiros teminiy rinkiniy specialistams atrenkamo fondo vie$inima,
bendradarbiauja su Bibliotekos komunikacijos specialistais fondo vieSinimo jgyvendinimo
klausimais;

1.3. vykdo fondo sklaidg tikslinéms suaugusiyjy grupémis;

2. kuria ir plétoja skaitymo skatinimo veiklas suaugusiyjy grupéms:

2.1. koordinuoja Bibliotekos kluby veiklas: kuruoja Bités knygy klubo veikla, ripinasi veikly
vieSinimu; inicijuoja, koordinuoja Senjory klubo veiklas;

2.2. pagal poreikj inicijuoja ir organizuoja naujy skaitymo kluby steigima;

2.3. analizuoja uzsienio ir Lietuvos biblioteky skaitymo skatinimo, skaitymo kluby veiklos patirtj,

inicijuoja ir vykdo naujas skaitymo skatinimo veiklas suaugusiyjy grupéms;

3. dalyvauja teikiant neformalaus suaugusiyjy Svietimo paslaugas bibliotekoje:

3.1. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant neformalaus suaugusiyjy Svietimo strategijg bibliotekoje;

3.2. dalyvauja Bibliotekos ekskursijy darbo grupés veikloje: rengia ir atnaujina ekskursijy tekstus,
veda ekskursijas;

3.3. dalyvauja organizuojant Medijy informacinio rastingumo, Skaitmeninio rastingumo savaiciy
veiklas;

3.4. dalyvauja rengiant ir redaguoja skaitmeninio rastingumo, medijy ir informacinio rastingumo
mokymy programas;

4. inicijuoja ir vykdo skaitymo, informacinius asmeny su negalia poreikius atliepiancias veiklas
skyriuje, jgyvendindamas ,,Biblioteka visiems* principus;

5. bendradarbiaujant su Bibliotekos skyriais rengia ir atnaujina naujy Bibliotekos darbuotojy
jvedimo programa, Organizuoja ir koordinuoja naujy Bibliotekos darbuotojy jvedimo procesa;

6. analizuoja jvairiy tiksliniy grupiy skaitymo ir suaugusiyjy neformalaus Svietimo poreikius,
vartotojy skaitmeninio, medijy ir informacinio rastingumo poreikius, renka duomenis Bibliotekos
atlickamiems tyrimams, vykdo Skyriui aktualias vartotojy apklausas;

7. organizuoja ir koordinuoja suaugusiyjy savanoriy veiklg Bibliotekoje;

8. administruoja naudojimasi rezervuojamomis darbo vietomis, patalpomis ir kilnojamaja jranga
Pazinimo erdvéje ir Abonemente;

9. kelia savo kvalifikacija savarankiskai ar dalyvaujant mokymuose, kvalifikacijos tobuléjimo
renginiuose jgytas Zinias pritaiko praktingje veikloje;

10. teikia pasitilymus svarstant ir sudarant Skyriaus planus savo kompetencijy ribose;

11. rengia individualius metinés veiklos planus ir teikia savo veiklos mety ir ketvirio ataskaitas
Skyriaus vadovui;
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12. prireikus pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus pagal kompetencija;

13. vykdo su tiesioginiu vadovu ir Bibliotekos administracija sutartus jsipareigojimus, prisiima
atsakomybe uz savo veikla ir rezultatus;

14. atlieka kitus darbus Skyriaus vadovo ir Bibliotekos administracijos pavedimu.
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