PAREIGYBES PASKIRTIS

Organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti ir dalyvauti jgyvendinant Bibliotekos Teritorijos biblioteky
specialisty profesinio ugdymo renginius; koordinuoti Bibliotekos specialisty kvalifikacijos kélimo
programas ir veiklas; atlikti profesiniy kompetencijy tyrimus.

FUNKCIJOS

Vyriausiojo metodininko pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

1.1. tiria ir analizuoja Bibliotekos specialisty kvalifikacijos kélimo poreikj, teikia i§vadas
Bibliotekos administracijai, Skyriaus vadovui, projekty vadovui/ koordinatoriui;

1.2. inicijuoja ir koordinuoja Bibliotekos specialisty kvalifikacijos kélimo programy
jgyvendinimg ir veiklas:

1.2.1. koordinuoja einamaisiais metais Bibliotekos direktoriaus patvirtinta Bibliotekos
darbuotojy kvalifikacijos kélimo plano jgyvendinima i$ valstybés biudzeto 1€Sy;

1.2.2. organizuoja nemokamos kvalifikacijos kélimo Bibliotekos specialistams pasiiila
atliepiant Bibliotekos, kaip kompetencijy centro, prioritetus, funkcijas;

1.2.3. inicijuoja Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui skirtas partnerystes,
organizuoja ir koordinuoja stazuotes;

1.3. organizuoja Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikius atliepiancio ir
Bibliotekos veiklos kokybe uZztikrinan¢io vidinio Bibliotekos mentoriy tinklo veikla; teikia
pasitlymus Bibliotekos administracijai, Skyriaus vadovui dél mentorystés veiklos krypciy ir
jgyvendinimo formy;

1.4. koordinuoja ir jgyvendina Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinima
atliepianCius procesus; teikia pasiiilymus Bibliotekos administracijai, Skyriaus vadovui dél jy
tobulinimo;

1.5. renka ir apibendrina duomenis Bibliotekos veiklos ataskaitai apie Bibliotekos
darbuotojy metinj kvalifikacijos kélima;

1.6. tiria ir analizuoja Teritorijos biblioteky specialisty kvalifikacijos kélimo poreik], teikia
iSvadas Bibliotekos administracijai, Skyriy vadovams, projekty vadovui/ koordinatoriui;

1.7. inicijuoja mokymo programy, atliepianciy Teritorijos biblioteky poreikius, rengima;

1.8. remiantis vieSai prieinama biblioteky informacija atlieka Bibliotekos vykdomy
profesinio ugdymo veikly lyginamasias analizes apskriciy viesyjy biblioteky kontekste;

1.9. inicijuoja ir koordinuoja bendry apskri¢iy vieSyjy biblioteky kvalifikacijos keélimo
programy rengimag Teritorijos biblioteky specialistams;

1.10. koordinuoja Bibliotekos darbuotojy parengty bibliotekininkams ir gyventojams skirty
mokymo programy tvirtinimo procediiry vykdyma;

1.11. planuoja, organizuoja ir koordinuoja Teritorijos biblioteky specialistams skirtus
profesinio ugdymo renginius, vykdo jy kontrole;

1.12. renka grjztamajj rysj apie Bibliotekos organizuotus kvalifikacijos tobulinimo renginius
1§ Teritorijos biblioteky specialisty, vertina organizuoty mokymy kokybe ir atitiktj poreikiams;

1.13. inicijuoja ir dalyvauja jgyvendinant tyrimus, susijusius su biblioteky specialisty
profesiniy kompetencijy tobulinimu;

1.14. inicijuoja ir dalyvauja rengiant Bibliotekos bei Teritorijos biblioteky bendrus
kvalifikacijos kélimui skirtus projektus;

1.15. vadovauja komunikacijos ir informacijos krypties studijy programy studenty praktikai;

1.16. pagal kompetencija rengia ir dalyvauja rengiant straipsnius, praneSimus ir kitg
informacijg apie jgyvendinamas kompetencijy ugdymo veiklas Bibliotekoje ir Teritorijos
bibliotekose;

1.17. dalyvauja rengiant metodines priemones, norminius dokumentus ir rekomendacijas;

1.18. dalinasi informacija aktualiais bibliotekininkystés teorijos ir biblioteky praktinés



veiklos klausimais, panaudojant jvairias komunikacijos formas;

1.19. teikia metodines konsultacijas biblioteky specialistams turimy kompetencijy ir
vykdomos veiklos ribose;

1.20. organizuoja ir koordinuoja Teritorijos biblioteky metodininky darbo grupés veiklas;

1.21. rengia individualius metinés veiklos planus ir teikia savo veiklos mety ir ketvircio
ataskaitas Skyriaus vadovui;

1.22. pavaduoja Skyriaus vadovg jo nebuvimo darbe metu;

1.23. atlieka kitus darbus Skyriaus vadovo ir Bibliotekos administracijos pavedimu.
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