PAREIGYBES PASKIRTIS

Koordinuoti viding ir iSoring Bibliotekos komunikacija; rengti Bibliotekos komunikacijos strategija,
bibliotekos paslaugy, produkty, jvykiy komunikacijos planus ir koordinuoti jy jgyvendinima.

FUNKCIJOS

1.  Komunikacijos koordinatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. kuria su Bibliotekos vizija, misija, veiklos prioritetais susietg bibliotekos iSorinés
komunikacijos strategija, apimancig visus Bibliotekos iSorinés komunikacijos kanalus:

1.1.1. atlieka situacijos analize, formuluoja Bibliotekos iSorinés komunikacijos tikslus,
nusimato tikslines auditorijas, formuluoja pagrindines Zinutes;

1.1.2. vertina Bibliotekos vizualinio identiteto elementy visumg, kokybe, jy atitikt]
Bibliotekos vizijai, misijai, komunikacijos tikslams, teikia pasitlymus dél naujy vizualiyjy elementy
komunikacijoje diegimo, esamy atnaujinimo;

1.1.3.vertina esamy Bibliotekos internetiniy svetainiy, socialiniy tinkly turinio pateikimo
kokybe ir prieinamumg skirtingoms tikslinéms grupéms, inicijuoja ir koordinuoja iSorinés
komunikacijos kanaly funkcionalumo tobulinimg, naujy komunikacijos kanaly jvedima, turinio
pateikimo gerinima;

1.1.4. identifikuoja komunikacijos strategijos jgyvendinimui reikalingus isteklius.

1.2. bendradarbiaudamas su Bibliotekos skyriy darbuotojais, atsakingais uz komunikacija,
rengia metin] Bibliotekos iSorinés komunikacijos veiksmy plang, atskiry Bibliotekos renginiy,
paslaugy ir produkty komunikacijos planus ir koordinuoja jy jgyvendinima:

1.2.1. Identifikuoja, sistemina ir nuolat atnaujina Bibliotekos skyriy poreikj jy vykdomy
veikly, paslaugy, kuriamy produkty iSorinei komunikacijai, informacijos sklaidai;

1.2.2. identifikuoja tikslines grupes, formuluoja vieSinimo tikslus, teikia Bibliotekos skyriams
siilymus dél vieSinimo ir informavimo skirtinguose komunikacijos kanaluose strategijy
jgyvendinimo, informacijos turinio pateikimo;

1.2.3. parenka komunikacijos priemones, komunikacijos jrankius, suplanuoja vieSinimo ir
informavimo veikly jgyvendinimo laikg, periodiSkuma, parengia atskiry vieSinimo kanaly planus;

1.2.4. kuria ir dalyvauja kuriant komunikacijos turinj, rengia tekstus, prizitiri turinio pateikimo
kokybe;

1.2.5. koordinuoja suderinty iSorinés komunikacijos priemoniy jgyvendinimag Bibliotekos
iSorinés komunikacijos kanaluose (svetainése, socialiniy tinkly paskyrose ir kt.), inicijuoja vieSinima
kituose media ir informacijos sklaidos kanaluose;

1.2.6. teikia griztamaji rySj Bibliotekos skyriams apie igyvendinty iSorinés komunikacijos
veikly efektyvuma.

1.3. formuoja teigiamg Bibliotekos jvaizdi visuomen¢je per efektyvius rySius su visuomene,
pasitelkiant visuomenés informavimo ir nuomonés formavimo veiklas, priemones:

1.3.1.inicijuoja ir organizuoja Bibliotekos iSorinés komunikacijos projektus, vieSyjy rysiy
akcijas, skirtas Bibliotekos paslaugy ir produkty vieSinimui, naujy (realiy ir virtualiy) vartotojy
pritraukimui (akcijos, spaudos konferencijos, paslaugy prezentacijos ir kt.);

1.3.2. kuria Bibliotekos paslaugy ir produkty vieSinimui aktualias rubrikas, akcijas, konkursus
ir kt. komunikacijos priemones Bibliotekos soc. tinkly paskyroms, koordinuoja jy jgyvendinima;

1.3.3. prizituri Bibliotekos internetiniy svetainiy turinio ir stacionarios informacijos aktualuma,
teisinguma, inicijuoja atnaujinimus, papildymus;

1.3.4. koordinuoja Bibliotekos iSorinés komunikacijos rengimg video formatu;

1.3.5. informacijos sklaidos tikslais kuria rySius su kitomis institucijomis.

1.4. vertina Bibliotekos komunikacijos strategijos efektyvuma, jgyvendinamy iSoriniy
komunikaciniy veikly poveikj, teikia pasitilymus dél veikly, turinio kokybés gerinimo.



1.5.  koordinuoja Bibliotekos vidinés komunikacijos jgyvendinimg, uztikrina bibliotekos
iSorinés komunikacijos medziagos rengimo ir informacijos sklaidos proceso sklanduma:

1.5.1. periodiskai atlieka Bibliotekos komunikacijos medziagos rengimo ir sklaidos procesy
analizg;

1.5.2. inicijuoja ir jgyvendina Bibliotekos komunikacijos medziagos rengimo ir sklaidos
procesy tobulinima;

1.5.3. koordinuoja Bibliotekos atskiry skyriy darbuotojy, atsakingy uz komunikacija, darbo
grupés veiklg, organizuoja reguliarius darbo grupés susitikimus;

1.5.4. administruoja virtualy dokumenta ,,Progos ir renginiai®.

1.6. teikia Bibliotekos ir LR Kultiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikian¢ioms
savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstgsias) biblioteky (toliau — Teritorijos biblioteky)
bibliotekininkams metoding, informacing, konsultacing pagalbg savo kompetencijy klausimais; $ig
veiklg derina su Regiono biblioteky strateginés plétros skyriumi; dalyvauja rengiat mokymo
priemones savo kompetencijy ribose;

1.7. koordinuoja Teritorijos biblioteky darbuotojy, atsakingy uz komunikacija, darbo grupés
veiklas, inicijuoja ir koordinuoja komunikacijos projektus, jungian¢ius Bibliotekg ir Teritorijos
bibliotekas;

1.8. kaupia ir analizuoja su Bibliotekos iSorinés ir vidinés komunikacijos veikla susijusia
informacijg, statistinius duomenis, teikia Siuos duomenis Bibliotekos administracijai, Skyriaus
vadovui, 1Soriniy komunikacijos kanaly administratoriams ar metodininkui (analitinei ir tiriamajai
veiklai);

1.9. dalyvauja pasitarimuose, posédziuose, susijusiuose su iSorinés ir vidinés komunikacijos
procesy valdymu Bibliotekoje;

1.10. dalyvauja Bibliotekos ir Apskri¢iy viesyjy biblioteky asociacijos darbo grupiy veiklose
pagal kompetencija;

1.11. uz savo veiklg atsiskaito Skyriaus vadovui Bibliotekoje nustatyta tvarka;

1.12. teikia pasitulymus svarstant ir sudarant Skyriaus perspektyvinius planus, susijusius Su
Bibliotekos iSorinés ir vidinés komunikacijos veikla;

1.13. pavaduoja Skyriaus vadovg arba kitg Skyriaus darbuotoja, jam laikinai nesant, Skyriaus
vadovo pavedimu; vykdo kitas Skyriaus vadovo ir Bibliotekos administracijos uzduotis ar pavedimus,
susijusius su savo pareigybés funkcijomis.
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