PAREIGYBES PASKIRTIS

Formuoti ir organizuoti kryptingg vaiky ir jaunimo poreikius atitinkantj kokybisky Skyriaus
neformalaus $vietimo veikly, papildanc¢iy formaliojo ugdymo veiklas, turinj, inicijuoti, rengti ir
jgyvendinti su naujy paslaugy ir produkty tikslinei grupei diegimu susijusius projektus, vykdyti
metoding veiklg neformalaus S$vietimo veikly vaikams ir jaunimui karimo ir jgyvendinimo
klausimais Bibliotekoje ir LR Kultiros ministerijos Bibliotekai priskirtos teritorijos (toliau —
Teritorijos) vieSyjy ir mokykly bibliotekoms.

FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. formuoja ir koordinuoja Skyriaus neformalaus Svietimo veiklas, papildancias
formalyjj Svietimo turinj, uztikrina jy testinuma,

1.2. inicijuoja ilgalaiki Skyriaus neformalaus Svietimo veikly plétros plana, rengia
priemoniy, skirty veikloms jgyvendinti planus;

1.3. teikia organizacing bei prakting metoding pagalba Teritorijos bei mokykly

bibliotekoms, konsultuoja Teritorijos ir mokykly biblioteky specialistus neformalaus $vietimo turinio
ktirimo klausimais;

1.4.  inicijuoja ir rengia metodines rekomendacijas darbo su vaikais ir jaunimu klausimais;

1.5. inicijuoja ir koordinuoja neformalaus $vietimo veiklas teikianc¢iy grupiy ir su tiksline
grupe dirbanciy organizacijy jsitraukimg j Skyriaus veikla;

1.6. rengia ir jgyvendina su inovatyviy paslaugy ir produkty tikslinei grupei diegimu
susijusius neformalaus Svietimo projektus;

1.7. analizuoja ir vertina Skyriaus vartotojy poreikius, teikia iSvadas ir pasiilymus dél
veikly turinio kokybés gerinimo ir plétojimo Skyriaus edukacijy koordinatoriui, Skyriaus veikly
jaunimui organizatoriui ir Skyriaus vadovui;

1.8. inicijuoja ir palaiko profesinius ry$ius su panaSaus profilio jstaigomis ir institucijomis
Lietuvoje bei uzsienyje;
1.9. konsultuoja Bibliotekos specialistus, edukacijy koordinatoriy, nustatytos teritorijos

biblioteky specialistus vaiky ir jaunimo poreikius atitinkanc¢iy neformalaus Svietimo veikly kiirimo ir
1gyvendinimo klausimais;

1.10. pagal kompetencijg rengia metodines priemones veikly ir produkty, skirty vaiky ir
jaunimo neformaliam §vietimui, kirimo klausimais;

1.11. bendradarbiaujant su edukacijy koordinatoriumi prisideda kuriant vaiky ir jaunimo
poreikius atitinkancias neformalaus §vietimo programas, mokymus, uZztikrina jy jgyvendinima;

1.12. rengia ir sistemina informacija apie Skyriaus neformalaus Svietimo veikla, uztikrina
jos sklaida, teikia informacija Komunikacijos koordinatoriui,

1.13. pagal poreikj aptarnauja ir konsultuoja vartotojus, atsako j informacines uzklausas  su
neformalaus $vietimo veikla susijusiais klausimais Bibliotekos komunikacijos kanaluose;

1.14. rengia individualius metinés veiklos planus ir teikia savo veiklos mety ir ketvir¢io

ataskaitas Skyriaus vadovui.
1.15. pavaduoja Skyriaus vadova jo nebuvimo darbe metu;



1.16. atlicka kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Skyriaus vadovo ir
Bibliotekos administracijos pavedimu.
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