PAREIGYBES PASKIRTIS

Uztikrinti sklandzig Skyriaus veiklg: organizuoti Skyriaus ir Bibliotekos strukttiriniy padaliniy
metoding veikla su Teritorijos bibliotekomis, dalyvauti Bibliotekos strateginio planavimo
veikloje; organizuoti Bibliotekos  struktiriniy padaliniy ir Teritorijos biblioteky
bendradarbiavimo veiklas biblioteky veiklos inovacijy, kvalifikacijos tobulinimo, mokymosi visg
gyvenimg ir kultiirinés edukacijos organizavimo, skaitmeninio ir skaitmeninto turinio sklaidos,
informacijos iStekliy valdymo klausimais; organizuoti biblioteky paslaugy ir produkty plétra
rengiant ir jgyvendinant tarptautinius kvalifikacijos kélimo, biblioteky veiklos inovacijy
projektus; organizuoti Bibliotekos veiklos procesy gerinima.

FUNKCIJOS

1. Skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. planuoja, koordinuoja ir organizuoja Skyriaus darba, paskirsto darbus Skyriaus
darbuotojams pagal Bibliotekos direktoriaus patvirtintus Skyriaus nuostatus bei Skyriaus darbuotojy
pareigybiy apraSymus;

1.2. rengia metinius Skyriaus veiklos planus ir ataskaitas;

1.3. vykdo Skyriaus veiklos stebéseng ir teikia pasiiilymus direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui dél Skyriaus veiklos gerinimo, procesy tobulinimo, paslaugy plétros;

1.4. rengia Skyriaus veiklg reglamentuojanciy ir organizaciniy dokumenty projektus ir
teikia tvirtinti Bibliotekos direktoriui;

1.5. planuoja veiklai vykdyti reikalingus materialiuosius isteklius, kontroliuoja darbuotojy
apripinimg darbo priemonémis, kontroliuoja racionaly materialiyjy iStekliy panaudojima;

1.6. Bibliotekoje numatyta viesyjy pirkimy tvarka inicijuoja Skyriaus darbui reikalingy
kanceliariniy prekiy ir kity priemoniy jsigijima ir nura§yma;

1.7. atlieka metinj Skyriaus darbuotojy veiklos vertinima;

1.8. pagal kompetencija inicijuoja ilgalaikiy plétros strategijy ir priemoniy plany rengima,
kontroliuoja ir uZtikrina jy jgyvendinima;

1.9. dalyvauja Bibliotekos strateginio planavimo veikloje;

1.10. koordinuoja Skyriaus darbg su kitais skyriais:

1.10.1. organizuoja Bibliotekos struktiiriniy padaliniy metoding veikla;

1.10.2. suderings su Bibliotekos administracija, organizuoja i§ Bibliotekos struktiiriniy
padaliniy ir Teritorijos biblioteky specialisty sudaryty regioniniy darbo grupiy bendradarbiavimo
veiklas biblioteky veiklos inovacijy, kvalifikacijos tobulinimo, mokymosi visa gyvenimg ir
kultiirinés edukacijos organizavimo, skaitmeninio ir skaitmeninto turinio sklaidos, informacijos
1Stekliy valdymo ir kitais aktualiais klausimais;

1.10.3. suderings su Bibliotekos administracija, organizuoja paslaugy ir produkty plétra,
rengiant ir jgyvendinant tarptautinius kvalifikacijos kélimo, biblioteky veiklos inovacijy projektus;

1.10.4. suderings su Bibliotekos administracija, organizuoja pagrindinés Bibliotekos veiklos
procesy gerinima;

1.10.5. pagal kompetencija ir Skyriaus vykdoma veikla organizuoja ar dalyvauja
organizuojant kvalifikacinius ir kitus renginius ir veiklas Bibliotekoje ir Teritorijos bibliotekose;

1.11. konsultuoja Bibliotekos ir Teritorijos biblioteky specialistus savo turimy kompetencijy
ir vykdomos veiklos ribose;

1.12. kelia savo kvalifikacija savarankiskai ar dalyvaujant mokymuose, kvalifikacijos
tobuléjimo renginiuose jgytas zinias pritaiko praktingje veikloje;

1.13. pagal kompetencija ir Skyriaus vykdoma veikla rengia ir dalyvauja rengiant
straipsnius, praneSimus ir kitg informacija;

1.14. organizuoja informacijos apie Skyriaus veiklg ir aktualijas teikimg Komunikacijos ir
kulttros vadybos skyriui; dalyvauja jgyvendinant informacijos sklaida;



1.15. kontroliuoja Skyriui priskirta Bibliotekos interneto svetainés skyriy ,,Regionas®;
rupinasi, kad Skyriaus atsakingi darbuotojai vykdyty savalaikj informacijos skelbimg ir
atnaujinima;

1.16. dalyvauja Bibliotekos administracijos organizuojamuose pasitarimuose, direktoriaus
sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje; ne re¢iau kaip kartg per ménesj organizuoja Skyriaus
darbuotojy pasitarimus;

1.17. administruoja Skyriaus patalpas, rlipinasi materialiniy vertybiy apskaita ir apsauga;

1.18. pildo Skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius ir pateikia juos tvirtinti
direktoriui;

1.19. tvarko Skyriaus dokumentacijg, remiantis Bibliotekos direktoriaus patvirtintu
dokumentacijos plano ir dokumenty registro sarasu; formuoja dokumenty bylas ir nustatyta tvarka
perduoda jas saugoti j Bibliotekos archyva;

1.20. vykdo kitas Bibliotekos direktoriaus uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis.
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