Pareigybés paskirtis — bendradarbiaujant su Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-
Bités vieSosios bibliotekos edukacijas vykdanciais specialistais, formuoti ir koordinuoti kokybiskos
edukacinés veiklos pasiiilg, kryptinga, vaiky ir jaunimo poreikius atitinkantj edukaciniy veikly turinj,
rengti ir jgyvendinti projektus, administruoti edukaciniy veikly registravimo sistemas, organizuoti ir
koordinuoti edukaciniy paslaugy teikimg ir sklaida tikslinéms grupéms, tirti poreikj, poveikj, vykdyti
metodine veikla edukaciniy programy kiirimo ir jgyvendinimo klausimais Bibliotekoje ir Teritorijos
bibliotekose.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Biitina atitikti Siuos reikalavimus:

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialivosius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg socialiniy, humanitariniy moksly ar meny studijy srityje;

1.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj neformaliojo vaiky ir/ar jaunimo $vietimo,
srityje;

1.3. zinoti ir mokéti taikyti LR ir (ar) ES teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés
funkcijy vykdyma;

1.4, iSmanyti edukaciniy veikly planavimo, rengimo ir jgyvendinimo procesus, darbo
metodus;

15. iSmanyti edukacinés programos struktiirg, edukacinio turinio pateikimo metodus;

1.6. gebéti taikyti tikslinei grupei aktualias edukacijos formas, ugdymo metodus;

1.7. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti, vykdyti edukacinio pobiidZio veiklas, kurti
ir jgyvendinti edukacinius produktus;

1.8. turéti pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy apie tikslinés grupés asmeny raida;

1.9. mokéti dirbti su kompiuterinémis Microsoft Office paketo programomis, bei kitomis
organizacinés technikos ir komunikacijos priemonémis, mokéti dirbti su informacijos paieska
interneto narSyklése;

1.10. puikiai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

1.11. gebéti naudotis dokumentais ir kita informacija bent viena i§ ES kalby (angly, vokieciy,
pranciizy);

2. tureti Siy bendryjy ir specifiniy kompetencijy:

2.1. gebéti planuoti ir organizuoti darbus ir laika, nusistatyti savo veiklos prioritetus;

2.2. gebéti koordinuoti kity veikla, organizuoti komandos darba, turéti bendravimo jgtdziy,
gebéti bendradarbiauti su Bibliotekos ir kity institucijy darbuotojais jgyvendinant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas;

2.3. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengiant
medziagg edukacinéms programoms, metodinéms priemonéms;

2.4. atlikti savo veiklos rezultaty analizg, parengti pagristas iSvadas, pateikti sprendimus
savo veiklos, su pareigybe susijusiy procesy tobulinimui.



SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. bendradarbiaudamas su Bibliotekos edukacijas vykdanciais specialistais, formuoja ir
koordinuoja Bibliotekos edukacinés veiklos pasiiilg skirtingoms tikslinéms grupéms;

2. Dbendradarbiaudamas su Bibliotekos edukacijas vykdanciais specialistais, formuoja
kryptingg edukaciniy veikly Bibliotekoje turinj;

3. organizuoja ir koordinuoja Bibliotekos edukaciniy paslaugy teikimg tikslinéms grupéms:
mokykly bendruomenéms, mokytojams, neformaliojo Svietimo jstaigoms bei vaikams, Seimoms ir
jaunimui, juos jungian¢ioms organizacijoms;

4. vertina Bibliotekos edukaciniy programy kiirimo, atnaujinimo ir panaikinimo poreikj;

5. rengia ir veda edukacines programas, organizuoja ir koordinuoja edukaciniy produkty
ktrima;

6. rengia ir jgyvendina su edukaciniy paslaugy, produkty diegimu susijusius projektus;

7. administruoja Bibliotekos edukaciniy uzsiémimy ir ekskursijy registravimo sistemas, rengia
paraiSkas kultiiros paso paslaugy atrankai ir administruoja Bibliotekos paskyrg sistemoje
kulturospasas.emokykla.lt; administruoja virtualig dalinimosi edukacijy turiniu platforma ,,Eduteka®;

8. tiria tikslinés grupés poreikius, vertina jgyvendinamos Bibliotekos edukacinés veiklos
poveik]j, teikia pasitlymus dél edukacinés veiklos turinio kokybés gerinimo, procesy tobulinimo
Bibliotekoje ir Teritorijos bibliotekose;

9. konsultuoja Bibliotekos edukacijas kuriancius specialistus, Teritorijos biblioteky
specialistus edukaciniy programy rengimo, jgyvendinimo klausimais, rengia metodines priemones,
mokymus;

10. organizuoja reguliarius Bibliotekos edukacijas kurianéiy specialisty susitikimus, fiksuoja
edukatoriams kylancias problemas ir klausimus, su atsakingais darbuotojais ieSko galimy problemy
sprendimo budy;

11. organizuoja ir koordinuoja Teritorijos biblioteky edukatoriy darbo grupés veiklas;

12. suderings su Skyriaus vadovu ir Bibliotekos vadovu, ieSko galimy partneriy edukaciniy
programy kiirimui ir jgyvendinimui;

13. organizuoja, koordinuoja Bibliotekos edukacinés veiklos sklaidg tikslinéms auditorijoms,
teikia informacija komunikacijos koordinatoriui;

14. koordinuoja Bibliotekos skaitymo skatinimo programas ir akcijas, dalyvauja jas
jgyvendinant;

15. teikia pasitilymus svarstant ir sudarant Skyriaus perspektyvinius planus, susijusius su
Bibliotekos edukacine veikla;

16. rengia individualius metinés veiklos planus ir teikia savo veiklos mety ir ketvircio ataskaitas
Skyriaus vadovui;

17. pavaduoja Skyriaus edukatoriy jo nebuvimo darbe metu;

18. atlieka kitus darbus Skyriaus vadovo ir Bibliotekos administracijos pavedimu.

CV (gyvenimo aprasymq) siysti el. pastu karjera@pavb.lt iki 05.31 dienos. Daugiau informacijos
telefonu (8 45) 46 55 51.
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