KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

Krasto kultiros paveldo sklaidos skyriaus vedéjo pareigybei uzimti keliami Sie

kvalifikaciniai reikalavimai:

e turéti ne zemesnj kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

e turéti ne mazesne kaip 1-3 mety darbo patirtj bibliotekoje.

Turi zinoti:

Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymg, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma,
Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos
kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus bei norminius aktus, reglamentuojancius biblioteky veikla, Kultiiros
ministerijos teisés aktus, Lietuvos standartizacijos departamento nustatytus
informacijos ir dokumenty, biblioteky veiklg reglamentuojancius standartus, kitus
standartus, Bibliotekos bei Skyriaus veiklg reglamentuojancius dokumentus;

skyriaus vykdomy funkcijy teorinj pagrindimag, naujausias Lietuvos ir uzsienio
biblioteky vystymosi tendencijas bei metodus Skyriaus veiklos srityse;

struktiirinio padalinio administravimo pagrindus;

tarnybinés etikos, psichologijos pagrindus;

raStvedybos taisykles;

priesgaisrinés ir darbo saugos reikalavimus;

asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimus ir nuostatas.

Turi mokeéti:

savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla, analizuoti ir apibendrinti Skyriaus bei
pavaldziy jam darbuotojy veiklos rezultatus, rengti i§vadas ir pasitilymus;

naudotis informacijos ir komunikacijos technologijomis;

sisteminti informacija;

moketi naudotis dokumentais ir informacija angly (vokieciy, pranciizy, rusy) kalba;

dirbti kompiuteriu bei Kita organizacine jranga;

taikyti informacijos bei duomeny apsaugos teisinius aspektus;

gebéti bendrauti, dirbti komandoje.

PAREIGOS



Krasto kultaros paveldo sklaidos skyriaus vedéjas privalo:
e organizuoti Skyriaus veiklg, numatyti veiklos strategijg ir jos jgyvendinimo budus,

rengti veiklos planus, kontroliuoti jy vykdyma;

pagal kompetencijg rengti Bibliotekos direktoriaus jsakymy, potvarkiy, kity
reglamentuojanciy ir organizaciniy dokumenty projektus ir teikti tvirtinti Bibliotekos

direktoriui;

koordinuoti Skyriaus darbg su kitais Bibliotekos padaliniais;

pagal kompetencija inicijuoti ilgalaikiy plétros strategijy ir priemoniy plany rengima,

uztikrinti jy priemoniy jgyvendinima;

pagal kompetencija teikti siiilymus dél Bibliotekos strateginio plano ir jo priemoniy

igyvendinimo;

pagal kompetencijg, rengti Bibliotekos direktoriaus jsakymy, potvarkiy projektus,
igyvendinti priimtus sprendimus ir koordinuoti jy vykdyma;

tvarkyti Skyriaus dokumentacija, remiantis Bibliotekos direktoriaus patvirtintu
dokumentacijos plano ir dokumenty registro sarasu; formuoti dokumenty bylas ir

nustatyta tvarka perduoti jas saugoti j Bibliotekos archyva;

pildyti Skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$cius ir pateikti juos tvirtinti

direktoriui;

J administruoti Skyriaus patalpas, riipintis, materialiniy vertybiy apskaita ir
apsauga;

. paskirstyti darbuotojams darbo kriivius, tikrinti atlickamg darbg, konsultuoti,

riipintis savo ir skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

e organizuoti Bibliotekos krasto dokumenty fonda, sudaryti Sio fondo komplektavimo
ir saugojimo programas;

e inicijuoti, organizuoti ir koordinuoti Skyriaus veiklos vieSinimg ir skyriuje saugomy
paveldo dokumenty sklaida;

e inicijuoti ir rengti parodas, straipsnius, mokslinius-tiriamuosius ir informacinius
praneSimus apie skyriaus veiklg ir saugomus dokumentus;

e rengti ir dalyvauti rengiant informacinius, reklaminius ir kitus tradicinius ar
elektroninius Bibliotekos leidinius;

e inicijuoti ir rengti projektus;

e kontroliuoti ir koordinuoti Skyriaus rankrastiniy dokumenty mokslinio sutvarkymo,

paveldo dokumenty metaduomeny pateikimo elektroniniame kataloge, straipsniy



metaduomeny pateikimo Publikacijy apie Panevézio kraSta duomeny bazéje,
informacijos pateikimo portale ,,Panevézio krastas virtualiai* kokybe;

e dalyvauti Bibliotekos skaitmeninés kolekcijos kiirime;

e dalyvauti rengiant norminius ir metodinius dokumentus Bibliotekos archyvo darbo
klausimais, archyviniy dokumenty inventorizacijose, ekspertizés darbe nustatant
archyviniy dokumenty moksling ir prakting verte;

e pagal kompetencijg ir Skyriaus vykdomg veiklg teikti organizacing¢ bei praktine
metoding pagalbg Kultliros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikianCiy
savivaldybiy vieSyjy ir mokykly bibliotekoms (toliau — Teritorijos bibliotekos),
konsultuoti Teritorijos biblioteky darbuotojus; $ig veiklag koordinuoti su Bibliotekos
Regiono biblioteky strateginés plétros skyriumi;

e pagal kompetencija tirti aktualias Teritorijos biblioteky veiklos problemas, gerosios
praktikos pavyzdzius ir teikti Bibliotekos direktoriui, Bibliotekos Regiono
strateginés plétros skyriui, savivaldybiy vieSosioms bibliotekoms rekomendacijas;

e pagal kompetencijg rinkti ir sisteminti duomenis bei kita informacijg apie Teritorijos
biblioteky veikla, analizuoti jos pokycius, teikti iSvadas ir pasitilymus Bibliotekos
direktoriui ir Regiono biblioteky strateginés plétros skyriui;

¢ inicijuoti profesiniy rySiy palaikyma su panasaus profilio jstaigomis ir institucijomis
Lietuvoje ir uzsienyje;

e inicijuoti ir organizuoti Bibliotekoje pasitarimus, kitus vadybinius renginius,
susijusius su Skyriaus vykdoma veikla; ne reciau kaip du kartus per ménesj

organizuoti Skyriaus darbuotojy pasitarimus;

bent kartg per trejus metus atlikti Skyriaus personalo mokymosi poreikiy vertinimg
bei analiz¢, derinant $ig veikla su Bibliotekos Regiono strateginés plétros skyriumi,
ir ja remiantis, teikti Bibliotekos direktoriui tvirtinti Skyriaus darbuotojy

kvalifikacijos tobulinimo planus;

atlikti metinj Skyriaus darbuotojy veiklos vertinimg (pokalbj ar kitag metoda);

analizuoti Skyriaus veikla, nustatyta tvarka atsiskaityti Bibliotekos administracijai;

atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Bibliotekos vadovybés

pavedimu.
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