SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

e Kultiirinés veiklos vadybininku gali dirbti asmuo turintis ne Zemesnj kaip aukstaji
universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu rinkodaros, ry$iy su visuomene, komunikacijos, zurnalistikos ar lietuviy
filologijos srityse.

e Turi zinoti: Lictuvos Respublikos Biblioteky jstatyma, kitus jstatymus, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus bei norminius aktus reglamentuojancius biblioteky veikla,
duomeny apsaugos principus bei jy uztikrinima, Bibliotekos bei KRLS veikla
reglamentuojan¢ius dokumentus; pagrindinius Bibliotekos veiklos procesus;
prieSgaisringés ir darbo saugos reikalavimus.

e Turi mokéti: planuoti, organizuoti, analizuoti ir apibendrinti savo veikla; valdyti ir
vertinti j vartotojg orientuotas informacijos, komunikacijos ir rinkodaros veiklas;
dirbti MS Office ir kitomis darbui reikalingomis kompiuterinémis biuro programomis;
naudotis dokumentais ir informacija uzsienio kalba (angly); naudotis informacijos ir

komunikacijos technologijomis; sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
Organizuoti ir vykdyti efektyvig Bibliotekos veikly viding komunikacijg:

e periodiSkai atlikti visy Bibliotekos skyriy vykdomy veikly vidinés komunikacijos proceso
analize,

o teikti pasitlymus d¢l vidinés komunikacijos procediiry, metody, jrankiy tobulinimo;

e organizuoti vidinés komunikacijos priemoniy ir procesy jgyvendinimg Bibliotekoje
(Bibliotekos veiklos informacijos atranka sklaidai, kanalai, laiko intervalai);

e kontroliuoti aktualios informacijos Bibliotekos centriniuose riimuose, kitose Bibliotekos
patalpose pateikimg, atnaujinti skelbimus, organizuoti kitos aktualios informacijos
pateikima;

e reguliariai tikslinti ir atnaujinti adresaty, kuriems siunc¢iami praneSimai, kontaktinius

duomenis;

Organizuoti ir vykdyti efektyvig iSorine¢ Bibliotekos komunikacija:



sudaryti ilgalaikj Bibliotekos komunikacijos plang, kuriame pateikti situacijos analize,
numatyti komunikacijos tikslus, svarbiausias tikslines auditorijas, strategija, taktika,
biudzetg ir efektyvumo jvertinima, ji periodiskai koreguoti, uztikrinti jo jgyvendinima;

rengti Bibliotekos komunikacijos kalendoriniy mety veiksmy plana;

formuoti teigiamg Bibliotekos jvaizdj visuomenéje per efektyvius rySius su visuomene,
pasitelkiant visuomenés nuomonés formavimo priemones keic¢iantis informacija, perduodant
ja, organizuojant reklama;

inicijuoti ir koordinuoti Bibliotekos teritorijg apimancias temines komunikacijos kampanijas,
skirtas teminiams metams, visuomenés informavimui apie biblioteky kuriamos vertés
visuomenei;

inicijuoti ir palaikyti vieSuosius rySius su Bibliotekos partneriais, valstybinéms ir
nevyriausybinéms organizacijomis, visuomeneés tikslinémis grupéms, vieSosios informacijos
rengéjais ir platintojais ir teikti jiems informacija apie Bibliotekos veikla, teikiamas
paslaugas, jgyvendinamus projektus ir kitg informacija;

plétojant rySius su visuomene, organizuoti jvairias priemones (akcijas, spaudos konferencijas,
paslaugy prezentacijas ir kitus renginius) ir panaudoti jvairius informacijos kanalus;

bendradarbiauti su ziniasklaida dé¢l informacijos paskelbimo, derinti reportazy (televizijos,
radijo) laikg ir turinj (skelbiamos informacijos Zodziu ir raStu), teikti vaizding ir Zoding
informacija Ziniasklaidos priemonéms;

organizuoti ir jgyvendinti Bibliotekos paslaugy vieSinima, vykdyti reklamos sklaida;

reguliariai analizuoti Ziniasklaidoje pateikiama informacija apie Biblioteka, rengti i§vadas ir
teikti pasitlymus;

inicijuoti ir dalyvauti vykdant iSorinés komunikacijos kokybés vertinimg, analizuoti
Bibliotekos valdomy komunikacijos kanaly stebésena, teikti pasiiilymus dél Bibliotekos
vykdomos komunikacijos tobulinimo;

rengti elektroninius (ir popierinius) sveikinimus profesiniy ir kity Svenciy proga, skirtus su
Biblioteka bendradarbiaujan¢ioms jstaigoms;

inicijuoti profesiniy rySiy palaikyma su panasaus profilio jstaigomis ir institucijomis

Lietuvoje bei uzsienyje;

formuoti ir palaikyti rySius su esamais ir su potencialiais Bibliotekos vartotojais, veikly
Bibliotekoje partneriais, jgyvendintojais (el. laiSkai, skambuciai ir pan.)

skelbti aktualig Bibliotekos ménesio, savaités renginiy, kity jvykiy informacija;
administruoti Bibliotekos interneto svetainés NAUJIENU ir RENGINIU ANONSU
informacijg (tekstinés ir vaizdinés medziagos parengimo koordinavimas ir publikavimas,
nuotrauky fotoreportazy parengimas ir paskelbimas);

inicijuoti Bibliotekos reklaminiy, informaciniy, kity leidiniy rengima, dalyvauti juos rengiant;



Planuoti ir jgyvendinti Bibliotekos rinkodaros strategija:
e planuoti ir jgyvendinti jvairias rinkodaros kampanijas, padedancias didinti lankytojy
skaiciy;
e vykdyti rinkodaros analitikg ir jos pagrindu teikti pasitilymus bei organizuoti modernius

komunikavimo veiksmus;

e analizuoti esamy ir potencialiy Bibliotekos vartotojy elgsena, komunikacijos veiksmais
formuoti teigiamus Bibliotekos atzvilgiu vartotojy elgsenos pokycius;

e inicijuoti rinkodaros ir komunikavimo naujoves realioje ir skaitmeninéje aplinkose;
e organizuoti skaitmenine rinkodara;

Planuoti ir jgyvendinti komunikacijos ir rinkodaros strategija priskirtoje Teritorijoje:

e pagal kompetencijg teikti metoding ir prakting pagalbg Kultliros ministerijos nustatytoje
teritorijoje veikian¢iy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly bibliotekoms (toliau — Teritorijos
bibliotekos), tirti jy poreikius komunikacijos ir rinkodaros srityje, analizuoti Teritorijos
biblioteky komunikavimo ir auditorijy pritraukimo praktikas, skleisti geraja patirtj;

e inicijuoti bendras veiklas, iniciatyvas su regiono bibliotekomis, ieskant bendry reklamos
priemoniy biblioteky vertés komunikavimui, didinimui visuomengéje;

e pavaduoti Skyriaus redaktoriy, jam laikinai nesant ar kitg darbuotojg, jam laikinai nesant,
Skyriaus vedéjo pavedimu;

o atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus KRLS vedéjo ir Bibliotekos
direkcijos pavedimu;

e rengti individualius metinés veiklos planus ir teikti savo veiklos mety ir ketvircio ataskaitas

Skyriaus vedéjui.
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