KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

Kulttrinés veiklos vadybininku gali dirbti asmuo turintis ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinima

su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

Kultirinés veiklos vadybininkas turi Zinoti:

Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir

gretutiniy teisiy jstatyma, Lictuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma, Kitus
istatymus, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimus bei norminius aktus, reglamentuojancius
biblioteky veikla, Kultiiros ministerijos teisés aktus, Lietuvos standartizacijos departamento
nustatytus informacijos ir dokumenty, biblioteky veiklg reglamentuojancius standartus, kitus
standartus, Bibliotekos bei Skyriaus veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus;

raStvedybos taisykles;

lietuviy kalbos rasybos taisykles;

priesgaisrinés ir darbo saugos reikalavimus.

Turi mokeéti:

planuoti, organizuoti, analizuoti ir apibendrinti savo veikla;

valdyti ir vertinti } vartotojg orientuotas informacijos ir komunikacijos veiklas;
naudotis dokumentais ir informacija angly ar kita uZsienio kalba;

naudotis informacijos ir komunikacijos technologijomis;

gebéti bendrauti;

sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu.

PAREIGOS

Kultirinés veiklos vadybininkas privalo:

organizuoti Bibliotekos viding ir iSorin¢ Bibliotekos komunikacija; sudaryti ilgalaikj

Bibliotekos komunikacijos plana, kuriame pateikti situacijos analizg, numatyti komunikacijos tikslus,

svarbiausias tikslines auditorijas, strategija, taktika, biudzeta ir efektyvumo jvertinima, ji periodiskai

koreguoti, uZtikrinti jo jgyvendinima;

rengti Bibliotekos komunikacijos kalendoriniy mety veiksmy plana;

inicijuoti ir palaikyti rySius Bibliotekos partneriais;

inicijuoti ir palaikyti vieSuosius rysius su valstybinéms ir nevyriausybinéms

organizacijomis, visuomenés tikslinémis grupéms, vieSosios informacijos rengg¢jais ir platintojais ir
teikti jiems informacijg apie Bibliotekos veikla, teikiamas paslaugas, jgyvendinamus projektus ir kitg

informacijg;



e plétojant rySius su visuomene, organizuoti jvairias priemones (akcijas, spaudos konferencijas,
paslaugy prezentacijas ir kitus renginius) ir panaudoti jvairius informacijos kanalus; bendradarbiauti
su ziniasklaida dél informacijos paskelbimo, derinti reportazy (televizijos, radijo) laikg ir turinj
(skelbiamos informacijos zodziu ir rastu), teikti vaizding ir zoding informacija Zziniasklaidos
priemonéms; reguliariai analizuoti ziniasklaidoje pateikiamg informacijg apie Biblioteka, rengti
iSvadas ir teikti pasitilymus;

e rengti aktualig Bibliotekos ménesio, savaités renginiy, kity jvykiy informacija, jg reguliariai skelbti;
atnaujinti skelbimus, kitg aktualig informacijg Bibliotekos centriniuose rimuose, kitose
Bibliotekos patalpose;

e reguliariai tikslinti ir atnaujinti adresaty, kuriems siun¢iami pranesimai, kontaktinius duomenis;

¢ viesinti Bibliotekoje bendruomeniy iniciatyva organizuojamus renginius;

e administruoti Bibliotekos interneto svetainés NAUJIENU ir RENGINIU ANONSU
informacija (tekstinés ir vaizdinés medziagos parengimas ir publikavimas, nuotrauky
fotoreportazy parengimas ir paskelbimas);

e redaguoti Bibliotekos struktiiriniy padaliniy darbuotojy straipsnius, kitg informacija, pateikiama
Bibliotekos interneto svetainei, ziniasklaidai;

e rengti jstaigy, su kuriomis bendradarbiaujame, elektroninius (ir popierinius) sveikinimus profesiniy
ir kity Svenciy proga;

e inicijuoti profesiniy rysiy palaikyma su panasaus profilio jstaigomis ir institucijomis Lietuvoje bei
uzsienyje;

o fotografuoti Bibliotekos renginius;

e pagal kompetencija teikti metoding ir prakting pagalba Kultiiros ministerijos nustatytoje teritorijoje
veikian¢iy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly bibliotekoms (toliau — Teritorijos bibliotekos), tirti jy
poreikius, analizuoti Teritorijos biblioteky viesinimo projektus, skleisti geraja patirtj;

e inicijuoti Bibliotekos reklaminiy, informaciniy, kity leidiniy rengima, dalyvauti juos rengiant;

e inicijuoti ir dalyvauti vykdant vidinés ir iSorinés komunikacijos kokybés vertinimg, analizuoti jy
pokycius;

¢ informuoti atsakingus asmenis dél Bibliotekos véliavos iSkélimo renginio diena;

e pavaduoti Skyriaus redaktoriy, jam laikinai nesant ar kitg darbuotoja, jam laikinai nesant, Skyriaus
vedéjo pavedimu;

e rengti individualius metinés veiklos planus bei duomenis mety ketvir¢iy bei metinéms ataskaitoms ir
apie savo veiklg nustatyta tvarka atsiskaityti Skyriaus vedéjui.

Atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Skyriaus vedéjo ir Bibliotekos direkcijos

pavedimu.
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