INFORMACINIU TECHNOLOGIJU SKYRIAUS FUNKCIJOS IR UZDAVINIAI

Skyriaus veiklos tikslai — vykdyti Bibliotekos automatizuotos informacinés sistemos kiirimo, plétros
ir eksploatavimo darbus Bibliotekoje; uztikrinti sklandy kompiuterinés technikos ir kompiuteriniy

tinkly darbg Bibliotekoje; reprezentuoti Biblioteka naudojant Siuolaikines technologijas.
Skyriaus funkcijos:

e jrengia kompiuterizuotas darbo vietas vartotojams ir darbuotojams, inicijuoja kompiuterinés
technikos ir programinés jrangos jsigijima;

e cksploatuoja ir administruoja LIBIS posistemius, prizitri LIBIS programing jranga;

v —

v —

paslaugy tiekéjus;

o atlieka Bibliotekoje naudojamos kompiuterinés ir programinés jrangos tvarkyma:
kontroliuoja jsigytos kompiuterinés technikos ir programings jrangos registravima,
dalyvauja jos inventorizavime;

o atlieka Bibliotekos duomeny apsauga, naudojant atsarginés kopijos bei atstatymo
technologijas

e oOrganizuoja, kuria ir palaiko Bibliotekos interneto svetaines;

e pagal ITS veiklos kompetencija teikia metoding pagalba Kultiiros ministerijos nustatytoje
teritorijoje veikian¢ioms savivaldybiy ir mokykly bibliotekoms (toliau — Teritorijos
bibliotekos);

e dalyvauja vykdant Bibliotekos personalo ir Teritorijos biblioteky kompiuterinio rastingumo
ugdymo mokymus;

e inicijuoja ir rengia informaciniy technologijy diegimo projektus Bibliotekoje;

e teikia pasitlymus Bibliotekos direkcijai dél informaciniy technologijy diegimo Bibliotekoje;

e tvarko ITS dokumentacija, remiantis Bibliotekos direktoriaus patvirtintu dokumentacijos
plano ir dokumenty registro sgrasu formuoja dokumenty bylas ir nustatyta tvarka perduoda
jas saugoti | Bibliotekos archyva;

e Dbent kartg per trejus metus atlieka ITS personalo mokymosi poreikiy vertinimg bei analize ir
ja remiantis teikia Bibliotekos direktoriui tvirtinti Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos

tobulinimo planus;



e inicijuoja ir organizuoja Bibliotekoje pasitarimus, kitus vadybinius renginius, susijusius su
ITS vykdoma veikla;

e ne reciau kaip 2 kartus per ménesj, organizuoja ITS darbuotojy pasitarimus;

e atlieka metinj ITS darbuotojy veiklos vertinima;

e kaupia Bibliotekos istorijai vertingus rankrastinius ir kitus dokumentus ir perduoda juos
Bibliotekos Krasto kultiiros paveldo sklaidos skyriui;

e nustatyta tvarka teikia medziagg apie ITS veiklg Bibliotekos kronikai;

e palaiko ryS$ius su panaSaus profilio jstaigomis ir institucijomis Lietuvoje ir uzsienyje.

o atlieka kitus su ITS veikla susijusius darbus Bibliotekos vadovybés pavedimu.
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