KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

Informaciniy technologijy skyriaus vedéjo pareigybei uzimti keliami Sie kvalifikaciniai

reikalavimai:

e turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu

e turéti darbo su kompiuteriais ir programine jranga jgudziy.

Turi Zinoti:

e Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus bei norminius aktus reglamentuojancius IRT plétra, duomeny
apsaugos principus bei jy uztikrinimg, Bibliotekos bei ITS veikla reglamentuojancius
dokumentus;

e Lietuvos integralios biblioteky informacijos sistema;

e ITS vykdomy funkcijy teorinj pagrindima, biblioteky automatizavimo teorijg ir praktika;

¢ informaciniy technologijy ir programinés jrangos naujienas;

e paieskos ir bendravimo internete budus;

e darbo su videoterminalais higienos normas ir ergonomikos rekomendacijas;

e prieSgaisrings ir darbo saugos reikalavimus;

e pagrindinius bibliotekings ir informacinés veiklos procesus Bibliotekoje.
Turi mokéti:

e naudotis techninémis darbui reikalingomis priemonémis;
e dirbti MS Office ir kitomis darbui reikalingomis kompiuterinémis biuro programomis;
e nustatyti ir Salinti techninius bei programinius gedimus kompiuterizuotose darbo vietose;

e naudotis dokumentais ir kita informacija uzsienio kalba (angly).

PAREIGOS
Informaciniy technologijy skyriaus vedéjas privalo:

e numatyti ITS veiklos strategija ir jos jgyvendinimo biidus;
e nustatyta tvarka rengti ITS veiklos planus, kontroliuoti jy vykdyma;

e analizuoti ITS veikla, nustatyta tvarka atsiskaityti Bibliotekos direkcijai;



rengti ITS veiklg reglamentuojanciy ir organizaciniy dokumenty projektus ir teikti tvirtinti
Bibliotekos direktoriui;

pagal ITS veiklos sritis teikti pasitlymus dél Bibliotekos strateginio plano ir jo priemoniy
igyvendinimo;

pagal ITS veiklos sritis inicijuoti ilgalaikiy plétros strategijy ir priemoniy plany rengima,
uztikrinti jy jgyvendinima;

vesti ITS darbo apskaita;

tvarkyti ITS dokumentacijg, remiantis Bibliotekos direktoriaus patvirtintu dokumentacijos
plano ir dokumenty registro sgrasu, formuoti dokumenty bylas ir nustatyta tvarka perduoti
jas saugoti ] Bibliotekos archyva;

inicijuoti ir organizuoti Bibliotekoje pasitarimus, kitus vadybinius renginius, susijusius su
ITS vykdoma veikla;

atlikti metinj ITS darbuotojy veiklos vertinima;

kartg per trejus metus atlikti ITS darbuotojy mokymosi poreikiy vertinima ir analizg ir teikti
Bibliotekos direktoriui tvirtinti ITS darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planus; $ig veikla
derinti su Bibliotekos Regiono strateginés plétros skyriumi;

rengti ITS darbuotojy darbo grafikus, pildyti darbo laiko apskaitos ziniaraséius ir pateikti
juos tvirtinti Bibliotekos direktoriui;

koordinuoti ITS darbg su kitais Bibliotekos padaliniais;

inicijuoti profesiniy rysiy palaikyma su panasaus profilio jstaigomis ir institucijomis
Lietuvoje ir uzsienyje;

rengti ir realizuoti Bibliotekos bei Kultiiros ministerijos nustatytos veiklos teritorijoje
veikian¢iy savivaldybiy ir mokykly biblioteky darbuotojy kompiuterinio rastingumo
ugdymo programas;

planuoti ir organizuoti praktikanty darbg Bibliotekoje, kad nebiity padaryta Zala bibliotekos
kompiuteriniam turtui bei uztikrinant duomeny sauguma;

organizuoti Bibliotekos renginiy techninj aptarnavima;

organizuoti Bibliotekos automatizuotos informacinés sistemos kitirimo, plétros ir
eksploatavimo darbus bibliotekoje;

organizuoti kompiuterinés technikos ir kompiuteriy tinklo, tarnybiniy stociy ir LIBIS
posistemiy bei programing€s jrangos priezitiros darbus;

teikti pasitlymus dél Bibliotekos duomeny apsaugos uztikrinimo Bibliotekos kompiuteriy
tinkle;

organizuoti Bibliotekos interneto svetainiy kiirimo ir palaikymo darbus;



e atlikti Bibliotekoje naudojamos kompiuterinés ir programinés jrangos tvarkyma: organizuoti
kompiuterinés technikos ir programinés jrangos registravima, dalyvauti jos inventorizavime;

e inicijuoti ir rengti informaciniy technologijy diegimo Bibliotekoje projektus; teikti
pasiiilymus Bibliotekos direkcijai dél informaciniy technologijy diegimo Bibliotekoje;

e nustatyta tvarka teikti medziaga apie ITS veikla Bibliotekos kronikai;

¢ kaupti Bibliotekos istorijai vertingus rankrastinius ir kitus dokumentus ir juos perduoti
Bibliotekos Krasto kulttiros paveldo sklaidos skyriui;,

e administruoti ITS patalpas, riipintis ITS tkiniais reikalais, materialiniy vertybiy apskaita ir
apsauga. Apie ITS tking padétj sistemingai informuoti direktoriaus pavaduotojg veiklos
apriipinimui;

e teikti metoding pagalbg paramg Teritorijos biblioteky darbuotojams pagal savo veiklos

kompetencija;
Atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Bibliotekos direkcijos pavedimu.
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