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Edukacija bibliotekoje: galimybes r 133tkiat

Sia metoding priemong sudaré Justina Garbauskaité-Jakimovska ir Irena Stonkuvieng, tatiau
jos autoriai visi Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos projekto

»Panevézio regiono biblioteky edukatoriy kvalifikacijos gerinimas® rémuose surengty seminary

A

Teoringje seminary dalyje nagrinétos tokios temos kaip edukacijos samprata, tikslai, uzdavi-
niai ir principai, edukaciniy programy kiirimo principai, gilintasi, kokiy kompetencijy reikty biblio-
tekininkams kaip ugdytojams. Praktiniy uzsiémimy metu vyko aktyvus darbas grupése, pasirenkami
skirtingi edukaciniy programy kiirimo metodai ir principai. Kiekviena grupé pristaté savo sukurtg ir

siiloma edukacing programa, buvo aptartos ju igyvendinimo galimybés, galimos klititys ir pan.

Turint omenyje ugdymo (edukacijos) sampratos daugiaprasmiskuma ir atskiry jo proceso
daliy sudétinguma, nesiekta pateikti neginCytiny tiesy ar vienareikSmisky patarimy, o kartu ieskota
atsakymu 1 iSkylancias abejones, sykiu kelti ir nauji klausimai. Paciy bibliotekininky poziiiri i edu-

kacija atskleidzia fokusuotuy grupiu diskusijos rezultatai, palinkéjimai ir padrasinimai, kolegoms

siun¢iami laiSkuose. Paspaudus ant nuorody galima atrasti metodiniy patarimy, edukaciniy prog-

ramy pavyzdZiy.
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1. ,Edukacija bibliotekoje: galimybes ir 133ukiar®
ktrybines stovyklos dalyviat

Vilma LukStaraupyté — Rokiskio rajono savivaldybés Juozo Keliuoc€io vieSosios bibliotekos vyr.
metodininké,

Jiuiraté Bulavienée — Rokiskio rajono savivaldybés Juozo Keliuocio viesosios bibliotekos Kavoliskio
filialo vyresn. bibliotekininke,

Laura Cekanauskiené — PanevéZio rajono savivaldybés viesosios bibliotekos Skaitytojy
aptarnavimo skyriaus vyr. bibliotekininkeé,

Alvida Bratkauskiené — Panevézio miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos Vaiky literatiiros
skyriaus ,,Zalioji peléda® vedéja,

Ramuné Braziiiniené — Anyksciy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo Didziuliy vieSosios
bibliotekos Vaiky literatiiros ir edukacijos skyriaus vedé¢ja,

Rasa Trubiliené — Ignalinos rajono savivaldybés viesosios bibliotekos Kazitiskio
filialo bibliotekininké,

Jurgita Gudeliené — Utenos A. ir M. Miskiniy vieSosios bibliotekos Vartotojy aptarnavimo
skyriaus bibliotekininke,

Janina VySniauskiené — Moléty rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos Vaiky literattiros
skyriaus ved¢ja,

Violeta Ser¥nioviené — Visagino savivaldybés viesosios bibliotekos filialo bibliotekininké,

Lina Matiukaité — Kupiskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos Krastotyros ir edukacijos
skyriaus ved¢ja,

Virginijus Benasas — Panevézio apskrities G. Petkevicaités-Bités viesosios bibliotekos Vaiky
literatiiros skyriaus kultiiriniy renginiy organizatorius,

Riita Juzéniene — Panevézio apskrities G. Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos Regiono
biblioteky strateginés plétros skyriaus bibliotekininké eksperte,

Malvina Zimbliené — Panevézio apskrities G. Petkevicaités-Bités viesosios bibliotekos Kulttriniy
renginiy ir leidybos skyriaus kultiirinés veiklos vadybininke,

LLaima Butkiiniené — Panevézio apskrities G. Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos Regiono
biblioteky strateginés plétros skyriaus vyr. metodininkeé,

Greta Brimoniené — Panevézio apskrities G. Petkevicaités-Bites vieSosios bibliotekos Regioninio
skaitmeninimo skyriaus vyr. metodininke,

Ilona Mazylyté — Panevézio apskrities G. Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos Krasto kulttros
paveldo sklaidos skyriaus vyr. bibliotekininke,

Gitana UzZkureliené — Panevézio apskrities G. Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos Vartotoju
aptarnavimo skyriaus vyr. bibliotekininkeé.
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2. Edukacijos bibliotekoje galimybés ir 133tkiat:
bibliotekininky pozitris

Siekiant i$siaiSkinti mokymo dalyviy pozitri i edukacija bibliotekoje, 2017 mety rudeni bu-

vo atliktas kokybinis tyrimas.

Tyrimo metu buvo siekiama:

* Atskleisti tyrimo dalyviy edukacijos samprata.

» Aptarti pagrindinius edukacijos bibliotekoje bruozus ir principus.
 Suzinoti, kaip vertinamos bibliotekos edukacinés galimybés.

« I8siaiskinti, su kokiais i$Stikiais susiduria bibliotekininkai-edukatoriai.

Tyrimo metodas — grupinés diskusijos (fokusuoty diskusijy grupés).

Dviejose fokusuotose grupése diskutavo mokymy ,,Edukacija bibliotekoje: galimybés ir is-

Sukiai*“ dalyviai. Pirma grupg sudaré 7 (I1-17), antra — 9 (I8-116) diskutantai, dirbantys ivairaus dy-

dzio miesto ir kaimo bibliotekose. Siekiant uZtikrinti tyrimo dalyviy anonimiSkuma, iSsamesnés

demografinés ju charakteristikos nepateikiamos.

Diskutuodami, kas yra edukacija, kai kurie diskutantai pateik¢ itin platy edukacijos apibre-
.
<« | zZima. Pasak ju, i edukacijos samprata ,,telpa viskas — ir aukléjimas, ir lavinimas, ir moky-
5 mas*“ (111), edukacija — tai ,, bet koks Ziniy perteikimas, kazko naujo ismokinimas, su kazkuo
< | supazindinimas® (112), ,.Ziniy perdavimas kitiems* (12), ,,mokymas* (14), ,,viskas, kas susij¢
E su ugdymu (110). Vis délto, pastaroji diskutante, edukacija siedama su visu ugdymu, netru-
& | kus detalizavo, kad edukacija — tai viskas ,.kas néra paskaita mokyklose* (110), taip brézda-
R | ma skirti tarp formalaus ir neformalaus ugdymo. Su §ia mintimi sutiko ir dauguma kity
é antros fokusuotos diskusijy grupés dalyviy, pazymédami, kad bibliotekose edukacija negali
>~ | biiti niekas kitas, kaip neformalus ugdymas, kurio esminis principas yra savanoriskas daly-
: vavimas, kai ,.Zmogus ateina savo noru, o ne jisai —
N | yra priverstas dalyvauti (12), kai edukacija ,,ne- i ‘ i
primesta, nenuleista* (113). Taciau kai kurie suabe- ————" |_ -
- 1|/ ..__ \J
jojo, kad ir neformaliame ugdyme savanoriSkumo ’ |
principas gali biiti pazeistas, jei 1 bibliotekoje rengiama uz- ( 3 & ;.,
siémima ateinama ne savo noru, o todé¢l, kad ,,/liepé mo- f fﬂ*\ u ”- ﬁ
toja‘* (114). Tokiu atveju, pasak diskutanty, edukatoriaus I
J | €dukatoriaus

(ugdytojo) laukia nelengva pareiga — sudominti dalyvius.

Pirmosios fokusuotos diskusijy grupés dalyviai sudominima ir iJdomuma, taip pat kiirybiskuma laiké

esminiais edukacijos bruozais, akcentuodami, kad turéty buti pasiektas ir suplanuotas edukacinio

uzsiémimo rezultatas, turintis iSliekamosios vertés, kad tai nebuty ,,vienas toks éjimas, pasizaidimas

per kiirybiskumaq, kaip mes sauniai pabuvom (15), kad uzsiémimo metu ,,smagia forma kazkq ismo-
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kinam** (I7). Diskutantai, aptardami edukatoriaus vaidmeni, sykiu pazyméjo, kad ne ka maziau svar-
bu ir edukacinio uzsiémimo, edukacinés programos dalyvio motyvacija, pasirengimas ir aktyvus da-

lyvavimas:

,,Man atrodo, edukacija tai ne kq tu veiki, bet kq atéjes Zzmogus... Gal jis ne-
Zinos, kad tas renginys vadinamas edukacija, gal jam tai visai ir nesvarbu.
Bet svarbu, kad jisai issinesty kazkokiq informacijq, naujienq. Gali biiti

naujq igidj. Paskatinsi galvoti, mqstyti, daryti, gal skaityti* (115);

., Dalyviai turéty biiti jtraukti i tq veiklq ir aktyviai dalyvauti, kazkq ismok-
ti (1)

Dar vienas isskirty edukacijos bibliotekoje bruozy — praktikos, o ne teoriniy ziniy, domina-

vimas: ,,Man edukacija labiau susieta su veiksmu, su konkreciu judesiu, o ne teorijo-
mis* (13);

,»Mano manymu, edukacija daugiau skiriasi nuo pamokos tuo, kad jos metu
vyksta daugiau praktinio Ziniy perteikimo. Pamokoje ta medziaga gali biiti
tokia sausa, teoriné, o cia visa teorija daugiau persipina su prak-
tine* (110).

A2

EDUKACIJOS BRUOZAI IR FORMOS

Su tuo sutiko anaiptol ne visi diskusijos dalyviai:

., Drisciau truputj papriestarauti, nes jeigu imsime fizinio lavinimo pamokq
mokykloje — vien praktika, teorijos néra, jeigu imsim kokios nors programe-
lés pristatymq kompiuteriu — vien teorija ir praktikos praktiskai bus labai
mazai. Tai jau priestarauja tam, kas edukacija yra, nes mes labai bandom j
tq réemaq jkisti*“ (114).

Dar daugiau diskusijy kilo d¢l edukaciniy uzsiémimuy formuy:

e Ar ekskursija yra edukacija?*

> L Ar renginys, kurio metu kazko ismokstama, su kazkuo supaZindinama “, yra edukacija?*

L Ar diskusijos, <...> perskaitytos knygos aptarimas, pasidalijimas savo ispudziais, kaz-
kokia zinia®, yra edukacija?*

* ,, Ar konsultacija yra edukacija?*

 Galiausiai, ,,ar bendravimas su skaitytojais, jei démesio jiems skiriama daugiau, nei
reikalauja pareigybinés instrukcijos, taip pat néra ,,edukacija “?*

Natiirali Sios diskusijos tasa vedé prie klausimo, kas visgi néra edukacija, gvildenimo, disku-
tuojamo dalyko riby brézties: ,,Man atrodo, kad vis tiek reikéty kazkokiy riby. Na, pavyzdZziui, po-
kalbis, jis vis tiek skiriasi nuo edukacijos* (113); ,,Paroda — ne edukacija* (12) ir t.t. Pirmosios

fokusuoty diskusijy grupés dalyviai bemaz vieningai nusprend¢, kad ,paskaita néra edukacija“,
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antrosios — suabejojo, ar mokykloje vyksta edukacija (,,Mokinys irgi eina { savo pamoka, bet ar tai
yra edukacija?* (110)).

Suvokus, kad tai gali atvesti | akligatvy, kai beveik viska galima vadinti edukacija, arba at-
virksc¢iai, edukacijos nerasti niekur, grizta prie struktiiros paiesky, pagrindiniy aspekty iSgryninimo.
Diskusijos metu buvo iSskirti Sie esminiai edukacijos (tiksliau edukacinio uzsiémimo, edukacinés

programos ir t.t.) elementai:

¢ Laikas ir vieta

Aptariant laiko, skirto edukaciniam uZzsiémimui, klausimus, buvo pastebéta, kad kartais

iprasto laiko suardymas gali duoti netikéty rezultaty:

., Siemet biblioteka pirmq kartq dalyvavo muziejy nakty, buvom tikrai
nustebe, kiek lankytojy, kaip jiems jdomu, kq mes turim, kokios parodos, ko-

kios erdveés, pirmq kartq buvo atéje tikrai nemazai Zmoniy* (114).

Diskusiju metu taip pat buvo akcentuojamas bibliotekos kaip edukacinés erdvés virsmas i$

Htylos zonos*“(14) 1 daugiafunkcing erdve:

., Biblioteka turi biiti ta vadinama trecioji erdvé. Kur Zmogui biity suteikta
galimybé ateiti | edukacijas ir mokymus, tiesiog biiti toje patalpoje. Toje va-
dinamoje bibliotekoje, kiek ji tradiciné, kiek netradiciné. Man irgi norétysi,
kad tas buvimas, tas atéjimas | bibliotekq reiksty daug daugiau, negu tik sq-
rysi su informacija, su knyga, nes kaip bebiity miisy visuomenéje, man at-
rodo, ta informacija, knyga yra kazkaip susije su mokslu, pamokomis ir tai
kazkiek atstumia. O norétysi to lyg ir laisvalaikio, bet vélgi, kad tas laisva-
laikis bity ne eilinis. Ne pamokos, ne tiesiog kazkoks pasilakstymas, bet es-

mé ir yra padaryti tq edukacijq tokiq, kad biity noras ateiti ir biti“ (12).

e Metodai ir priemonés.

Norint, kad edukacinis uzsiémimas biity se¢kmingas, turi dominuoti aktyvis metodai, itrau-
kiantys dalyvy, iprasminantys ir praple€iantys jo patirti. Diskutuojant apie priemones daZniausiai bu-

vo minimos naujosios technologijos:

., Turim mes ir 3D spausdintuvq. [ 3D spausdintuvo pamokas, matematikos
pamokas pas mus ateina ir vienuoliktokai, ir devintokai. AS irgi turiu jaunq
specialiste, kuri domisi tomis technologijomis, ji jau sugeba pravesti pamo-
kas* (16);
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,,Man turbiit labiau reikty su jaunimu dirbti ir senjorais, bet technologijos
ir vieniems, ir kitiems yra labai jdomu. Dél technologijy. [ lankytojus atsi-

Zvelgiant, tiesiog laimi technologijos* (I5).

Taciau kai kurie diskutantai sitilé pernelyg nesureikSminti nei naujyju technologijy, nei kity
brangiai kainuojanciy priemoniy. Pasak jy, tereikia iSradingumo ir ugdomaja priemone gali buti bet
koks daiktas:

., 13: Pavyzdziui, apie priemones, kas nezino. Kaip pigiau ir patogiau pada-
ryti. AS vaikus mokau piesti dviraciy grandinémis, turiu jy labai daug, nu-
plauty, Svariy. Jie sukuria pieSinj, mes ji nufotografuojame, atspaudziame
ant popieriaus ir piesinys. Kitas ateis, vél gali tomis paciomis grandinémis.

Ta prasme, nekainuoja. Susirinkau per keliolika mety.
15: Dazai kainuoja, popierius kainuoja...

13: Ne ne, isdélioji grandiniy kompozicijq, piesinj, nufotografuoji. Tai yra
grafika.

15: Nekainuoja?

13: Nekainuoja, reikia rinkti is atlieky visokius daiktus ir délioti kompozici-

jas.
12: IS atlieky irgi darom gamtos saugojimui, taip.

15: Tai eko visi dalykai“.

e Turinys.

Diskutanty nuomone, edukaciniy programuy turinys bibliotekoje labai platus. Edukacinés
programos gali biiti ,,apie skaitymgq, apie informacijos paieskq, apie knygos gimimgq, senqjq knygq,
kirybiskumaq, informacines technologijas, jy panaudojimq...* (14).

Turinio pagrindu taip pat gali biiti ,,fautiskumas, <...> gamtos pazinimas* (16), ,pilietisku-
mas* (14), ,.krastotyra® (11), ,.gal net labiau meno jtaka Zmogaus psichinei sveikatai‘ (15), ,,fotogra-
fija, ekologija, sveika gyvensena‘ (13). Pastaroji, vieno diskusijos dalyvio nuomone, yra itin
aktuali:

LAS kaip vyresnio amzZiaus Zmogus technologijomis nesizaviu, o sveika
gyvensena man atrodo labai svarbi. Vaikai turi labai dideliy tiek psichinés,

tiek fizinés sveikatos problemy. Ta tema gali padéti, nes mokyklose per ma-
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Zai valandy tam reikalui skiriama, tévai vélgi nereguliuoja, vaiky nepriziiri.
Biblioteka gali padirbéti ta linkme, ir as turiu vienq edukacine veiklq. Siaip
matau, kad jie bestuburiai, neturi raumeny, sédi ilgiausiai prie technologi-
ju, akys isvarvéje, stuburai iskrype. Turésim dideliy problemy ir brangiai
mokésime véliau, tai as manau, galétumem padirbéti ta linkme ir as paban-
dysiu kazkq “(13).

¢ Tikslas ir uzdaviniui

~Edukacija, man atrodo, tai tokia grieztai struktirizuota, <..>, turinti aiskius tikslus, konk-
recius uzdavinius <...> Kad tai ne ,,palaida bala*, sakykim, va sugalvojau kazkq, paskelbiau, atéjo

cia, kad tik atéjo* (15), — teigé viena diskusijos dalyviu.

Aptardami §j klausima diskutantai minéjo tiek bendruosius, tiek specifinius ugdymo (eduka-
cijos) tikslus. Pirmieji buvo suprantami globaliame kontekste, pabréziant visam pasauliui ar Saliai

budingas problemas ir juy sprendimo paieskos biidus:

LIS tikryjy aktualiau yra Zmonijos problemos. Misy, sakykime, kontekste,
reikia jiems tas problemas ir padéti spresti mokant, tarkim, ekologijos. Kaip
sakiau, kirybingy dalyky pateikimas, lavinti Sitq savybe, nes jos ismokyti
vargu ar galima. Gali padéti atsiskleisti Zzmogui. AS manau, kad spresti ak-
tualias problemas, nes Lietuva jy per daug turi ir, matyt, svarbiausia ir biity

ismokyti realiy dalyky ir konkrecias problemas spresti* (13).

Prie bendryju biity galima priskirti ir gana universalius diskusijos dalyviy paminétus eduka-

cinius tikslus: bendradarbiavimo, kiirybiskumo, socialiniy igtidziy ugdyma.

Diskusijos dalyviai taip pat pabrézé tikslus, sutampancius su bibliotekos kaip istaigos strate-

giniais tikslais:

,,AS galvoju, kad bibliotekininkai visy pirma be savo tiksly, kazkokiy siekiy,
kur Zmogus ateina pas mus, turi ir savo, ar ne? Propaguoti, informuoti apie

savo paslaugas, ar ne? Kad zmogus kuo daugiau Zinoty, kq biblioteka gali,

ka ji daro* (115).

Bemaz visi akcentavo tikslus, susijusius su bibliotekos misija: kaupti, tvarkyti, saugoti ir
perteikti informacija. Si informacija gali bati jvairaus pavidalo, vis délto, daugumos diskutanty nuo-

mone, pagrindinis informacijos $altinis, sykiu ir bibliotekos tapatumo Serdis, yra knyga:

., Kuo skiriasi biblioteka? Vis tiek kiekvienas bibliotekos rengiamas rengi-

nys yra nukreiptas i knygq. Ar ji interaktyvi, ar ji kokia, vis tiek biblioteka
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skirsis, kadangi viskas yra nukreipta j knyga* (115);

., Pats pagrindinis dalykas, kuri mes turime, tai yra knyga. Tapatu-
mas*“ (114);

,, Bet miisy identitetas yra knyga ir informacija* (14);

., Ar mes nepamirstame, kad esame bibliotekoje? Kad ta edukacija vyksta bi-
bliotekoje ir kad mes nutolstam toli nuo bibliotekos, kartais uzsizaidziam,
bet miisy tikslas vis tiek yra biblioteka, galbiit kazkokia forma — knyga. Ne-
pamirsti. Galbiit ne knyga, tai yra informacija. Kazkokiais biidais vis tiek tai
susieti su informacijos pateikimu, paieSka, orientavimusi, mokéti susirasti

informacijq. ** (14).

Biitent bibliotekos tapatumo klausimas, pasak abiejy diskusijos grupiy dalyviy, XXI amziuje
tendencijy itaka, tiek su glokalizacija, darancia ne tik teigiama, bet ir neigiama jtaka nedide-
léms lokalioms bendruomenéms ir jy institucijoms, kurios arba uzdaromos, arba priverstos

prisiimti daugiau (kartais akivaizdZziai per daug) funkciju:

., Biblioteka tai jstaiga, | kuriq ateina pabiiti vaikai. Vienintelé istaiga, kuri
liko kaime ir as turiu biiti viskuo, as turiu biiti universali. Knygos isdavimas,

galima sakyti, lieka vos paskutinéje vietoje ,, (I5);

,, Kai miisy rajono valdzia su kultiiros darbuotojais vazinéjo po Lietuvq, da-
linosi patirtimi, kaip ¢ia perorganizuoti kultiiros namus, jie <..> atsivezé
patirti — yra bibliotekininkas, reiskia, biblioteka yra daugiafunkciniame ce-
ntre, kultiiros namy net néra, o ten ir pirtis, ir viskas. Bibliotekininkas par-
davinéja bilietus | tq pirtj, skalbinius priima. O a$ klausiu, kad gal jis ir

nugaras nusveicia tiems lankytojams? “ (115);

., Béda ir yra, kad mes nemokame jrodyti, kq darom ir kq mes turim daryti.
Jums, pavyzdziui, nekyla mintis, kad darbo birza turéty knygq isduoti, jums
nekyla idéja, kad kazkokioje dailés galerijoje ateisi ir vyks koks nors skaito-
vy vakaras. Bet bibliotekoje turi ir Sokti, turi darbo birzq aptarnauti ir visa
kita, sportuoti <...>. Mes turim pirmiausiai savo bibliotekininky bendruo-
menéje issikelti tai, kad grizkim prie savo pirminio tikslo — pirmiausia bii-
kim bibliotekininkai* (12).

Vv —

Cw v —

los, universitetai ir kt.), tiek kitos Svietimo funkcijas atliekancios institucijos, tarp ju ir bibliotekos:
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daugiau, daugiau ir daugiau. Pati visuomené susiduria su problema, kad
internetas yra laisvas, prieinamas. Valio, bet informacijos paieska, kokybis-
kos informacijos atranka — mes. Mano akimis, mes turétumém biiti tie kon-
sultantai, pagalbininkai, kurie mokyty greitai, optimaliai susirasti

informacijq, kurioms jiems reikia“ (110);

., Knygos yra léta ir sena informacijos sisavinimo forma. Laikas dabar yra
vertybé, laiko tritkumas yra didziausia béda. Todél, kai atsirado daug vis-
ko... Medijos valgo laikq. Ziirékit, jaunuoliai, gi jie skaito. Jie skaito savo
Zinutes, raso savo ir skaito draugy Zinutes. Jie skaito istisai. Savo knygeles
ir dar feisbuko komentarus. Zmogus turi daug naujy formy ir jos nukonku-

ruoja, o laiko nepadaugéjo“ (13);

., Bet tai vyksta visame pasaulyje. Mes negalim stabdyti to progreso, kad ir
koks jisai mums atrodyty — neigiamas ar atitolinantis nuo knygos. Na, jis
neatitolina. Vis tiek mes turim eiti is paskos, suktis, verstis ir galvoti, kaip tq
Zmogy <...>, tq jaunq zmogy, prikviesti. Kaip pritraukti, kaip ji sugrqZinti.

Nes tas atotritkis jauciasi. Visos medijos vis tiek atitraukia, kaip pritraukti,

vy -

Kaip matyti, diskusijos dalyviai minétame i$Sukyje izvelgia ir naujai atsiveriancias galimy-
bes. Viena tokiy bibliotekos galimybiy — edukacija. Pasak diskutanty, bibliotekoje organi-
zuojami edukaciniai uzsiémimai gali padéti pritraukti naujy lankytojy, iSlaikyti esamus,

suburti bendruomeng ir t.t. ,,Edukacija — kaip budas praplésti biblioteka™. (I15). Sykiu tai ga-

SV —

GALIMYBES

Viena ju, bibliotekininky, norin¢iy, o kartais priversty, tapti edukatoriais, kompetencijos ir

pasirengimo stoka:

., Kaip mums pasaké bibliotekoje pries isvaziuojant, kad jau ta grupé, kuri
gris, bus edukacijy ekspertai. Palaukit, palaukit, po dviejy, trijy uzsiemimy
mes ekspertai pasidarysim? Visiskai prasilenkia su logika* (112);

., Pavyzdziui, muziejaus edukatoriai yra tam paruosti Zzmoneés, jie dirba savo
darbq, ji Zino, o mes bibliotekos, vienas dalykas, neseniai pradéjom Zaisti su
tomis edukacijomis, mes ne tos srities specialistai esame, ne edukato-
riai* (12).

Si i8Suki sustiprina vaidmeny, su kuriais susiduria bibliotekininkai kasdieniame darbe,

gausa, pasak diskutanty, kartais vedanti prie i$siskaidymo, pavirSutiniSkumo, tapatumo praradimo:
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,,Kuo bibliotekininkui tik netenka pabiiti, ir socialiniu darbuotoju, ir mo-
kytoju* (12),

,»Mes — bibliotekininkai ir turétumém ismanyti literatiirq. Bet kur yra miisy
silpna grandis? Mes daznai patys gerai neiSmanom literatiiros ir jau nebe-
gebam ja manipuliuoti, tiek vaiky, tiek suaugusiyjy literatira. <...> Tai,
kas anksciau biidavo, rekomendavimq Zzmonéms skaityti, esame prarade. Tq

savo identitetq is tikryjy* (I5);

., Bet, pavyzdziui, as neiSmanau taip literatiiros, kaip manyciau, kad kai nu-
einu | bibliotekq, man turéty patarti. Kur tie specialistai? Mes tiesiog issi-

taskem i visai kitas sferas, niekas neberuosia sity specialybiy* (112);

., Kiekvienais metais i bibliotekas ateina ir dirba Zmonés, kurie, kaip mes sa-
kome, néra tradiciniai bibliotekininkai, jau nebe. Kurie baigé universitete
bibliotekininkyste, turi diplomus. Mus vadina visaip, kad mes nemokam
prisitaikyti, mes konservatoriai, ne partine linkme. Bet mes sakom, kas bus,

kai mes iseisim? Pensija visiems artéja“ (I15).

n¢ bibliotekos funkcija ir edukacinius uzsiémimus:

., Niekas is aplinkos nesupranta Sito Zodzio ,,edukatorius“, net nezino, kq
reiskia edukacija <...>. Nors mes matom, kad poreikis yra. IS visuomenés
matom. Su vaikais dirbdami mes Sitq matom, suprantam ir Zinom, bet nela-

bai kas rimtai Ziirés *“ (114),

,,Bet vis tiek edukacija bibliotekoje yra kokioje penktoje, sestoje vietoje.
Kaip priedas prie n-iolikos veikly. Tokia edukacija. Buvo, sakykim. Bet
einama link to, kad ji biity garantuota, kokybiskai garantuota ™ (I4).

»Nerimtas® pozitris 1 edukacines programas ir edukacinius uzsiémimus, diskusijos dalyviy
nuomone, susijes ir su klaidingu isitikinimu, kad $i veikla siejama tik su vaikais, ,,vaikiskais zaidi-

mais‘;

,,Mes daugiau isivaizduojam, kad edukacija yra su vaikais. Nes yra trecio
amZiaus universitetas, kas yra svarbu — mokymosi visq gyvenimq ide-
ja‘“ (114).

Toks poziiiris, esa, kartais persiduoda ir bibliotekos lankytojams, edukaciniy uzsiémimy da-

lyviams.
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UZztikrinti edukaciniy uzsiémimy kokybe, pasak diskutanty, kliudo ne tik palaikymo, bet ir

finansavimo stoka (beje, daznai susijusios tarpusavyje):

,, Poreikj mes matom, bet jie [administracija] nesupranta. Vien jau tai pa-
rodo, kad nesupranta, kad finansavimo néra. Jis darykit viskq, bet pinigy
nera (114);

,,Jie dar sako ,, rasykit projektus ir gausit pinigy*“ (112);

,,Biblioteka yra labai prastoje situacijoje Siandien. Ta prasme, motyvacija,
finansavimas, vadyba. Yra tikrai skystai viskas ir daug pertekliniy susireiks-
minimy. Todél pravesti edukacijas yra Zymiai sudétingiau negu, sakykim,
muziejui. Nes negalime surinkti pinigéliy uz tai, kad pasigamintum kazkokj
kurinélj. Negali biblioteka to, kazkodél negali* (13).

Diskutanty teigimu, finansavimo triilkumas neleidzia pasikviesti norimy sveciy, isigyti rei-

kiamy priemoniy, parengti norima aplinka:

., Tokio sveiko poZiiirio | technologijas noréciau, o ne tai, kad , nustekenti“

paskutiniai kompiuteriai ir mes dar i$ jy kazkq sugebam isspausti* (14);

,AS vis dar jsivaizduoju, kad bibliotekos turéty biiti tokios eko oazés, kur
vanduo ciurlena, kaip cia kazkuri grupé buvo padariusi. Paleidusi tokiq
Ciurlenimo muzikq, sédziu ir galvoju: ,,Kaip gera“. Kazkur nuéjai, jauki
erdveé, tu sédi ant suolelio ar minkstasuolio kokio, skaitai <...>. Sakykim,
tose ,,relax ‘asinése* zonose galéty tilpti ir biblioterapija, visokios psicho-
loginés paskaitos, susijusios su literatiira, su Zmogaus saves pazinimu ir ty
oaziy labai, labai reikty. Tai mes matome uzsieny, o pas mus tai atrodo kaip
nejgyvendinama misija. Jiis esat mate Anyksciuose tq Zaliq sienq tokiq, au-
ga augaly. Viespatie, atrodo tiek nedaug reikty, bet va tokiq va zZaliq sienq,
kelis tokius kréslus. Garsq sugeba izoliuoti tas kréslas. Ar netgi masaziné
kazkokia kédé. Zmogus turi vietq, kurioje , relax ‘uoja*. Dar vaikams tokios
eko patalpéles, kur jie gali ir minkyti rankomis, ir Zaisti specialius Zaidimus,
kur autistai jsitraukty ir bity galima jiems dalyvauti uzsiemimuose. Tokiy
oaziy, kurios yra ekologiskos ir patrauklios zmonéms, tokiy labai labai reik-
ty bibliotekose. Vienas dalykas, kq tu gali jsigyti, o kitas dalykas, kaip su jo-
mis dirbti, kad Zmonés jomis naudotysi ir tu jas jgalintum, jnorintum,
iveiklintum “(14);

,AS galiu papildyti. Miisy bibliotekq ruosiasi renovuoti, mes prasom, kad

biity terasa ant stogo, kaip Zarasy bibliotekoje. Tie miisy vadai nejgalinti
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yra. Jy isprasyti, atrodo, nejmanoma problema, didziausi sunkumai. Miisy
vadyba labai Zemo lygio. AS va noriu, kad jrasas pasiekty juos, kad tapty
empatiski ir suprasty... (13).

I88ukiu kaip ir galimybe diskutantai laiké konkurencija su kitomis institucijomis — kulttiros

centrais, muziejais, mokyklomis:
., Mes turim didelius konkurentus. Jie nori mus labai Zeminti. (15);

., Pavyzdziui, viena kultiros taryba finansavo miisy projektq, viena is ty
veikly buvo biitent aukstaitisky juosty pynimas. IS muziejaus mes sulaukém

kazko tokio: ,, Tai kq, miusy darzq ravit? *“ (I115);
., Mes [su mokytojais] konkuruojam* (11).

Dalies diskutanty nuomone, biblioteka (ypa¢ mazesniuose miestuose ir miesteliuose) tiek
dél ,,valdzios poziurio®, tiek dél riboty resursy konkurencing kova pralaimi. Juolab kad, pasak ju,
konkurencija anaiptol ne visuomet skatina pasitempti, pasitlyti geresng paslauga. Konkuruojant in-
stitucijoms, vyraujant susiskaldymui ar net prieSiSkumui, esa, pralaimi ir vietos bendruomene. O
konkurencija pakeitus bendradarbiavimu, laimeéty visi. Diskusijos dalyviai jzvelgé itin daug bendra-

darbiavimo su mokykla galimybiy:

,,Su mokyklomis vyksta taip, kad jie ateina | miisy erdve, mes sukuriame

Jjiems galimybes, priemones ir jie prasiveda pamokas‘ (13);

., Tokiu atveju yra galimybé biiti naudingam ruoSiant su vaikais pamokas.
Mes net nesiteikiam mokykly pasiteirauti, koks jy planas. PavyzdZziui, ar Zi-
noty bibliotekininkas, kokia yra 5-os klasés programa, kad ir lietuviy kal-
bos?“ (14);

., Pavyzdziui, ateina gimnazijos klasiy kuratoriai, ne auklétojai, jiems yra
skirtos tam tikros pamokos, valandos ne bendrojo lavinimo, bet neformalaus
Svietimo. Jie, sakykim, bibliotekoje teiraujasi, kaip mégsta, pries pora dieny
ar isvakarése: ,,Mes norétumem ateiti, ar galétumeét mums tokj uzsiemimq
pageidaujama tema*“. Netgi ne visq laikq galime siilyti bibliotekoje, kq
turime paruose. Biina ir tokiy skubiy atvejy, kai tu gali ir turi pasiruosti per
greitq laikq. Pasirodo, tu net nepagalvojai, kad tq temq gali pristatyti edu-

kacijoje, o paskui tai tampa nuolatine, pastovia tema* (114).

Taciau, kaip pastebéjo viena diskusijos dalyviy, Sios galimybés bus iSnaudotos tik tuomet,
jei bus suinteresuotos abi pusés, vyraus ne vien pragmatiniai interesai, bet ir tarpusavio supratimas,

pagarba, geranoriSkumas.
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Apibendrinant abiejy fokusuoty grupiy diskusijas matyti, kad pateikti viena edukacijos bib-
liotekoje samprata néra lengva. Galima daryti prielaida, kad tai yra susij¢ ne tiek su tyrimo dalyviy
ziniomis ir supratimu, kiek su pacios edukacijos proceso sudétingumu, taip pat su savokos neapi-

bréztumu ar neteisingu jos vartojimu.

Vartodami terming ,,edukacija“, diskutantai omenyje dazniausiai tur¢jo ne visa edukacijos
(ugdymo) procesa, o atskirus jo elementus — edukacines programas, edukacinius uzsiémimus ir t.t.
Edukacija bibliotekoje diskusijos dalyviai priskyré prie neformalaus ugdymo, pasizyminc¢io savano-

riSkumu, mokymusi i§ patirties ir t.t., ir aptaré pagrindinius jos elementus: laika, vieta, metodus ir

priemones, turini ir tikslus. I$Stkius, su kuriais susiduria bibliotekininkas-edukatorius, galima su-
skirstyti | subjektyvius (paties edukatoriaus kompetencijy stoka, neigiamas kolegy, administracijos
ar lankytoju poziiiris) ir objektyvius (globalizacijos i$Stuikiai, ypa¢ technologiju plétra, edukacijos
sampratos ir turinio neapibréztumas, konkurencija su kitomis kulttros ir §vietimo istaigomis, fina-
patumui, diskusijos dalyviai pabréze, kad tai galima jvardinti ir kaip dar iki galo neiSnaudota
bibliotekos galimybg, ne tik sutampancia su esamomis jos funkcijomis, bet ir prapleciancia veiklos

ribas.

Parengé Irena Stonkuviené
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2.1. Ugdymas: tormalusis - neformalusis - savaiminis

Dél neformaliojo ugdymo paradigmos naujumo' iki Siol néra galutinai i§gryninto apibré-
zimo, kas vadintina neformaliuoju ugdymu. A. Rogers neformalyji ugdyma aiskina pasitelkdamas
ugdymo kontinuumo schema, kurioje neformalusis ugdymas atskiriamas nuo grieztai struktiiruoto

formaliojo ugdymo ir visiSkai neplanuojamo savaiminio mokymosi.

—
Formalusis ugdymas Neformalusis ugdymas Savaiminis mokymasis
(Rogers, 2004)

A. Rogers pazymi, kad formalusis ugdymas yra pripazistamas a priori kaip legitimus, nes tu-
ri aiskiai apibrézta sistema, kurioje dél privalomumo iprastai yra dalyvaves kiekvienas asmuo. Tuo
tarpu neformaliuoju ugdymu placiaja prasme yra vadinamos visos veiklos, kurios vyksta uz forma-
liosios sistemos riby (Rogers, 2004). D¢l tokio bendrinio apibiidinimo tampa svarbu ne tik atskirti
formalyji ugdyma nuo neformaliojo, bet ir nubrézti linija tarp pastarojo ir savaiminio mokymosi.
Colardyn ir Bjornavold (2004), remdamiesi tarptautiniy organizacijy dokumentais, siiilo toki iSgry-
ninima:

* Formalusis Svietimas susideda 1§ mokymosi, kuris vyksta organizuotame, strukttiruota-
me ir hierarchiskai nuosekliame kontekste (mokyklos, kolegijos, universitetai). Pagrindi-
né Sios aplinkos paskirtis — mokymas. Formalusis Svietimas veda prie formalizuoto
pripaZzinimo (diplomai, sertifikatai). Mokymasis yra samoningas i§ besimokanciojo per-
spektyvos.

» Neformalusis mokymasis susideda i§ mokymosi suplanuotuose uzsiémimuose, kurie
nebiitinai sukurti kaip mokymosi veikla, taciau Siose veiklose mokymosi elementas yra
labai svarbus. Gali biiti suteikiami dalyvavimo pazyméjimai (sertifikatai). Neformalusis
mokymasis yra samoningas i§ besimokanciojo perspektyvos.

+ Savaiminis mokymasis yra mokymasis, atsirandantis i§ kasdienio gyvenimo veikly, su-
sijusiy su darbu, Seima ar laisvalaikiu. Savaiminis mokymasis kartais vadinamas moky-
musi i§ patirties ir iki tam tikro lygmens gali biiti suprantamas kaip atsitiktinis
mokymasis. Jis néra struktiiruotas, iSkeliant mokymosi tikslus, apibréZiant mokymosi
laika ir/ar pagalba mokantis. Cia nesuteikiami sertifikatai. Savaiminis mokymasis gali
bliti samoningas, bet dazniau yra nesamoningas, atsitiktinis. (Colardyn, Bjornavold,
2004)

Neformaliojo ugdymo principus detaliai apraseé Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacijos
atstovai leidinyje ,,Darbo su jaunimo grupémis vadovas: neformaliojo ugdymo praktika Lietuvo-
je* (Gailius ir kt., 2013). Si leidinj labiausiai rekomenduojame skaityti tiems, kurie dirba su jaunimo

grupémis. Visgi Zinant, kad jauni Zmonés Lietuvoje yra nuo 13 iki 29 mety, leidinyje pristatoma

I Anot Mark K. Smith (2001), neformaliojo ugdymo savoka ugdymo diskurse atsirado XX amziaus 7-o0jo deSimtmec¢io
pabaigoje ir buvo taikoma isskirtinai suaugusiyjy ugdymui.
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medZziaga vertinga ir dirbantiems su vyresniais.

Grynyju ugdymo formy atskyrima zinoti svarbu, ta¢iau ne maziau svarbu suprasti ir tai, kad
jos yra lankscios ir neretai persidengia, priklausomai nuo konteksto, kuriame vyksta ugdomoji veik-
la. Siame leidinyje laikomés pozicijos, kad ugdomosios veiklos, vykstan¢ios uz formaliojo §vietimo
riby, 1 kurias besimokantieji isitraukia samoningai, turi biiti suplanuotos, igyvendinamos uztikrinant

ugdanti palydéjima, padedant jsisamoninti iSmokimus.

Colardyn, D., Bjornavold, J. (2004). Validation of formal, non-formal and
informal learning: policy and practices in EU member states. European.
Journal of Education, Vol. 39, No. 1., p.69-89

Gailius et al. (2013). Darbo su jaunimo grupémis vadovas: neformaliojo

ugdymo praktika Lietuvoje. Vilnius: Firidas.

Rogers, A. (2004). Looking again at non-formal and informal education —

towards a new paradigm. Prieiga internete http://infed.org/mobi/looking-

again-at-non-formal-and-informal-education-towards-a-new-paradigm/

Parengé Justina Garbauskaitée-Jakimovska
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2.2. Ugdytojas

Lietuvoje ugdanti darba dirbantys asmenys turi daug pavadinimy, priklausomai nuo
socialiniai pedagogai, psichologai, neformaliojo Svietimo mokytojai, laisvieji mokytojai.
Nevyriausybinése organizacijose veikia lektoriai, mokymuy vadovai, fasilitatoriai, moderatoriai.
Laisvai samdomais darbuotojais (freelance) dirba lektoriai, mokymuy vadovai, fasilitatoriai,
kouc€ingo specialistai, supervizoriai ir kiti. Jaunimo centruose dirba jaunimo ir/arba socialiniai
darbuotojai. Vaiky ir jaunimo centruose dirba neformaliojo ugdymo mokytojai, socialiniai
darbuotojai, jaunimo darbuotojai. Kulttiros centruose, daugiafunkciniuose centruose dirba kultiiros
darbuotojai, socialiniai darbuotojai ir kt. Ugdomosios veiklos vyksta jvairiose erdvése, iskaitant
bibliotekas, muziejus. Cia ugdytojai dazniausiai vadinami edukatoriais (Grigas, 2013). Si pareigybé
iteisinta ir {statymiSkai'. [statyme minimas ir edukaciniy programy vadovas. Taciau musy tikslas ne

pateikti pareigybés aprasus, o aptarti ugdytojo kompetencijas?.

Néra vieno universalaus saraSo, apibréziancio visiems ugdytojams reikalingas
kompetencijas. Grieztai apibrézti yra tik reikalavimai mokytojams (zr. Mokytojo profesijos
kompetencijos aprasas (2007). Tuo tarpu dirbant pagal neformaliojo ugdymo principus?,
pasirengimas ugdyti neretai yra tik paties ugdytojo ir jo atstovaujamos organizacijos reikalas.
Jaunimo politikos srityje ugdanti darba su jaunais Zmonémis vykdo jaunimo darbuotojas, kurio
»kompetencijas sudaro bendrosios kompetencijos: asmenin¢ kompetencija, socialiné kompetencija,
iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencija, komunikavimo kompetencija, pazinimo kompetencija,
mokéjimo mokytis kompetencija; dalykinés darbo su jaunimu kompetencijos, metodinés
kompetencijos, specialiosios kompetencijos ir kt.”“ (Jaunimo darbuotoju veiklos aprasas, 2013).
Ivairiuose leidiniuose apie ugdyma galima rasti skirtingy ugdytojams rekomenduojamy turéti

kompetencijy ar gebéjimy sarasy.

PavyzdZiui, esminiai ugdytojo gebéjimai (pagal Pretty, 1995):

* Sugebe¢jimas parodyti pritarima ir palankuma mokiniams (besimokantiesiems);
* Sugebéjimas suburti grupe ir ja valdyti neribojant ir nekenkiant jai;

Mokymo ir bendravimo buidas, generuojantis ir naudojantis dalyviy id¢jas ir gebéjimus;
Dalyko iSmanymas ir patirtis;

Gebé¢jimas organizuoti taip, kad pakakty iStekliy ir praktiniai aspektai eitysi sklandziai;

Geb¢jimas identifikuoti ir i8spresti dalyviy problemas;

I Istatymas Dél valstybés ir savivaldybiy istaiguy kultGros ir meno darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo. Prieiga internete: https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/06435ff09d7611e796fec328{e7809de?
jfwid=a82057g8p

2 Kompetencija sudaro Zinios, gebéjimai ir vertybinés nuostatos

3 SavanoriSkumas, specifiné aplinka, aktyvus dalyvavimas (isitraukimas), visumos principas, mokymasis i§ patirties,
atviras ir neformalus bendravimas, nekonkurencinés aplinkos kairimas, 1 grupés procesa orientuotas ugdymas(is)
(Gailius et al., 2013)
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Entuziazmas dalykui ir gebéjimas jdomiai ji pateikti;
Lankstumas ir besikeicianciy dalyviy poreikiy atliepimas.

Etiskas ugdytojas gali buti apibiidinamas kaip (pagal Paige, 1993)

Besimokantis visa gyvenima;

Atsidaves savo (profesiniam) tobuléjimui;

Atsidaves kity (profesiniam) tobuléjimui,

Supranta ir padeda valdyti rizikas, kylancias besimokantiems asmenims;
Dalinasi ziniomis ir gebéjimais su kitais;

Geba islaikyti tinkama pusiausvyra tarp artumo ir atstumo nuo dalyviu (profesinés
ribos);

Yra atvirai save parodantis ir kritiskas;

Tiksliai realizuoja igtidzius ir programas;

Yra jautrus besimokanciyjy poreikiams;

Naudoja turinj ir procesus, atitinkancius turimus igidzius;

Sukuria palaikanc¢ia mokymosi aplinka.

Nepriklausomai nuo konteksto, kuriame dirbama, daznai yra iSskiriami 3 ugdytoju tipai:

lektorius, mokymu vadovas ir fasilitatorius (moderatorius). N. Highmore Sims 2006-aisiais apras¢

ugdytoju darbo pozymius:

1. Lektorius / besidalinantis informacija
1.1. Charakteristika:

» DaZniausiai stovi prie§ auditorija (90-100% laiko);

» Dazniausiai matomas kaip tam tikros srities ekspertas;

* Didzioji dalis informacijos perduodama verbaliai, pristatant modelius ir taikant
vizualizacijas;

* Gali buti puikus oratorius, sakyti vieSasias kalbas;

» Daznai stovi truputj atsitraukes nuo auditorijos jos priekyje. Grupé sédi eilémis,
kartais prie staly;

» Uzsiémime yra mazai arba visai néra vietos lankstumui, dalyviy poreikiy atliepimui,

pakeitimams.

1.2. Priemonés:

* Vizualinés priemonés: ,,Powerpoint™, nuotraukos, filmai, konferenciniai blonknotai
(retai);

» Dalomoje medziagoje daug teksto;

* Ant sieny ar kitur néra vizualizacijy, vizualizacijos nenaudojamos grupiu

pristatymuose.

1.3. Modelis:

* Informacijos perdavimo modelis;
» Labai mazai arba jokio auditorijos isitraukimo;

» Klausimai uzduodami pabaigoje kaip formalus apibendrinimas.
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2. Mokymy vadovas (trainer) / lyderis
2.1. Charakteristika:
» Daugiausia laiko (60-80%) praleidzia stovédamas pries auditorija, bet daug daugiau
juda tarp dalyviy, isitraukia i interakcija;
» Nebitinai privalo biiti ekspertas, bet i$ jo tikimasi ,,pokalbio vedimo*;
* Didzioji dalis informacijos yra zodiné su tam tikromis demonstracijomis ir
diskusijomis paremtais uzsiémimais ar grupiy debatais;
* Daugiau interaktyvumo reiSkia maziau démesio vieSojo kalbéjimo jgiidziui ir didesni
lankstuma atliepti grupés poreikius;
» Dazniausiai stovi grupés priekyje arba prisédes (pasirémes) ant stalo, grupei sédint
puslankiu, kabareto stiliumi arba aplink stala.
2.2. Priemongs:
* Labiau tikétina, kad naudos konferencinius lapus;
* Kitos vizualinés priemonés (,,PowerPoint®, , Prezi®);
* Gali i8dalinti papildomas priemones ir jas naudoti uzsiémimy metu;
* Dalyviams gali buti iSnaudotos mokomosios knygos, su kuriomis dirbama
uzsiémimuose.
2.3. Modelis:
 Dalinimosi zZiniomis modelis;
» Aktyvaus dalyvavimo, taigi tinkamas ziniy ir iglidziy tobulinimui;

 Klausimai sesiju pabaigoje arba ju metu.

3. Fasilitatorius / konsultantas
3.1. Charakteristika:
* Gali biiti auditorijos priekyje, viduryje, grupés dalimi, nuolat judéti, taigi néra sutelkes
galios savo rankose;
 Vienintelé reikalinga ekspertiz¢ — fasilitavimo igiidziai;
* Truputis zodinés informacijos (20-30%), bet daugiausiai i§ uzsiémimy apibendrinimuy,
diskusijy ir kt.;
» Labai daug aktyvaus dalyvavimo, interaktyviy uzsiémimy; fasilitatorius daug
bendrauja su dalyviais (individualiai arba su visa grupe) uzsiémimy metu;
 Gali sédéti rate su dalyviais arba puslankiu, bet visuomet tame paciame lygyje.
3.2. Priemongés:
* Tikétina, kad naudos daug ivairiy vizualiniy, garso ir kinestetiniy priemoniy;
* Vizualinés priemonés tikriausiai bus konferenciniai lapai ir plakatai;
* Dalomoji medziaga bus interaktyvi.
3.3. Modelis:
 Dalinimosi patirtimi ir jgiidziais modelis;
* Praktiskas, todél tinka jgudziy tobulinimui,

 Tikimasi daug indélio ir dalyvavimo i§ grupés;
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» Skatinama nuolat uzduoti klausimus.

Atkreiptinas démesys, kad grynieji tipai realybéje neegzistuoja ir kiekvienas, dirbantis
ugdant] darba su grupe, priklausomai nuo situacijos, asmenybés, preferencijy, ugdymo tiksly,
grupés, su kuria dirbama, renkasi tam tikra darbo buda ir laikysena, kuris jam tuo metu labiausiai

tinka. Ugdytojui itin svarbu save pazinti ir rasti sau tinkamiausia prieiga.

Gailius et al. (2013). Darbo su jaunimo grupémis vadovas: neformaliojo

ugdymo praktika Lietuvoje. Vilnius: Firidas.

Grigas, V. (2011). Bibliotekininko edukatoriaus ugdymo galimybés:

Lietuvos atvejis. Informacijos mokslai, t. 58, p. 74-93.

Highmore Sims, N. (2006). How to Run a Great Workshop: The Complete
Guide to Designing and Running Brilliant Workshops and Meetings.
Philadelphia: Trans-Atlantic Publications.

Istatymas Dél valstybés ir savivaldybiy istaigy kultiiros ir meno darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo. Prieiga internete: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/06435ff09d7611e796fec328fe7809de?
jfwid=a82057g8p

Paige, R. M. (1993). Education for the intercultural experience. Yarmouth

Maine: Intercultural Press.

Pretty, N. J. (1995). Participatory learning and action. London: IIED.
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2.3. Metody pasirinkimas

Siekdami nedauginti tos pacios informacijos sitilome skaityti T-kit Nr. 6 ,,Mokymo pagrin-
dai, p. 55-56. Apie metodus teisingai yra paras¢ Gailius ir kt. (2013): ,,Ivairiis metodai — pagalba <...
> daryti tam tikras pedagogines intervencijas. Metodai — tai jrankiai, o kaip jais naudotis reikia zino-
ti ir mokéti tai daryti. Gery ar blogy metody nebiina. Metodas yra veiksmingas tada, kai yra laiku ir
vietoje panaudotas. Jiems pasirinkti ir sékmingai juos pritaikyti yra biitina aiSkiai suformuluoti
grupés ir/arba vadovy komandos tikslus. ISkelti tikslai turi atitikti esama situacija (€ia ir dabar). Ne-
sant aiSkaus tikslo, grupés nariams yra kur kas sunkiau priimti metoda, nes jie negali suvokti pa-
sitilyto metodo prasmés. Nesuvokiant metodo prasmeés, daznai jis yra laikomas Zaidimu, tokiu
atveju ,,pametami‘‘ ugdytojo pedagoginiai siekiai. Priimti metoda, vadinasi, suprasti jo tiksla, daly-

vauti jame ir {gyti naujos patirties.” (2013, p. 77)

Siekiant tikslingai taikyti metodus, pravartu iSmanyti bazinius metodus, véliau juos iSban-
dzius ir jais remiantis, konstruoti sudétingesnes uzduotis. Baziniai metodai puikiai aprasyti prak-
tiniame vadove, parengtame Europos Tarybos ,,Kompasas — zmogaus teisiy ugdymo vadovas darbe
su jaunimu®. LietuviSkai ji galima rasti bibliotekose, o angly kalba patogu skaityti ¢ia: https://ww-

w.coe.int/en/web/compass/using-compass-for-human-rights-education#Basic%20methods%20that

Gailius et al. (2013). Darbo su jaunimo grupémis vadovas: neformaliojo

ugdymo praktika Lietuvoje. Vilnius: Firidas.

Mokymo pagrindai, Mokymo vadovas. T-kit Nr. 6. Prieiga internete: http://
www.jrd.lt/uploads/dokumentai/T-kit-006.pdf

Using Compass for human rights education. Prieiga internete: https:/
www.coe.int/en/web/compass/using-compass-for-human-rights-
education#Basic%20methods%20that

Parenge Justina Garbauskaité-Jakimovska
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2.4. Patirtinis mokymasts

Kaip raSo Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacijos nariai Gailius ir kt., ,,mokymasis i§ pa-
tirties (patirtinis mokymasis) — tai procesas, kurio metu dalyviai per tam tikra patyrima igyja Ziniy ir
1giidziy, kuriuos veéliau gali pritaikyti kasdienéje veikloje. (2013, p. 58) Zlataraviciené ir kt. apibré-
zia, kad ,,pedagogikoje patyrimai gali biiti pageidaujami ir norimi, taciau sunkiai planuojami ir nus-
péjami. Jie yra atsitiktiniai, netyCiniai nutikimai, kurie vadovaujantis asmenine klasifikacija,
suskirstomi { patyrimy grupes, o per refleksija ir palyginimus su kitais patyrimais po tam tikro laiko
virsta patirtimi (A. Reiners, 1995, cit. pg. Zlataravi¢iené, A. ir kt. 2008). Kadangi patyrimai yra atsi-
tiktiniai ir asmeniniai, sunku juos tikslingai pakreipti ir pedagogiSkai suplanuoti. ,,Modernios paty-
rimo pedagogikos ugdomasis kompleksas sudarytas taip, kad mokymosi tikslas, poveikis ir patirtis
biity imanomi* (B. Heckmair, 1999, cit. pg. Zlataraviciene, A. ir kt. 2008). Taciau Siuolaikin¢ paty-
rimo pedagogika patyrimo kilmés ar atsiradimo prieZasties problemos nenagringja, ji démesi sutel-
kia ties tiesioginés ir asmeninés patyrimo poveikio kokybés problema.” (Zlataraviciené, A. ir kt.
2008, p. 9)

D. A. Kolb, bendradarbiaudamas su R. Fry, sukiir¢ pla-
Ciai taikoma modelj, kuris paaiskina, kaip vyksta moky- = [ 4
masis 1§ patirties. Model; sudaro konkreti patirtis, Rl GefiEne
stebéjimas, refleksija, abstrak¢iy koncepty konstravi-
mas, ju iSbandymas kitose situacijose. D. A. Kolb ir
R. Fry teigia, kad mokymosi i§ patirties procesas yra
spiralinis ir vyksta visa gyvenima (cit. pg. Gailius ir - ‘
kt. 2013).

. ) . o Apibendrinimas Refleksija
Kartais, supaprastinant, mokymasi i§ patirties no-

rima vadinti mokymusi i§ klaidy. Autoriy manymu, svarbu Y —

Sios klaidos nedaryti. Mokomasi i$ {vairiy patir¢iy: ir sékmingy,

ir nesekmingy. Mokymosi 1§ patirties esmé — samoninga, laiku vykdoma veiklos refleksija. ,,Pagrin-
dinis mokymosi i§ patirties (angl. experiential learning) iSskirtinumas yra tai, kad besimokantysis
laikomas ne mokymo ar instruktavimo objektu, o mokymosi subjektu, t. y. mokymas néra traktuoja-
mas kaip zinanc¢iojo pagalba nezinan¢iam. Mokymasis patirtiniu biidu suprantamas kaip bendradar-
biavimas tarp mokytojo ir besimokanciojo, siekiant stiprinti savarankiSka mokymasi, skatinti
asmeninius atradimus ir i§vadas. <...> tiek ugdomojo proceso organizatoriai, tieck ugdytiniai daro
itaka mokymosi procesui ir jo rezultatams. Tuo tarpu labiau tradicinis mokymas — instruktuojant —
geriau tinka, kai mokymosi turinys yra objektyvus ir vienareikSmis, kai galimi vienareikSmiai ,.taip
ir ne kitaip* atsakymai. Kai mokymosi objektas yra subjektyvus (pvz., konflikty sprendimas), labiau
tinka patirtiné metodika, leidzianti atrasti atsakymus per savo konkrecia patirti, veikti ,,¢ia ir dabar*
kontekste, suprasti ir apibrézti reiskinius savais zodziais.“ (Gailius ir kt. 2013, p. 57) Cia svarbu su-

prasti, kad ne visas mokymasis yra ir turi biiti patirtinis.
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Refleksija ugdymo ir socialinése srityse yra tapusi bendriniu, daznai taikomu zodZziu, kartais
pamirStant, kokia prasmg refleksija turi ir kaip taikoma ugdymo procese. Refleksija tai jrankis arba
procesas, padedantis ugdyti samoninguma ir isitraukima { mokymosi procesa, tampant turinio kiire-
ju. Refleksija suteikia patyrimui vertg. Egzistuoja skirtingos nuomonés, kaip refleksijos procesas
turéty biiti vykdomas ar vedamas: vieni Saltiniai rekomenduoja pirma imtis jvykusio proceso dekon-
stravimo, po to pereiti prie kilusiy jausmy, véliau isivardyti, kas sekési gerai ir ka biity galima tobu-
linti, galiausiai aptarti kitas patyrimo metu iSryskéjusias temas. Kitur galime rasti rekomendacija
pradéti nuo jausmy ir tik po to gilintis i tai, kas {vyko (Gailius ir kt., 2013). Dar kituose Saltiniuose {
refleksija primygtinai siiiloma neziiiréti kaip 1 suplanuota klausimy eiliSkuma, o sekti grupe ir pri-
imti refleksijos procesa kaip organiska, o ne organizuota procesa (Jakub¢ ir kt. (sud.), 2016). Taigi
ugdytojas Cia taip pat turéty iSbandyti {vairius biidus ir atrasti sau tinkamiausia, priimtiniausia, kon-

kreciai ugdymo situacijai palankiausia principa.

Refleksija gali buti vykdoma individualiai — raSant dienorasti, atsakant i pateiktus klausi-
mus, piesiant, lipdant. Gali buti atlieckama porose pasitelkiant dialoga, atliekant uzduoti arba atlieka-
nt interviu — klausin¢jant vienam kito. Mokymosi proceso aptarimas ir {prasminimas gali vykti ir
mazose (4-6) asmeny grupése. Tokiu atveju rekomenduojame grupei turéti aptarimo moderatoriy.
Aptarimas mazose grupése patogesnis nei aptarimas didel¢je (visoje) grupéje, nes mazesnése grupé-
se drasiau pasisakyti. Visgi norint turéti bendra vaizda ir aprépti visy dalyvavusiyjy patirti, geras bi-
das yra refleksija visoje dalyviy grup¢je. Tuomet atsiskleidzia patirCiy ivairove, galime dirbti su ju

visuma, neignoruodami pozityviy ir negatyviy iSgyvenimy.

Gilintis i refleksija angly kalba galima leidinyje, kuris parengtas tarptautinés eksperty grupés
i§ universitety ir nevyriausybiniu organizacijy. Siame leidinyje rasite patarimy, kaip vesti refleksijos
ir tuo paciu ugdymo procesa, ko galima tikétis i§ ugdytiniy ir kt. https://www.reflecting.eu/wp cont/
uploads/2016/08/Holding-the-space-website-small.pdf

Gailius et al. (2013). Darbo su jaunimo grupémis vadovas: neformaliojo

ugdymo praktika Lietuvoje. Vilnius: Firidas.

Jakub¢ et al. (Eds.) (2016). Holding the space: facilitating reflection and

inner readiness for learning. Ghent: Sintjoris, Graphius. Prieiga internete

https://www.reflecting.eu/wp cont/uploads/2016/08/Holding-the-space-

website-small.pdf

Zlataraviciene, A. ir kt. (2008). Patyrimo pedagogika ir jos taikymas.
Prieiga internete http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/Patyrimas.pdf

Parengé Justina Garbauskaité-Jakimovska
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2.5. Terminijos painiava: edukacija ar ugdymas?

V. Lamanauskas, svarstydamas ugdymo mokslo terminijos klausimus, teigia, kad pagrindi-

niais edukologijos terminais deréty laikyti ugdyma, Svietima, auklé¢jima, lavinima ir mokyma. Jo

5
ﬁ
L Ve

[ = \_ nuomone, edukologu polinkis uzsiimti ,.edukaciniais tauSkalais* (angl. edu-
' \# "~\ babble) ir ,,vartoti kuo daugiau imantriy terminy ar sgvokuy, tikintis, kad pats

q‘/ darbas taps solidesnis, moksliskesnis* (p.4), taip pat pseudonaujumo paies-
S

) kos veda prie daugiaprasmiskumo, gausybés ivairiy sinonimisky terminy at-
/ /,/// siradimo, galop prie nesusikalbéjimo. Prie tokiy, jo Zodziais tariant, keisty
/ /" terminy mokslininkas priskiria ,,edukacing pamoka“, ,,edukacinj paedukavima‘,
»edukacini filma®, ,,edukatyvy zmogu®, ,,edukatoriy“ ir t. t. (Lamanauskas, p.4). Taciau ar pats Zo-
dis ,,edukacija® taip pat néra vienas ty ,,keisty* ir ,,sinonimisky* terminy? L. JovaiSos ,,Enciklopedi-
niame edukologijos Zodyne* (2007), i kuri daZniausiai atsiremia terminijos pinklése atsidiirg
edukologai, termino ,,edukacija néra. Taciau pats terminas edukology yra gana daznai vartojamas,
ypac kalbant apie ugdymo erdves, socialini ugdyma. Atsiranda ir nauji junginiai tokie kaip ,,gyvoji
edukacija®, ,,sumanioji edukacija® ir t.t. (Kvieskiené¢, 2015). Taciau bene dazniausiai edukacijos ter-

minas vartojamas kultiirinio ugdymo kontekste. Ypac ji pamége muziejininkai.

Teigiama, kad terminai muziejy edukaciné veikla ir edukacinés programos Lietuvos muzie-
juose prigijo 1996 mety pavasari, kai Nidoje buvo surengtas seminaras ,,Muziejai: edukacinés veik-
los kryptys ir perspektyvos®, o galutinai jsitvirtino 1997 m. (Kopa¢, 2008, p.9). Taip ilgainiui
muziejiné edukacija pakeité 1§ vokiSkosios tradicijos atéjusia muziejing pedagogika (KersSyte, 2005).
AnalogiSka, tik galblit maziau intensyvy procesa galima buvo stebéti ir biblioteky, kaip neformalaus
ugdymo institucijy, veikloje, i§ vartosenos pamaZzu nykstant bibliotekinés pedagogikos terminui (Si-
brian, 2009). Viena i§ objektyviy Sio proceso priezas¢iy — pedagogikai, labiau siejamai su vaiky ug-
dymu, neaprépiant ugdymo kaip permanentinio, visa gyvenima trunkancio proceso (JovaiSa, 1994).
Kitos priezastys buve labiau subjektyvios: pedagogikos terminas imtas laikyti ,,senamadiSku* ir iSsi-
sémusiu. Tikriausiai ne ka maZiau svarbus buves ir mokslinés literatiiros, tyrimy ataskaity, metodi-
nés medziagos angly kalba populiar¢jimas. Kaip pripaZista patys muziejininkystés specialistai, gali
biiti, kad tiesiog nepavyko iSvengti angliSko zZodZio education, reiSkiancio tiek Svietima, tiek ugdy-
ma, vertimo pinkliy (Kopac, 2008, p. 14), o Zodis ,,edukacija“ leido pernelyg nesigilinti i vercia-
ma turinj, speliojant ugdymas ar Svietimas turimas omenyje. Matyti, kad ir dabar neapsisprendziant,
kuri zodi pasirinkti, ar tiesiog siekiant | veriama teksta inesti Zaismés ir skambesio, ,,edukacija®
vartojama kaip Svietimo, o dar daziau ugdymo sinonimas. Pavyzdziui, pateikiant iStrauka lietuviy
kalba 1§ ataskaitos ,,Visy miisy ateities perspektyvos: kiirybiskumas, kultiira ir Svietimas®, 1999 m.
parengtos Jungtinés Karalystés Nacionalinio kiirybisko ugdymo ir kultiirinés edukacijos patariamo-
jo komiteto (angl. National Advisory Committee on Creative and Cultural Education), pastarojo pa-
vadinimas, vietoj kirybisko ir kultiirinio ugdymo* verciamas pridedant zodi edukacija. http:/
www.kurybinespartnerystes.lt/admin/spaw2/uploads/files/Visu%20musu%?20ateities%20perspekty-
vos.pdf
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Pats savaime sinonimy vartojimas néra blogas, nors, be abejo, esant lietuviSkam termino ati-
tikmeniui, ji deréty ir rinktis. Didesné painiava atsiranda, kai Zodis edukacija imamas vartoti vietoj
zodZiy junginiy ,,edukacinis uzsiémimas®, ,,edukaciné programa® ir pan.: ,,Taip gali susiklostyti ir
juokinga dviprasmybé, kurig taikliai pastebéjo humoro meistras Haroldas Mackevicius, klausdamas,
kas yra ,.ta arbatZoliy edukacija — ¢ia a$ edukuosiu arbatzoles, ar arbatzolés mane edukuos?“. Sie-
kiant to iSvengti, terminus deréty aiSkiau apsibrézti ir vartoti korektiskai, o norint pasitikrinti, gali-
ma imtis tos pacios sinonimy taktikos: jei neskamba molio/ duonos/knygos ar kokio kito negyvo

daikto ugdymas, beprasmé bus ir molio/ duonos/ knygos ar kokio kito negyvo daikto edukacija.

Sia taktika galima naudoti ir kalbant apie ugdomosios (edukacinés) veiklos formas, meto-
dus. Pavyzdziui, ,,muziejuje atsirado galimybé plésti edukaciniy uzsiémimy tinkleli, sidilyti ivairiy
temy, kryp¢iy ir pobiidziy edukacines programas, ekskursijas, paskaitas, kiirybines dirbtuves visoms
amziaus grupéms, edukacines pamokas mokykloje ar kitoje istaigoje* (Muzieju edukacinés prog-
ramos, 2014, p.24). Ar gali biiti ,,edukaciné pamoka*? Cia gi reikéty klausti, kokia turéty biiti pa-
moka, kad ji pati savaime nebiity edukacing, ugdanti? Juk bet kurios pamokos tikslas yra ugdymas,

vienokiy ar kitokiy ziniy, gebé&jimy ir igidziy plétote.

Todél ir siauras formalaus (esa savaime riboto, perteikiancio tik informacija, orientuoto i da-
lyky zinias) ir neformalaus ugdymo (esa visuomet efektyvaus, ugdancio igiidzius ir bendrasias ko-
mpetencijas) prieSpastatymas, kultirinés (biblioteky, muziejy, teatry ir t.t.) edukacijos atskyrimas
nuo bendrojo ugdymo gali biiti nebent dirbtinai sukonstruoti, nenaudingi nei Svietimo, nei kultiros
istaigoms, ugdytojams, juolab besiugdantiems. Sekant Siuo pozitriu, kulturiné edukacija gali buti

suprantama kaip viena ugdymo funkcijy, (http://www.kurybinespartnerystes.lt/admin/spaw2/uplo-

ads/files/Visu%?20musu%?220ateities%20perspektyvos.pdf), bendrojo Svietimo/ugdymo dalis, ,tam

tikra veikla, apimanti polemika su dabartiniu pasauliu ir atverianti kiekvienam galimybg dalyvauti
socialiniuose, kultiiriniuose ir politiniuose procesuose (Herlemann, 2013). Deréty pazymeéti, kad
nors pagrindinis kultiros ir Svietimo politiky, o taip pat ir praktiky démesys skiriamas vaiky ir

jaunimo kultiirinei edukacijai, amzius néra ir negali biiti pagrindinis ugdymo(si) veiksnys."

JovaiSa, L. (2007) Enciklopedinis edukologijos Zodynas. Vilnius: Gimtasis

zodis.

P Jovaisa, L. (1994). Edukologijos pradmenys. Antras leidimas.
: Vilnius :Vilniaus universiteto leidykla.

Helerman, K. (2013). Kulttriné edukacija - kas tai? Prieiga internete: https://
www.goethe.de/ins/It/1t/kul/mag/20490213.html)
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Lamanauskas, V. (2010). Svarbiausiy ugdymo mokslo terminy apibréztis.
Prieiga internete: http://oaji.net/articles/2014/513-1394056141.pdf

Muziejy edukacinés programos. Teorija, praktika (2014), Vilnius: Lietuvos

muziejy asociacija Svietimo sekcija.

Sibrian, 1. (2009). Metodologiniai skaitymo kultiros tyrimy aspektai:
pedagoginé paradigma Lietuvos bibliotekininkystéje po 1918 m. Daktaro

disertacija. Vilnius: Vilniaus universitetas.

Parengeé Irena Stonkuviené
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3. Laiskat kolegoms

Mielas bibliotekininke, edukatoriau, kolega,

Dvi dienas dalyvavome mokymuose ant nuostabaus ezero kranto, nuostabios sodybos

apsupty.
Abi dienas bandéme aiskintis, kurti, spresti, zaisti, ieskoti, kas gi ta edukacija?
Vaiksc¢iojom apie ja skausmingai, ilgai ir vis tiek tai liko neiSsprgsta, bet!!!

Mes labai norime perduoti Zzinias, kurios praversty Tavo darbe ir kad Tu nedarytum ty
klaidy, kurias mes iSmokome. Edukacija turi turéti tiksla, uzduotis. Biitina:
1. Numatyti tiksling grupe, uzsiémimy trukmg ir efektyviai iSnaudoti laika;
2. Turéti atsargini varianta, jei, pavyzdziui, paveda technologijos;
3. Suburti bendramin¢iy komanda, pasiskirstyti darbus, numatyti kiekvieno vaidmeni.

Kad ir ka bekurtum ar bedarytum, tegu Tave veda edukacijos vingiais Meilé Knygai.

Ei, kolega,

Nepasiduok — tapk kuo nori — bitk edukatoriumi! Manau, kad tam Tu turi viska: informacija,
sugebéjimus, idéjas, ryzta! Gal per mazai pasitikéjimo ir... neislaisvinta fantazija. Bet visa tai yra
tikrai pasiekiama, jgyjama, o Tavo id¢jos mums yra labai reikalingos ir svarbios, Tavo Zinios —

neikainojamos. Tad nesislépk, share’ink! Gelbék Lietuva!

Sveiki,

biblioteka yra knyguy lobynas. Nepamirskite to! Miisy misija — savo darbg sieti su knyga, per
knyga ir dé¢l knygos. Nepaisant to, kai yra reikalaujama biiti edukatoriais-ekspertais, jiis ta misija

nesat ir nesét visada! Nepaisant to, kad tai nebuvo ivardijama kaip edukacija.

Linkime buti charizmatiskais, suburiant | savo parengtus uzsiémimus smalsius, zingeidZius
dalyvius.
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Mielas kolega,

Zinome Tavo nora ir troikima tapti edukatoriumi ir suprantame Tavo slaptas baimes.
Baimés niekur nedings, bet pasitikék mumis, ,,drasus ne tas, kuris nieko nebijo, o tas, kuris bijo, bet
daro.” Biik drasus! Zenk kartu su mumis { i nauja, verzly atradimy ir ie§kojimy pasauléli. ,,Carpe

diem‘ kartu su mumis. Mes Taves laukiam!
<

Visada su Tavim!

Laba diena,

raSome Tau laiska i nerealiy edukaciniy kursy, kurie vyko nuostabiai grazioje Karaliskio
sodyboje. Norime pasakyti, jei dar bus tokie kursai, turi biitinai dalyvauti. Pagaliau paaiskéjo, kas
per biesas ta edukacija. Turéjome galimybg patys sukurti edukacija, iSmokome dirbti grupése. Nors
pradzioje galvojome, kad visa tai neimanoma, taciau lektorés, o jos labai Saunios, tai Irena ir

Justina, kurios puikiai iSman¢ savo darba, visa tai perteiké mums.

Praktiniy uzsiémimy déka galéjome patys atsiskleisti ir jvertinti savo galimybes. O daugiau

apie visa tai suzinosi atvykusi i seminara!

Bibliotekininkui-edukatoriui

Mielas ir Saunus kolega. Sia nuostabia diena pilni ikvépimo kvieCiame isilieti i miisy
bibliotekininky-edukatoriy gretas.

Tévyné pavojuje. Reikia savanoriy, gelbétoju, mokytoju, Jisy veikla svarbi ir reikSminga,
idomi ir kiirybinga.

Nezadame lengvo, savaime suprantamo ir paprasto kelio. Pripazinimas ateis ne i$ karto,

greiciausiai po mirties.
Zadame daug smalsiu, Zingeidziy, draugiskuy ir pasitikinéiy edukacijos dalyviy.

Edukaciniy veikly rezultatai prisidés prie miisy krasto zmoniy grazesnés, prasmingesneés ir

sveikesnés ateities.

Atlek, igysi sparnus.
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Miela bibliotekininke,

Dalyvavau edukatoriy stovykloje ir noriu pasidalinti kai kuriomis mintimis, igyta patirtimi,
kilusiomis abejonémis. Buvo ne karta akcentuojama, kad edukacija yra svarbi kiekvienos
bibliotekos veiklos sritis. Gavome teoriniy ir psichologiniy ziniy. Aktyviai dalyvavome grupiy
darbe. Kiiréme edukacing programa ,,(Ne)atrastas Seimos albumas.* Ta tema buvo pasirinkta visy
stovyklos dalyviy nuomone. Mes kiiréme, parengéme ir pravedéme uzsiémima ,,Pazvelk { senaja
fotografija detektyvo akimis“. Dalyvavome kity grupiy parengtuose uzsiémimuose. Tai buvo
gera patirtis, kuri sukélé daug idomiy minciy, idejy, kurias galésime pritaikyti savo darbe bei
pasidalinti su kolegomis. Buvo daug kalbéta, diskutuota, bet taip ir liko atviras klausimas ,,Kas yra
edukacija bibliotekoje ir kokios yra jos ribos?* Tai ir biity temos blisimiems mokymams, kuriuose

patartume Jums dalyvauti!

Su meile.
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4. Ugdymo (edukacinés) programos kiirimas

Ugdymo programos kiirimui galioja tie patys principai kaip ir metody pasirinkimui:
ugdytoju problema — metody taikymas, nesigilinant { ju esme, atvira ir paslépta turini. Tas pats
daroma ir su programomis, kurios tampa zinomu metody, o kartais tiesiog veikly, neturin¢iy jokios
ugdomosios vertés, rinkiniu. Siekdami to iSvengti domimés metodais, ju paskirtimi, taikymu,
suderinamumu. Sudarant ugdymo programa svarbu atsiminti, kad metodai téra jrankiai, kurie
padeda pasiekti iSsikeltus ugdymo tikslus. Kuriant ugdymo programa rekomenduojame pirmiausia
atsakyti 1 Siuos klausimus: kas yra jiisy ugdymo programos tiksliné grupé? Koks grupés amzius,
lytis, ka jie mégsta, kuo pasizymi, su kokiomis problemomis susiduria, kokie Sios grupés mokymosi
poreikiai? Koks mokymosi programos tikslas? Kokie uzdaviniai? Kokiuy rezultaty tikités? Kokias
kompetencijas dalyviai patobulins? Kaip vertinsite, ar pavyko pasiekti rezultata? Kiek laiko turite

programai jgyvendinti? Kas Jums gali padéti jgyvendinti programa?

Atsakius 1 Siuos klausimus galima pradéti planuoti zingsnius (uzsiémimus), kurie padés
Jums kartu su tiksline grupe pasiekti programos tiksla. Jeigu sugalvotai programos daliai nerandate
pagrindimo ir $i dalis niekaip Jisy nepriartina prie iskelto ugdymo programos tikslo, verta Sios

programos dalies atsisakyti.

Cia rasite uzsiémimuy, skirty susipazinimui, apsilimui ir mokymu dalyviu sukurty edukaciniy

uzsiemimy pavyzdziy.

Parengé Justina Garbauskaitée-Jakimovska
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4.1. Uzstiémimat sustpazinimut, apsilimui

Jeigu Jusy uZsiémimo tikslas néra tik informuoti ir planuojate su grupe dirbti ilgiau nei
pusvalandi, grupei svarbu susipazinti. Susipazinimas svarbus keletu aspekty. Pirmiausia, padeda
grupés nariams atsipalaiduoti, ramiau Zvelgti 1 kitus. SusipaZinimas iprastai ,,uzduoda tona*
tolimesnei veiklai, padeda Zengti pirmuosius zingsnius atsitraukiant nuo kasdienybés ir jeinant {
tema ir mokymasi. Puiku, jeigu pasirinktos susipazinimo uzduotys yra susijusios su toliau
nagrinésima tema. Pvz., jeigu kalbésime apie skaityma, paprasykite dalyviy pasakyti savo varda ir
ivardyti megstamiausia / Siuo metu skaitoma / paskuting skaityta knyga; savo varda ir
autobiografinés knygos pavadinima. Taip pat, jeigu turite daugiau laiko, galima piesti
autobiografinés knygos virSeli. Suzinoj¢ ne tik kity grupés nariy vardus, bet ir daugiau detaliy apie
juos, dalyviai jauciasi jaukiau, atranda bendry interesy, lengviau bendrauja, drasiau dalinasi savo
idé¢jomis. Svarbu, kad grupés susipazinime dalyvauty ir uzsiémimy vadovas/edukatorius, taip
sukursite lygiavertiSkesni santyki, geriau Zinosite, kas grupei yra svarbu, greifiau suprasite

mokymosi poreikius ir interesus.

Atminkite, kad jeigu su grupe suplanuotas tik vienas susitikimas, uztenka suzinoti grupés
nariy vardus. Neverta skirti laiko gilesniam susipazinimui, jeigu grupés nariai daugiau nei

tarpusavyje, nei su Jumis nebesusitiks.
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Knyga apie mane
Tikslas. Susipazinti.
Grupé. Iki 15 asmeny, 10 mety ir vyresni.

Reikiamos priemonés: balti ir/arba spalvoti popieriaus lapai, spalvoti flomasteriai, piestukai,

kreidelés ir bet kokios kitos pieSimo priemonés.
Laikas. 15-20 minuciy pieSimui + laikas pristatymams, priklausomai nuo grupés dydzio.
Veiksmy eiga:

1. Pristatykite uzduoti — nupiesti knygos apie save virSeli. VirSelyje turi buti autorius ir
knygos pavadinimas, taip pat atsispindi: pagrindin¢ veikla ir hobiai, Seima ir/arba draugai ir
bent vienas netikétumas — ko zmonés i§ mangs nesitikéjo, bet a$ juos ir/arba save

nustebinau.

2. Duokite priemones ir informuokite apie turima laika. Priminkite, kad tai — individuali

uzduotis. Fone galima groti ramia, atpalaiduojancia muzika.

3. Pasibaigus pieSimui skirtam laikui, pakvieskite grupg susésti ratu ir pradékite pristatymus.
Komentarai. Uzsiémimas tinka jvairioms amziaus grupéms. Galima daryti ir su didesnémis nei 15
asmeny grupémis, visgi Cia atsiranda grésmé, kad grupei pabos klausyti ir paskutiniy knyguy
pristatymy nebeisgirsite. Jeigu dirbate su kolega, padalinkite grupg per pusg ir darykite pristatymus
jose. Véliau paprasykite grupiy trumpai kitai grupei papasakoti, ka idomaus suzinojo apie grupés

narius. Jeigu labai spaudzia laikas, nustatykite pristatymo laiko limita (1-2 minutés Zmogui).
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Mano ,Facebook* protfilis
Tikslas. Susipazinti.
Grupé. Iki 15 asmeny, nuo 40 mety.
Reikiamos priemonés: balti lapai, pieSimo, raSymo priemonés.
Laikas. 15-20 minuciy pieSimui + laikas pristatymams, priklausomai nuo grupés dydzio.
Veiksmuy eiga:

1. Pristatykite uzduoti — sukurti popierini feisbuko profilj, kuriame atsispindi tokia
informacija:

a. Nuotrauka (nupiesti).

b. Gyvenimo moto.

c. Kas jums suteikia laimés.

d. Mégstamiausias maistas.

e. Kokie jusy pomégiai / hobiai.

f. Kur norétuméte nukeliauti / kokia vieta norétuméte aplankyti.

2. Duokite priemones ir informuokite apie turima laika. Priminkite, kad tai — individuali
uzduotis. Fone galima groti ramia, atpalaiduojancia muzika.
3. Pasibaigus feisbuko profilio kiirimui skirtam laikui, pakvieskite grupe susésti ratu ir

pradékite pristatymus.

Komentarai. Uzsiémimas taikytinas su zmonémis, kurie vangiai naudojasi socialiniais tinklais ir
galéty buti jZzanga | uZzsiémimus informacinio rastingumo, socialiniy tinkly, informaciniy
technologijy temomis.
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Mano zurnalas
Tikslas. Susipazinti.
Grupé. Iki 15 asmeny, 10 mety ir vyresni.
Reikiamos priemoneés: balti lapai, seni Zurnalai, zirklés, klijai, pieSimo, raSymo priemongs.
Laikas. 15-20 minuciy koliazo kiirimui + laikas pristatymams, priklausomai nuo grupés dydzio.
Veiksmuy eiga:

1. Pristatykite uzduoti — suklijuoti Zurnalo apie save virSeli. VirSelyje turi biiti Zurnalo
pavadinimas, keliy pagrindiniy straipsniy apie Zurnalo redaktoriy pavadinimai. Zurnalo tema

pasirenkama pagal redaktoriaus interesus ir veikla.

2. Duokite priemones ir informuokite apie turima laika. Priminkite, kad tai — individuali

uzduotis. Fone galima groti ramia, atpalaiduojancia muzika.

3. Pasibaigus koliazo kurimui skirtam laikui, pakvieskite grupg susésti ratu ir pradekite

pristatymus.

Komentarai. UZsiémimas tinka ivairioms amziaus grupéms. Bity puikus ivadas i uzsiémimus

informacinio rastingumo, kritinio informacijos vertinimo, pop kultiiros temomis.
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Dalyviy bingo
Tikslas. Susipazinti, i§siaiskinti specifing informacija.
Grupé. Bet kokio dydzio, nuo 7 mety ir vyresni.
Reikiamos priemonés: bingo kortelés, raSymo priemongés.
Laikas. Apie 15-20 min.
Veiksmuy eiga:
1. Pristatykite uzduotj — surasti zmones, kurie pasizymi langeliuose nurodytais pozymiais,

langelyje uzrasyti juy varda. Kuo greiciau uzpildyti visus langelius vardais.

2. I8dalinkite bingo korteles ir priminkite, kad kiekvienas yra atsakingas uz savo kortelés
uzpildyma. Pirmas uZpildgs bingo kortelg Saukia bingo! Uzsiémimas stabdomas.
3. Skaitome po viena bingo langeli ir praSome dalyviy pasakyti, kieno varda jras¢ tame
langelyje. Taip ir daugiau dalyviy suZzinos, kas, pvz., turi kating arba perskaité tam tikra
knygy serija.
Komentarai. UZsiémimas tinka jvairioms amzZiaus grupéms. Pasitilymai bingo langeliams gali buti:
meégsta gaminti maista, turi katina, perskaité visas Hario Poterio knygas, turi daugiau nei vieng brolj

arba seser] ir kt. PoZymius parinkite pagal grupg ir biisimo uzsi¢émimo tema.
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Ketttast tie
Tikslas. Susipazinti, sukurti zaisminga atmosfera.
Grupé. Bet kokio dydzio, nuo 7 mety ir vyresni.
Reikiamos priemonés: pakankama ir saugi erdvé judéjimui.
Laikas. Apie 10-15 minuciy.
Veiksmuy eiga:
1. Susédame ratu ant kédZiy. Vienas zmogus — viena keéde. UZsiémimo vedantysis stovi rato

viduryje ir kédés neturi.

2. Zmogus, stovintis rato viduryje, sako kazka apie save. Jei kiti dalyviai Zino, kad issakytas
poZzymis jiems irgi tinka, jie turi susirasti nauja vieta séd¢jimui (pvz., ,,Man patinka
vaniliniai ledai* — ir visi, kurie juos irgi mégsta, ieSko sau naujos vietos). Galima papildoma
salyga — negalima séstis | kaimyny kédes. Rato viduryje visada liks vienas Zmogus, kuris

turés kazka pasakyti apie save.

Komentarai. UZsiémimas yra judrus, tinka {vairioms amziaus grupéms. UZsiémimas vyksta tol, kol
turite laiko arba kol grupei tampa sudétinga sugalvoti naujy fakty apie save. Sis uzsiémimas

neuztikrina gilaus vienas kito pazinimo, tac¢iau sukuria Zaisminga atmosfera.
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4.2. Mokymy dalyviy sukurtt edukaciniy uzstémimy aprasat

INFORMACINIO RASTINGUMO UGDYMUI IR
SKAITYMO SKATINIMUI

Knygy chirurgija
Tikslas. Skatinti tausoti knygas ir supazindinti su knygu restauratoriaus profesija.
Grupé. Gimnazijy moksleiviai.
Trukmé. 2-3 valandos.
Priemonés: skalpeliai, voleliai, presai, teptukai ir kt. knygy restauravimo jranga.
PasiruoSimas.

1. Dalyviy atranka ir registracija;
2. Atrinkti knygas, kurias duosite restauruoti dalyviams.
Eiga:
1. Pristatome knygu restauravima: ivairius pazeidimus, juy restauravimo galimybes, knyguy
restauravimo zingsnius.

2. Dirbtuvése porose arba individualiai zingsnis po zingsnio, kiekviena zingsni detaliai

paaiskinant ir demonstruojant, restauruojame jvairiai pazeistas knygas.

3. Po restauravimo organizuojame klausimy-atsakymy sesija, kur dalyviai uzduoda

klausimus apie knygy restauravima, knygy restauratoriaus profesija.

Aptarimas ir jvertinimas.

* Ar turite namuose pazeisty knyguy? Kas joms nutiko?

» Kaip pazeistas knygas dazniausiai randate bibliotekoje?
» Kas knygy restauratoriaus darbe idomiausia?

» Kas — maziausiai jdomu?
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Misija ymanoma

Tikslas. Tobulinti informacijos paieskos jgtidZius.

Grupé. 8-12 jvairaus amziaus asmenu.

Trukmeé. 1-2 valandos.

Priemoneés: uzduociy lapai, raSymo priemonés, kompiuteriai su interneto prieiga

PasiruoSimas.

Eiga:

ISsiaiSkinti grupés interesus.

Parengti uzduociu lapa. Uzduociy lape turéty buti apie 10 uzduociy surasti tam tikra
informacija, pasinaudojant bibliotekos iStekliais. Vienos informacijos turéty ieskoti
internete, kitos — knygose ir pan. UZduotyse tiksliai nurodykite, kokiu biidu informacija
turi buti rasta. Pvz.: 1) pasinaudodami internetine paieSka suzinokite, kiek Lietuvoje
biblioteky; 2) pacituokite patikusia A. de Saint-Exupery knygos “Mazasis princas”
mintj; 3)...

1. Pristatykite zaidima “Misija imanoma” — per viena valanda atlikti visas uzduociy lape

uzrasytas uzduotis.

2. I8dalinkite uzduociy lapus ir pradékite skaiciuoti laika.

Aptarimas ir jvertinimas.

Kaip sekesi atlikti uzduotis?

Kas padé¢jo?

Kas trukde?

Kaip iprastai ieSkote Jums reikalingos informacijos?
Su kokiais sunkumais susiduriate?

Kaip jums ieskoti informacijos lengviausia?

Patarimai vedantiesiems:

1) Parenkite uzduotis pagal biisimu dalyviy interesus. Taip uztikrinsite aktyvy isitraukima, juk

tiems, kurie nezvejoja, ieSkoti informacijos apie ziikle bus visai neijdomu. 2) Uzduotis uzduociy

lapuose iSdéeliokite skirtingu eiliSkumu, kad dalyviai nesusigristy prie vienos uzduoties ir/arba

nepradéty be reikalo lenktyniauti. 3) Uzduociy atlikimo tempas gali zenkliai skirtis, ypac jeigu

nutarsite maiSyti amziaus grupes. Tokiu atveju galite pasiruosSti daugiau uzduociy tiems, kurie

uzduotis atliks labai greitai arba aptarima atlikti per du kartus — pirma su tais, kurie uzduotis jveikeé

greitai, véliau su tais, kuriems sekési tai atlikti 1éciau, o gal ir nepavyko. Nepamirskite nuolat

konsultuoti uzduociy atlikimo metu. Daug geriau, jeigu neturésite Zmoniy, kuriems uzduotys

nepavyko,

nes visiems svarbu mokantis i§gyventi s€kmg.
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Naujaustos knygos
Tikslas. Skatinti skaityti, sudominti naujausia literatiira.
Grupé. Iki 20 pradiniy klasiy mokiniy.
Trukmé. 60 minuciy.
Priemonés: popieriaus lapai, pieSimo priemongés.
PasiruoSimas.

* ISrinkti knyga, kurig pristatysite, ir iStrauka, kurig skaitysite.

Eiga:

1. Pristatykite knyga ir garsiai perskaitykite jos iStrauka (20 min.)
2. 20 minuciy vaikai pieSia labiausiai patikusius knygos herojus;
3. Tie, kas nori, papasakoja, kuriuos herojus piesé ir kodél.

Aptarimas ir jvertinimas.

1. Kuris herojus labiausiai patiko? Kodél?
2. Kuris nepatiko?
3. Kaip manai, kas knygoje nutiko toliau?
Patarimai vedantiesiems. Leidus vaikams kiirybiskai pazvelgti 1 tai, kaip galéjo toliau vystytis

istorija knygoje, parodykite, kur gali knyga rasti ir kaip gali ja 18 bibliotekos pasiskolinti.

Variantai. Knygos skaityma galima teatralizuoti, apsirengti knygos herojumi arba sukurti
atitinkama aplinka ir taip visiSkai pasinerti | knyga. Tokius uzsiémimus galima kartoti kas savaitg ir

uzsiémima pradéti jau perskaitytos knygos aptarimu.
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Ekodekoracyja
Tikslas. KurybisSkumo ugdymas.
Grupé. Ivairaus amziaus apie 15 dalyviy
Trukmé. Iki 2 valandy

Priemonés: senos, nebenaudojamos, nebesiskolinamos knygos, skirtos perdirbimui, trafaretas,

klijai, zirklés, antrinés zaliavos, popierius.

PasiruoSimas.

 Paruosti patogias darbo vietas.
* Pasirinkti trafareta.
* Parinkti muzika ar kita fona.

Eiga:

1. Pristatykite informacija apie knygy laikyma bibliotekose ir ju “iSémima” i§ bibliotekos.
2. Pristatykite dirbtuviy tiksla ir dekoracijos gaminimo zingsnius.
3. Gaminkite.

Aptarimas ir jvertinimas.

1. Ka juis darote su senomis, “moraliSkai pasenusiomis” knygomis?
2. Kur keliauja kita nebeskaitoma spauda?
3. Ka dar bty galima nuveikti su dilanciais uzrasais, knygomis?
Patarimai vedantiesiems. Jeigu uZsiémima organizuojate prie§ Sv. Kalédas, i§ seny knygy galima

gaminti eglute, paskatinti aptarti Kalédy paprocius ir naujas tendencijas.

Variantai. Galima dekoracija kurti dviese, tuomet prie kiirybiSkumo ugdymo dar prisideda ir

bendravimas bei bendradarbiavimas.
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UZSIEMIMAI SEIMOMS

Fotogratijos evoliucija
Tikslas. Supazindinti su fotografijos istorija; skatinti Seimos bendradarbiavima.
Grupé. Seima — 2-5 asmenys. 3-4 Seimos. Iki 15 dalyviy. AmzZius jvairus.
Trukmé. Apie valanda.

Priemonés: 1-2 fotoaparatai, multimedija, senu fotoaparaty kolekcija ir jranga, netradicinés

priemongs.

PasiruoSimas. Padaryti padalomaja medziaga apie fotografijos istorija (senu nuotrauku rinkinj).
Reikia susirasti fotografa-kolekcininka, susitarti del atvykimo laiko. IS anksto susirasti vietas ir

objektus foto sesijoms einant pas bibliotekos biciuli fotografa-kolekcininka.

Eiga.
1. Sutikimas — dalyviy registracija, susipazinimas, prisistatymas, pasakyti, kad kelioné¢ bus
vykdoma pésc¢iomis, grizimas savarankiskai.
2. Multimedijos pagalba supazindinti su fotografijos istorija.

3. Lauko erdvéje padaryti grandininés reakcijos nuotrauka (sustoti ratu ir nufotografuoti savo

drauga 1§ desinés, vienu metu, sinchroniskai).

4. Einame pas fotografa-kolekcininka, pakeliui pasirinktose vietose vyksta foto sesijos savo

pasirinkta technika.

5. Susitikimas fotografo studijoje ir susipazinimas su senaja kolekcija — klausimai,

atsakymai.
6. Fotosesija seniausiu jo turimu fotoaparatu.

7. Vel sustojus ratu pasitikrinti, ar visi draugai i§ deSinés yra (perziiiréjus foto 18 telefony).
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Fotogratijos evoliucyja: tgsinys

Aptarimas ir jvertinimas. Pasiiilyti griztant namo Seimose aptarti, kas Siandien patiko, ka naujo
suzinojome, ka galétume pritaikyti ateityje.

Patarimai vedantiesiems. Gerai iSmanyti tai, apie ka kalba, giliau pasidométi fotografijos istorija.

Atkreipti démesi i vaikus, kad jie nenuobodziauty, duoti jiems uzduoti fotografuoti.

Variantai. Gali biiti fotografas-kolekcininkas; fotografijos galerija; atvykstantis fotografas su savo
kolekcija; muziejaus eksponatai.

Pasiulymai testinumui:

1. Sukurti grup¢ nuotrauky apzitr¢jimui (feisbuke arba parengti paroda i§ buvusio
uzsiémimo).
2. Sukurti savo Seimos albuma.

3. Suradus natiiralius rémus gamtoje padaryti nuotrauka. Linksmiausi Seimos objektyvai.
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(Ne)atrastas setmos albumas
Tikslas. Tobulinti informacijos paieskos ir sisteminimo jgiidZius.
Grupé. Seima — 2-5 asmenys. 3-4 $eimos. Iki 15 dalyviy. AmZius jvairus.
Trukmé. 1-2 valandos.
Priemonés: multimedija, skeneris, kompiuteriai su prieiga prie interneto.
PasiruoSimas. Pasitikrinti, ar veikia technika ir interneto prieiga.
Eiga.

1. Trumpai pristatyti, apie ka bus uzsiémimas ir kokios numatytos veiklos.

2. Supazindinti su informacijos paieskos Saltiniais.

3. Supazindinti Seimos genealoginio medzio kiirimu.

4. Demonstruojant supazindinti su programa ,,myHeritage*.

5. Skirti 1 valanda Seimoms iSbandyti naudojimasi programa kuriant genealogini medj.

Aptarimas ir jvertinimas.

» Kaip sekeési kurti Seimos medj?

 Kur ieskojote informacijos?

 Kaip sekési dirbti su programa? Kas buvo lengva? Kas buvo sunku?
» Ka naujo suzinojote apie savo Seima?

Patarimai vedantiesiems. Svarbu uztikrinti informaciniy technologiju veikima, interneto prieiga.
Naudojant nauja jranki informacijos paieskai ir sisteminimui gali kilti ivairiy klausimuy, tad bukite

pasirengg nuolat judéti tarp dalyviy ir atsakinéti 1 juy klausimus, padéti, kilus sunkumames.

Variantai. Jeigu lieka laiko, uzsiémimo metu sukurti Seimos medZiai gali biiti pristatomi kitiems
dalyviams, papasakojant trumpa savo Seimos istorija. Teoring dali galima pajvairinti video

filmukais.

Pasiulymai testinumui. Papildyti Seimos med] gimtyu vietoviy senomis ir Siuolaikinémis
nuotraukomis. Organizuoti mokymy dalyviy atspausdinty Seimos medZziy pristatyma-paroda,

pasidalinant asmenine patirtimi.
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Pazvelk { senaja fotografija detektyvo akimis
Tikslas. Tobulinti informacijos paieskos, naudojantis Saltiniais internete, igiidZius
Grupé. Seima — 2-5 asmenys. 3-4 Seimos. Iki 15 dalyviy. Amzius jvairus.
Trukmeé. Apie 60 minuciy.

Priemonés: senos nuotraukos, kompiuteriai su interneto prieiga, multimedija, skeneris, USB

laikmenos.
PasiruoSimas. Pasitikrinti, ar veikia technika ir interneto prieiga.
Eiga.

1. Pristatome, kodél ¢ia susirinkome ir ka veiksime.

2. Krasto kulttros paveldo sklaidos skyriaus specialistas pristato nuotrauky duomeny svarba

ir panaudojimo galimybes.

3. Seny fotografijy paieskos svetainiy pristatymas (epaveldas.lt, Lietuva senose fotografijose,

limis.It).

4. Praktin¢ uzduotis dalyviams: 1) pristatytose svetainése surasti nuotraukas, susijusias su ju
gimimo/gyvenamaja vietove, kitais ju Seimuy ivykiais; 2) prisiminti su nuotraukoje

pavaizduota vietove susijusig istorija
5. Dalyviai pristato paieskos rezultatus ir papasakoja su vietove susijusia istorija.

Aptarimas ir jvertinimas.

» Kaip sekeési ieskoti su jlisu Seima susijusiy vietoviy nuotrauky?
» Ar buvo lengva i$sirinkti, kokios vietoves ieSkosite?
» Kas nustebino?
» Ka naujo apie savo Seimos gyvenima ir istorija suzinojote?
* Kaip rastas nuotraukas galite panaudoti?
Patarimai vedantiesiems. ISsiaiskinti komandos nariy poreikius ir geb¢jimus. IS anksto aptarti

kiekvieno nario bendravimo su auditorija btidus.

Pasitlymai testinumui. Sukurti feisbuko grupe, i kuria dalyviai galéty ikelti savo turimas
nuotraukas, kviesti kitus dalyvius komentuoti, tikslinti nuotrauky duomenis, rezultatus aptarti

kituose uzsiémimuose.
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Eksperimentinio rasymo dirbtuvés ,Paliestos fotografijos®
Tikslas. Tobulinti raSymo ir informacijos pristatymo igtidzius.
Grupé. Iki 15 dalyviy nuo 14 mety.
Trukmé. 1-2 valandos.

Priemonés: multimedija, kompiuteris, popieriaus lapai, raSymo priemonés, asmeninés S$eimos

nuotraukos arba iSmantis telefonai, plansetés.

PasiruoSimas.

1. Neformalios aplinkos sukiirimas (turi biiti paruosti stalai raSymui arba kitoks kietas
pagrindas).

2. Susipazinimas su tiksline gupe.

3. Pasiruosti nuotrauky dalyviams, kurie neturi savo fotografiju.

4. Priemoniy paruoSimas kiekvienam dalyviui

Eiga.

. Vedanciojo prisistatymas.
. Uzsiémimo tikslo ir eigos pristatymas.
. Apsilimo-susipazinimo Zaidimas.

A W N =

. Uzsiémimas ,,ZodZiai — spalvos*.
Uzduoties metu paprasyti dalyviy susikaupti ir per skirta laika surasyti visus daiktus,
asociacijas, susijusias su nurodyta spalva. Kiekvienas perskaito savo ZodZius,

besikartojancius iSbraukome. Aptariame, ka pastebéjome.

5. Dalyviai iSbando min¢iy srauto technika.
emocija, kvapu, skoniu ir pan.) pradedant artima erdve ir iSeinant i$ jos riby. Tam
skiriama 2-3 min. V¢liau dalyviy yra praSoma suraSyti savo mintis iSgyvenimus
nestabdant ir nekuriant rislaus, ,,teisingo* teksto. Norin¢ius kvieCiame pasidalinti savo
tekstu.

6. Kiekvienas dalyvis iSsirenka i§ savo teksto 4 zodzius ar frazes, su kuriais kuria

ketureilj, eiliuota ar kitokj trumpa teksta. Norincius kvieciame pasidalinti savo tekstu.
7. Fotografijos apraSymas.

Dalyviai supazindinami, kaip iSsamiu biudu apraSyti fotografijas. Pateikiamas
pavyzdys faktinio ir meniSko fotografijos aprasymo biido. Tada kvieCiama visus
aprasyti savo turimas fotografijas per pojiicius ir pritaikant minciy srauto technika.

Norincius kvieciame pasidalinti.
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Eksperimentinio rasymo dirbtuves ,Paliestos fotografijos*: tesinys

Aptarimas ir jvertinimas.

1. Koks jausmas?
2. Kaip sekési rasyti? Kas padéjo? Kas trukdé?
3. Kaip galétumete pritaikyti kiirybini raSyma savo Seimoje?
Patarimai vedantiesiems. Jausti grupe, sekti laika. Paskyrus uzduoti informuoti, kiek laiko

skiriama kiekvienai uzduociai. Pristacius uzduoti, stengtis nebekalbéti iki pabaigos.

Variantai. SusipaZinimui ir atsisveikinimui gali biiti naudojami jvairlis Zaidimai, paskatinamosios
dovanélés. Pojii¢iams suzadinti galima naudoti papildomas priemones, skatinan¢ius kvapus, skoni,

garsus ir pan.

Pasiulymai testinumui: Galima organizuoti kita uZsiémima, kuriame mokytumémeés fotografija
susieti su garsu (Seimos atsiminimy, istoriju jraSymas, garsovaizdziy kiirimas ir pan.). Tolesniems
uzsiémimams — mokymasis naudotis garso ir vaizdo redagavimo ir elektroniniy albumy kiirimo

programomis.
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