SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

1.1. inicijuoja ir vykdo rety knygy ir asmeniniy biblioteky fondo kaupimg, apsauga,
katalogavimg reglamentuojanciy dokumenty projektus, programas;

1.2. komplektuoja ir tvarko rety knygy ir asmeniniy biblioteky fondus: vykdo
apskaita, jkainavimg, sudaro trakstamy spaudiniy sgrasus, redaguoja rety
spaudiniy jrasus, vykdo fondo atrankg, apipavidalinima;

1.3. konsultuoja, teikia metodine pagalbg, veda staZuotes Lietuvos Respublikos
kultGros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikianCiy savivaldybiy vieSyjy ir
mokykly (iSskyrus aukstgsias) biblioteky specialistams fondy formavimo,
katalogavimo, senujy leidiniy ir rankrasciy bibliografiniy jrasy kdrimo Bibliotekos
elektroniniame kataloge ir kt. klausimais; inicijuoja ir rengia mokomasias
programas;

1.4. organizuoja rety knygy fondo knygotyrine analize: identifikuoja su defektais (be
virSeliy, antrastiniy lapy) fondo knygas, aiskinasi ir identifikuoja knygose esanciy
autografy, spaudy, dedikacijy tekstus ir jy autorius;

1.5. tvarko Panevézio krasto knygos zenkly duomeny baze;

1.6. organizuoja ir vykdo rety knygy ir asmeniniy biblioteky fondy sklaidg: rengia
virtualias ir tradicines parodas, straipsnius ir praneSimus, informacijg Bibliotekos
svetainés portalams apie rety knygy fondo naujienas;

1.7. tikslina ir redaguoja fondo leidiniy jraSy metaduomenis; kuria autoritetinius
jrasus, skaitmeninty dokumenty bibliografinius jrasus, formuoja Skyriaus
dokumenty fondo serialiniy leidiniy bibliografinius, rankrastiniy dokumenty jrasus;

1.8. vykdo atranka ir rengia skaitmeninimui ruoSiamy dokumenty sgrasus;

1.9. priima naujas knygas, smulkiuosius spaudinius i$ Informaciniy istekliy valdymo
skyriaus ir vykdo jy apskaitg;

1.10. aptarnauja Skyriaus lankytojus ir atsako j uzklausas;

1.11. teikia pasidlymus svarstant ir sudarant Skyriaus perspektyvinius planus,
susijusius su retais spaudiniais ir asmeniniy biblioteky sklaidos veikla;

1.12. dalyvauja rengiant projekty paraiSkas finansavimui gauti ir ieSko alternatyviy
Skyriaus veiklos finansavimo Saltiniy;

1.13. kelia savo profesine kvalifikacija;

1.14. teikia Skyriaus vadovui savo veiklos ataskaitas;

1.15. pavaduoja kitg Skyriaus darbuotojg, jam laikinai nesant darbe;

1.16. vykdo kitus tiesioginio vadovo ir/ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio
pobudzio nurodymus, susijusius su pareigybés aprasyme nustatytomis
funkcijomis.



