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. formuoja ir komplektuoja Skyriaus dokumenty fonda;

aptarnauja Skyriaus vartotojus, atsako j elektronines Skyriaus vartotojy uzklausas;

organizuoja ir veda Skyriaus neformalaus Svietimo renginius/edukacijas ikimokyklinio ir
pradinio mokyklinio amziaus vaikams;

rengia ikimokyklinio ir pradinio mokyklinio amziaus grupés poreikius atitinkancius
rekomenduojamy leidiniy sgrasus;

konsultuoja ir teikia metodine pagalbg, veda staZuotes Lietuvos Respublikos kultiros
ministerijos nustatytoje teritorijoje veikianCiy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus
aukstgsias) biblioteky (toliau — Teritorijos bibliotekos) specialistams Skyriaus veiklos
klausimais;

inicijucja ir palaiko profesinius rySius su ikimokyklinio ir pradinio mokyklinio ugdymo
jstaigomis;

prisideda prie neformalaus Svietimo renginiy Skyriuje organizavimo, bendradarbiaujant
su Svietimo veikly vadybininku;

konsultuoja Skyriaus vartotojus informacijos paieSkos dokumenty fonde, Bibliotekos
elektroniniame kataloge klausimais;

vykdo Skyriaus vartotojy registracija;

veda ekskursijas Skyriaus patalpose;

rengia ir sistemina informacijg apie Skyriaus vykdomas veiklas ir teikia jg uz komunikacijg
atsakingas Skyriaus darbuotojui;

analizuoja ir vertina Skyriaus vartotojy poreikius, teikia iSvadas ir pasitlymus dél veikly,
skirty ikimokyklinio ir pradinio mokyklinio amziaus vaikams, turinio kokybés gerinimo
Skyriaus vadovui;

dalyvauja rengiant projekty paraiSkas finansavimui gauti ir ieSko alternatyviy Skyriaus
veiklos finansavimo Saltiniy;

prisideda kuriant ikimokyklinio ir pradinio mokyklinio amZiaus vaiky poreikius atitinkancias
neformalaus Svietimo programas, mokymus, uztikrina jy jgyvendinimg;

organizuoja ir rengia Skyriaus tikslinés grupés poreikius atitinkancias virtualias ir
tradicines dokumenty parodas;

dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy veikloje;

kelia savo profesine kvalifikacija;

teikia Skyriaus vadovui savo veiklos ataskaitas;

derina visus procesy vykdymo veiksmus su tiesioginiu vadovu;
pavaduoja kitg Skyriaus darbuotojg jam laikinai nesant darbe;

vykdo kitus tiesioginio vadovo ir/ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobudzio
nurodymus, susijusius su pareigybés aprasyme nustatytomis funkcijomis.



