SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

jgyvendina Lietuvos Respublikos kultGros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikianciy
savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (i8skyrus auksStgsias) biblioteky (toliau — Teritorijos
bibliotekos), tarpbibliotekinio abonemento (toliau — TBA) veikla;

rengia Bibliotekos ir Teritorijos biblioteky statistines ir Zodines TBA mety veiklos ataskaitas
teikiamas Lietuvos Respublikos kultiros ministerijai;

vykdo Bibliotekos dokumenty siuntimg uzsakovams ir gauty dokumenty iSdavima,
koordinuoja savalaikj dokumenty grgzinima;

registruoja Bibliotekos ir TBA vartotojy atsiliepimus apie Bibliotekos fonde neturimas
knygas ir teikia pasitlymus Informaciniy iStekliy valdymo skyriui dél Bibliotekos fondo
papildymo;

jgyvendina TBA paslaugos vieSinima;

Bibliotekos finansininkui teikia apmokéti Teritorijos biblioteky — dokumenty gavejy
dokumenty pristatymo ir grgzinimo islaidas;

konsultuoja Bibliotekos TBA vartotojus, Teritorijos bibliotekas TBA paslaugos teikimo,
knygomaty tinklo klausimais, TBA organizacijas — dokumenty paieSkos ir uzsakymo
klausimais;

organizuoja TBA paslaugos mokymus Teritorijos biblioteky specialistams;

organizuoja ir koordinuoja TBA regioninés darbo grupés veiklg;

dalyvauja apskriCiy vieSyjy biblioteky TBA darbo grupés veikloje;

uztikrina, kad TBA paslaugos bty teikiamos kokybiskai ir efektyviai;

aptarnauja ir konsultuoja Bibliotekos vartotojus;

aptarnauja Bibliotekos vartotojus: registruoja, tvarko jy duomenis, iSduoda vartotojo
pazymeéjimus, dirba kasos aparatu, i$ vartotojy priima mokescius uz mokamas paslaugas,
delspinigius;

pagal kompetencijg konsultuoja ir teikia metodine pagalbg Teritorijos biblioteky
specialistams Skyriaus veiklos klausimais;

dalyvauja PanevéZzio regiono darbo grupiy veikloje ir kity, Bibliotekos direktoriaus jsakymu
sudaryty, darbo grupiy veikloje;

dalyvauja rengiant projekty paraiSkas finansavimui gauti ir ieSko alternatyviy Skyriaus
veiklos finansavimo Saltiniy;

teikia Skyriaus vadovui sitlymus dél Skyriaus veiklos procesy tobulinimo, veiklos gerinimo,

paslaugy plétros;
kelia savo profesine kvalifikacija;

pavaduoja kitg Skyriaus darbuotojg, jam laikinai nesant darbe;
vykdo kitus tiesioginio vadovo ir/ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobudzio
nurodymus, susijusius su pareigybés aprasyme nustatytomis funkcijomis.
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