KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

Vyr. bibliotekininku gali dirbti asmuo, turintis ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj

iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu ir ne

maziau kaip 1 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje.

Vyr. bibliotekininkas turi zinoti:

Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos kulttiros ministerijos teisés aktus, Bibliotekos
nuostatus, Bibliotekos direktoriaus jsakymus ir §iuos nuostatus;

Skyriaus vykdomy funkcijy teorinj pagrindima, naujausias Lietuvos ir uzsienio biblioteky
idéjas ir metodus, taikomus bibliotekos paslaugy kiirimo, bibliotekos procesy efektyvinimo
srityse;

bibliotekininkystes teorijg ir praktika;

tarnybings etikos ir psichologijos pagrindus;

rasStvedybos taisykles;

prieSgaisringés ir darbo saugos reikalavimus.

Vyr. bibliotekininkas turi mokéti:

savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti ir analizuoti informacija;

taikyti sudétingas taisykles ir procediiras, savarankiSkai atlikti sudétingas uZduotis ir
funkecijas, susijusias su planavimu, atlikimo metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu
bei kontrole;

planuoti, organizuoti, analizuoti ir apibendrinti savo veiklg, prognozuoti perspektyvas,
analizuoti ir sisteminti informacija;

naudotis Siuolaikinémis informacijos ir komunikacijos technologijomis;

dirbti Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos programine jranga;
naudotis dokumentais ir kita informacija bent viena uzsienio kalba (angly, vokieciy,
pranciizy, rusy ar kita);

sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu;

bendrauti su zmonémis, dirbti komandoje.



PAREIGOS

Vyr. bibliotekininkas privalo:

tirti Bibliotekos vartotojy poreikius, analizuoti inovacijy poreikj Bibliotekoje;

remdamasis tyrimais ir analizés rezultatais, teikti iSvadas, sitilymus dél bibliotekos procesy
efektyvinimo ir inovacijy paramos priemoniy;

dalyvauti rengiant bibliotekos veiklos strateginj plana;

inicijuoti Bibliotekos darbo grupiy, atsakingy uz konkreciy paslaugy atnaujinima, naujy
paslaugy kiirimg ir jdiegimag konsultacinius-informacinius susitikimus;

pagal kompetencija uztikrinti bibliotekos esamy paslaugy atnaujinima, naujy paslaugy
1diegima;

kaupti ir pildyti inovatyviy idéjy banka, remiantis Lietuvos ir uzsienio biblioteky patirtimi;
palaikyti ir plétoti profesinius rySius su Lietuvos ir uzsienio bibliotekomis; spresti aktualias
bibliotekininkystés problemas pasitelkiant bendradarbiaujanéiy $aliy bibliotekininkus bei jy
patyrimg dalyvaujant bendruose projektuose, konfrencijoe, seminaruose;

teikti informacija, iSvadas ir rekomendacijas dél paZzangiy Lietuvos ir uzsienio biblioteky
gerosios patirties pritaikymo Bibliotekoje;

inicijuoti, rengti ir koordinuoti tarptautinius projektus, ieskoti projekty partneriy, vykdyti
fondoieska;

inicijuoti ir rengti tarptautinio bendradarbiavimo sutartis, uztikrinti sutar¢iy salygy laikymasi
ir vykdyma;

rengti ir koordinuoti uzsienio bibliotekininky ir Bibliotekos specialisty vizity programas
bendradarbiaujant su siuncian¢iomis ir priimanciosiomis institucijomis;

rengti straipsnius, informacinius leidinius, prezentacijas lietuviy, angly kalbomis apie
Bibliotekoje diegiamas inovacijas, informacija pateikiant Bibliotekos interneto svetainei,
socialinei medijai, Lietuvos ir uzsienio profesinei spaudai; atstovauti Bibliotekai Lietuvos ir
uzsienio biblioteky specialisty profesiniuose reginiuose;

identifikuoti bendruomenés, kuria aptarnauja Biblioteka, poreikius ir jais remiantis numatyti
planingg Bibliotekos vykdomy edukacijy ir mokymy organizavima;

koordinuoti Bibliotekos darbo grupiy, atsakingy uz edukacijy ir mokymy bazés plétra,
darbg;

nuolat kelti kvalifikacija;

vesti Bibliotekoje ekskursijas lietuviy, angly, rusy kalbomis;



e nustatyta tvarka aptarnauti Bibliotekos vartotojus;

e pagal savo kompetencijg teikti informacijg Bibliotekos pagrindinei interneto svetainei ir
kitoms Bibliotekos internetinés komunikacijos priemonéms;

e Vyr. bibliotekininkas pavaduoja Skyriaus vedéja, kai jo néra darbe. Vyr. bibliotekininkas
rengia individualius metinés veiklos planus ir teikia savo veiklos mety ir ketvir¢io ataskaitas

Skyriaus vedéjui.

Vyr. bibliotekininkas atlieka kitus darbus Skyriaus vedéjo ir Bibliotekos direkcijos pavedimu.
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