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Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

formuoja Bibliotekos neformalaus Svietimo edukaciniy veikly tematines kryptis,
bendradarbiaujant su edukacines programas vedanciais specialistais, formuoja
neformaliojo Svietimo edukaciniy veikly spektrg, pritaikytg jvairioms tikslinéms
grupéms: vaikams, Seimoms ir jaunimui, mokytojams, mokykly bendruomenéms,
mokytojams, neformaliojo Svietimo organizacijoms bei koordinuoja Siy veikly
vykdyma;

analizuoja Bibliotekos neformalaus Svietimo edukaciniy programy karimo, atnaujinimo
ir panaikinimo poreikj;

rengia ir veda neformalaus Svietimo edukacines programas, organizuoja ir
koordinuoja edukaciniy produkty karima;

dalyvauja rengiant/ rengia projekty paraisSkas finansavimui gauti, ieSko alternatyviy
Skyriaus veiklos finansavimo Saltiniy bei rengia ir jgyvendina projektus, susijusius
su edukaciniy paslaugy ir produkty diegimu;

administruoja Bibliotekos edukaciniy uzsiémimy ir ekskursijy registravimo sistemas;
rengia paraisSkas kultlros paso paslaugy atrankai ir administruoja Bibliotekos paskyrg
sistemoje https://www.kulturospasas.It/ , platformg ,Eduteka®;

analizuoja Skyriaus vartotojy tikslinés grupés poreikius, renka, sistemina ir analizuoja
griztamajj rysj;

rengia ir teikia metodine pagalbg, veda mokymus ir staZzuotes Bibliotekos ir Lietuvos
Respublikos kultiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikian€iy savivaldybiy
vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstgsias) biblioteky (toliau — Teritorijos bibliotekos)
specialistams neformalaus Svietimo edukaciniy programy rengimo, jgyvendinimo
klausimais;

organizuoja reguliarius  Bibliotekos edukacijas kuriantiems  specialistams
susirinkimus;

organizuoja ir koordinuoja neformalaus Svietimo edukaciniy veikly organizatoriy
regioninés darbo grupés veiklas;

ieSko partneriy neformalaus Svietimo edukaciniy programy karimui ir jgyvendinimui
Bibliotekoje ir Teritorijos bibliotekose, bendradarbiavimg derina su tiesioginiu vadovu;
teikia informacijg Bibliotekos komunikacijos ir kultiros vadybos skyriui apie
Bibliotekos edukacines veiklas tikslinéms auditorijoms;

koordinuoja Bibliotekos skaitymo skatinimo programas ir akcijas, dalyvauja jas
jgyvendinant;

rengia pranesimus, juos pristato konferencijose ar kituose renginiuose;

teikia sidlymus tiesioginiam vadovui, susijusius su Bibliotekos edukacine veikla,
neformalaus Svietimo edukacinés veiklos turinio kokybés gerinimu, procesy
tobulinimu, veikly plétra;

rengia veiklos ataskaitas ir teikia tiesioginiam vadovui;

derina visus procesy vykdymo veiksmus su tiesioginiu vadovu;

kelia savo profesine kvalifikacijg;

dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje;
pavaduoja kitg Skyriaus darbuotojg jam laikinai nesant darbe;

vykdo kitus tiesioginio vadovo ir/ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobudzio
nurodymus, susijusius su pareigybés aprasyme nustatytomis funkcijomis.
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