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PANEVEZIO APSKRITIES GABRIELES PETKEVICAITES-BITES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS

PAREIGYBES APRASYMAS
| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos (toliau — Jstaiga)
direktorius yra II grupés biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal terminuotg darbo sutart;j.
2. Pareigybés lygis — Al.
3. Pareigybés paskirtis — jstaigos direktoriaus pareigybée reikalinga vadovauti Istaigai ir uztikrinti

jai pavesty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima bei jstaigos nuostatuose numatytos veiklos
organizavima ir vykdyma.

4. Istaigos direktorius — darbuotojas, dirbantis pagal terminuotg darbo sutartj, kuriam darbo
uzmokestis nustatomas ir apskaic¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis ir kultiiros ministro
nustatyta tvarka.

5. Pareigybés pavaldumas — S$ias pareigas einantis darbuotojas yra pavaldus Lietuvos

Respublikos kultiros ministrui (toliau — kultiiros ministras).

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUIL, EINANCIAM JSTAIGOS
DIREKTORIAUS PAREIGAS

6. darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam prilygintag humanitariniy arba socialiniy moksly
studijy srities (magistro kvalifikacinj laipsnj) i$silavinima;

6.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirt] kultiiros arba informacinés
veiklos srityje;

6.3. mokéti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokejimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,.Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, ir iSmanyti rastvedybos
taisykles;

6.4. biti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biblioteky
istatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, tarptautiniais susitarimais ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais biblioteky veiklg bei gebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.5. buti susipazings su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veikla;

6.6. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgiidziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komandg, mokéti organizuoti
ir planuoti bibliotekos darba, biiti orientuotam j tikslus, gebéti sistemiskai analizuoti ir objektyviai
vertinti situacija bei priimti optimalius sprendimus;

6.7. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos oficialiy darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokie¢iy) ne zemesniu kaip Bl kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

6.8. turéti kompiuterinio raStingumo jgidziy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis.



11 SKYRIUS
ISTAIGOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS
7. Istaigos direktorius:

7.1. vadovauja Jstaigai, planuoja, organizuoja, kontroliuoja jos darbg, uztikrina Jstaigai
nustatyty tiksly jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma;

7.2. tvirtina [staigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, kitus vidaus
administravimo tvarkomuosius dokumentus;

7.3. suderings su Kultiiros ministerija, tvirtina Jstaigos organizacing struktiirg ir darbuotojy
pareigybiy saraSa, nevirSydamas Kultiros ministerijos nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaicCiaus;

7.4. priima ] pareigas ir i§ jy atleidzia Istaigos darbuotojus, teisés akty nustatyta tvarka nustato
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios ir/ar kintamosios dalies koeficientus, skiria priemokas ir
premijas, nevirSijant darbo uzmokesCiui skirty asignavimy, suteikia atostogas, siuncia |
komandiruotes, sudaro salygas kelti kvalifikacija;

7.5. vadovaudamasis teisés akty reikalavimais, kasmet teikia Kultiiros ministerijai Istaigos
veiklos planus ir metines veiklos ataskaitas;

7.6. atstovauja [staigai Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy institucijose ir jstaigose,
tarptautinése organizacijose;

7.7. uztikrina, kad Istaigos finansiniai jsipareigojimai nevirSyty jos finansiniy galimybiy;

7.8. uztikrina racionaly ir taupy 1¢Sy bei turto naudojima, efektyvios [staigos vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

7.9. teisés akty nustatyta tvarka teikia finansines ir kitas privalomas ataskaitas, uztikrina,
kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity
rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi;

7.10. teisés akty nustatyta tvarka uztikrina vieSyjy pirkimy procediiry vykdyma, paskiria
atsakingus asmenis;

7.11. spresdamas savo kompetencijai priskirtus klausimus, leidZia jsakymus ir kontroliuoja,
kaip jie vykdomi, pasira$o sutartis, jgaliojimus ir kitus vidaus administravimo dokumentus;

7.12. sudaro ir tvirtina [staigos nustatytoje teritorijoje (Panevézio ir Utenos apskrityse)
veikian¢iy biblioteky patariamosios tarybos, kity darbo grupiy ir komisijy nuostatus, sudétis;

7.13. uztikrina, kad [staigai nuosavybés ar patikéjimo teise priklausantis kilnojamasis ir
nekilnojamasis turtas biity valdomas, naudojamas ir disponuojama juo teisés akty nustatyta tvarka;

7.14. pagal kompetencijg uztikrina, kad Jstaigos veikloje biity laikomasi jstatymy ir kity teisés
akty;

7.15. pagal kompetencijg priima jsakymus ir kitus staigos veiklg reglamentuojancius teisés
aktus ir kontroliuoja jy vykdyma;

7.16. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty jam pavestas funkcijas;

7.17. vykdo kitus kultiiros ministro pavedimus.



