KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

Vyresn. bibliotekininku gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip aukstaji i$silavinimg ir

biblioteky veiklg atitinkan¢ig (bibliotekininkystés, komunikacijos ir informacijos moksly)

profesine kvalifikacija;

Turi Zinoti:

Lietuvos Respublikos Biblioteky jstatyma, kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimus bei norminius aktus, reglamentuojancius biblioteky veikla, Kulttros
ministerijos teisés aktus, Lietuvos standartizacijos departamento nustatytus biblioteky
veikla reglamentuojancius standartus, Bibliotekos bei Skyriaus veiklg reglamentuojancius
dokumentus;

bibliotekininkystes teorijg ir praktika;

fondy apsaugos, jy konservavimo ir restauravimo principus;

raStvedybos taisykles;

priesgaisrings ir darbo saugos reikalavimus

tarnybinés etikos pagrindus.

Turi mokeéti:

planuoti, organizuoti, analizuoti ir apibendrinti savo veikla;

dirbti kompiuteriu ir kita organizacine technika;

dirbti Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos (LIBIS) programine jranga;
naudotis Siuolaikinémis informacijos ir komunikacijos technologijomis;

naudotis dokumentais ir kita informacija uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy ir kt.)
kalbomis;

gebéti bendrauti;

sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

PAREIGOS

Vyresn. bibliotekininkas privalo:

1Sduoti Saugyklos dokumentus panaudai ir kontroliuoti jy grazinima;

priimti grazinamus dokumentus | Saugyklos fondus, patikrinti jy biikle, fiksuoti fizinius
pakenkimus ir apie juos informuoti vyriausigjj bibliotekininkg fondy organizavimui ir
sklaidai;

18déstyti dokumentus lentynose;

tikrinti dokumenty iSdéstyma lentynose pagal Sifrus;



e rengti dokumenty nuraSymo aktus;

e vykdyti dokumenty iSduoties apskaita;

e priimti periodinius leidinius i§ Vartotojy aptarnavimo skyriaus pagal perdavimo aktus;

e tvarkyti periodiniy leidiniy fonda: registruoti, segti j aplankus, iSdéstyti fonde;

e tikrinti periodiniy leidiniy komplekty pilnuma, ieSkoti Saltiniy prarasty egzemplioriy
atstatymui;

e atrinkti praradusius aktualumg periodinius leidinius, rengti jy nuraSymo aktus;

o vykdyti saugyklos fondo vieSinima, rengiant temines parodas, aktualiy dokumenty
pristatymus Bibliotekos internetingje svetaingje, ziniasklaidoje ir kitomis priemonémis;

o atlikti retrospektyvyji dokumenty komplektavima: iSaiSkinti fondo spragas, sudaryti
dezideraty sagrasa, perduoti $ig informacijg vyriausiajam bibliotekininkui (111);

o kelti kvalifikacija;

e pavaduoti vyriausigjj bibliotekininkg (III), jam laikinai nesant, arba kitg laikinai nesantj
darbuotoja, Skyriaus vedéjo pavedimu;

e rengti individualius metinés veiklos planus ir teikti savo veiklos mety ir ketvir¢io ataskaitas
Skyriaus vedéjui.

Atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Skyriaus ved¢jo ir Bibliotekos

direkcijos pavedimu.

Atnaujinta 2019.02.21.



