KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

Vyresn. bibliotekininku gali dirbti asmuo turintis ne Zemesnj kaip auk$tgjj universitetinj

iSsilavinimg ir biblioteky veiklg atitinkancig (bibliotekininkystés, komunikacijos ir informacijos

moksly) profesing kvalifikacija;

Turi Zinoti:

Lietuvos Respublikos Biblioteky jstatyma, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kulttiros
vertybiy apsaugos jstatyma, kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
bei norminius aktus, reglamentuojancius biblioteky veikla, Kultliros ministerijos teisés
aktus, Lietuvos standartizacijos departamento nustatytus informacijos ir dokumentavimo,
biblioteky veikla reglamentuojan¢ius  standartus, Bibliotekos bei Skyriaus veikla
reglamentuojanc¢ius dokumentus;

bibliotekininkystés teorija ir praktika;

dokumenty katalogavimo teorijg ir praktika;

raStvedybos taisykles;

priesgaisrings ir darbo saugos reikalavimus;

tarnybinés etikos, psichologijos pagrindus.

Turi mokeéti:

planuoti, organizuoti, analizuoti ir apibendrinti savo veikla;

kaupti, sisteminti ir analizuoti informacija;

dirbti kompiuteriu ir kita organizacine technika;

dirbti Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos (LIBIS) programine jranga;
naudotis siuolaikinémis informacijos ir komunikacijos technologijomis;

gebéti bendrauti;

naudotis dokumentais ir kita informacija uzsienio (angly, vokieciy, pranciizy, rusy ir kt.)
kalbomis;

sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu.

PAREIGOS

Vyresn. bibliotekininkas privalo:

dirbti LIBIS programoje pagal jam suteiktas vartotojo teises: kataloguoti, sisteminti,
dalykinti dokumentus lietuviy ir uzsienio kalbomis;

suteikti $ifrg dokumentams;



e apipavidalinti dokumentus, t.y. jrasyti Sifrg, indeksg, Zymintj, kuriai mokslo Sakai priklauso
dokumentas (UDK), autorinj Zenkla,;

e redaguoti bibliografinius jraSus;

o atlikti Bibliotekos fondo rekatalogavimo darbus;

e vykdyti elektroninio katalogo kokybés prieziiira;

e kelti kvalifikacija;

e pavaduoti vyr. bibliotekininkg (Il), jam laikinai nesant, arba kitg laikinai nesantj
darbuotoja, Skyriaus vedéjo pavedimu;

e rengti individualius metinés veiklos planus ir teikti savo veiklos mety ir ketvir¢io ataskaitas
Skyriaus vedéjui.

Atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Skyriaus vedéjo ir Bibliotekos

direkcijos pavedimu.

Atnaujinta 2019.02.21.



