KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

Vyresn. bibliotekininku gali dirbti asmuo, turintis ne zemesnj kaip aukstajj iSsilavinimg bei turintis

bibliotekinio darbo praktiniy jgiidziy.

Turi Zinoti:

Lietuvos Respublikos Biblioteky jstatyma, , kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus bei norminius aktus, reglamentuojancius biblioteky veikla, Kultiros
ministerijos teisés aktus, Lietuvos standartizacijos departamento nustatytus biblioteky veikla
reglamentuojancius standartus, Bibliotekos bei Skyriaus veikla reglamentuojancius
dokumentus;

bibliotekininkystes teorijg ir praktika;

bibliotekos dokumenty fondo apskaitos tvarka;

dokumenty bibliotekinio klasifikavimo metodika;

dokumenty apipavidalinimo reikalavimus;

tarnybinés etikos, psichologijos pagrindus;

raStvedybos taisykles;

prieSgaisrinés ir darbo saugos reikalavimus.

Turi mokeéti:

planuoti, organizuoti, analizuoti ir apibendrinti savo veikla;

dirbti kompiuteriu ir kita organizacine technika;

dirbti Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos (LIBIS) programine jranga;
naudotis Siuolaikinémis informacijos ir komunikacijos technologijomis;

naudotis dokumentais ir kita informacija uzsienio (angly, vokieiy, pranciizy, rusy ir kt.)
kalbomis;

gebéti bendrauti;

sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

PAREIGOS

Vyresn. bibliotekininkas privalo:

dirbti LIBIS programine jranga pagal administratoriaus suteiktas teises: kurti dokumenty

bibliografinius jrasus, inventorinti;



e apipavidalinti dokumentus (juos zenklinti priklausomybe Zyminciais spaudais, individualiais
briksniniais kodais, jrasyti kainas, inventorinj numerj, Klijuoti lipdes dokumento $ifrui);

e suinventorintus ir jraSytus j apskaitg dokumentus perduoti katalogavimui;

e atlikti nurasyty iS Bibliotekos fondy dokumenty Zyméjimg apskaitoje ir elektroniniame
kataloge pagal pateiktus nuraSymo aktus;

e atlikti mainy ir atsarginio fondo prieziiiros darbus;

o kelti kvalifikacija;

e pavaduoti vyresnjji bibliotekininkg (I), jam laikinai nesant, arba Kita laikinai nesantj
darbuotoja Skyriaus vedéjo pavedimu;

e rengti individualius metinés veiklos planus ir teikti savo veiklos mety ir ketvirCio ataskaitas
Skyriaus vedéjui.

Atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Skyriaus vedéjo ir Bibliotekos

direkcijos pavedimu.
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