KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

Vyriausiuoju bibliotekininku gali dirbti asmuo, turintis ne Zzemesnj kaip aukstajj universitetinj
(bibliotekininkystés, komunikacijos ir informacijos moksly) iSsilavinimg ir ne mazesng¢ nei 1 mety
darbo patirtj bibliotekoje su pareigomis susijusioje srityje.

Vyr. bibliotekininkas turi Zinoti:

e Lictuvos Respublikos Biblioteky jstatyma, kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus bei norminius aktus reglamentuojancius biblioteky veikla, Kulttiros
ministerijos teisés aktus, Lietuvos standartizacijos departamento nustatytus informacijos ir
dokumentavimo, biblioteky veikla reglamentuojancius standartus, Bibliotekos bei
Skyriaus veiklg reglamentuojancius dokumentus;

e Skyriaus vykdomy funkcijy teorinj pagrindima, naujausias Lietuvos ir uzsienio biblioteky
idéjas bei metodus, taikomus dokumenty fondo organizavimo ir katalogavimo srityse;

e bibliotekininkystés teorijg ir praktika;

e bibliotekos dokumenty fondy komplektavimo metodika ir praktika;

e bibliotekos dokumenty fondo organizavimo metodika ir praktika;

e clektroninio katalogo sudarymo metodika ir praktika;

e raStvedybos taisykles;

e prieSgaisrinés ir darbo saugos reikalavimus;

e tarnybinés etikos pagrindus.

Turi mokéti:

e planuoti, organizuoti, analizuoti ir apibendrinti savo veikla ir jos rezultatus;

e naudotis informacijos ir komunikacijos technologijomis;

o dirbti kompiuteriu bei kita organizacine technika;

e dirbti Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos (LIBIS) programine jranga;

o dirbti visus darbus, kurie atliekami Skyriuje;

e gebéti bendrauti;

e naudotis informacija bei dokumentais ir kita informacija uzsienio (angly, vokieciy,
pranciizy, rusy ir kt.) kalbomis;

e sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu.

PAREIGOS

Vyr. bibliotekininkas privalo:
e vykdyti Bibliotekoje gauty visy riisiy dokumenty apskaitg ir tvarkyma;



e dirbti LIBIS programine jranga pagal LIBIS administratoriaus suteiktas vartotojo teises:
registruoti sgskaitas, kurti (kopijuoti) dokumenty bibliografinius jrasus, inventorinti visus
gautus dokumentus nepriklausomai nuo dokumenty riisies (knygas, garsinius-regimuosius,
vaizdinius, kartografinius, natas, elektroninius dokumentus, testinius leidinius);

e visus suinventorintus ir jraSytus j apskaitg dokumentus perduoti katalogavimui;

e sudaryti dokumenty priémimo ir paskirstymo aktus;

e apipavidalinti dokumentus (juos Zenklinti priklausomybe Zyminciais spaudais,
individualiais bruks$niniais kodais, jrasyti kainas, inventorinj numerj, klijuoti lipdes
dokumento Sifrui);

e jkainoti neatlygintinai gautus dokumentus;

e organizuoti ir administruoti Bibliotekos dokumenty nura§ymo darbus;

konsultuoti Bibliotekos specialistus fondo apskaitos ir tvarkymo klausimais;

rinkti ir sisteminti statistinius duomenis Bibliotekos fondy analizei atlikti;

informuoti Skyriaus vedéja apie fondo organizavimo ir tvarkymo problemas; teikti
pasitlymus Skyriaus vedéjui Bibliotekos dokumenty fondo organizavimo klausimais;
e pavaduoti Skyriaus vedéja jam laikinai nesant, arba kit laikinai nesantj darbuotojg Skyriaus
vedéjo pavedimu;
e pagal kompetencija teikti metoding paramg Kultiiros ministerijos nustatytoje teritorijoje
veikiancioms savivaldybiy vieSosioms ir mokykly bibliotekoms;
e rengti individualius metinés veiklos planus ir teikti savo veiklos mety ir ketvircio ataskaitas
Skyriaus vedéjui;
e kelti kvalifikacija.
Atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Skyriaus vedéjo ir Bibliotekos
direkcijos pavedimu.
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