SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

kuria ir teikia Bibliotekos vadovybei, Skyriaus vadovui Bibliotekos identiteta ir jvaizdj
atitinkancius dizaino maketus;

kuria ir pateikia Skyriams Bibliotekos veikly ir renginiy dizaino maketus, juos spausdina
vieSinimui Bibliotekos erdvése (afisas, plakatus, renginiy programas, kvietimus, informacinius
lankstinukus, edukacing medziagg, kuriniy etiketes, zenklinimg Bibliotekos erdvése,
Bibliotekos leidinius ir kt.);

kuria ir pateikia Bibliotekos veikly dizaino maketus, vizualinius elementus vieSinimui
Bibliotekos interneto svetainése, socialiniuose tinkluose, ziniasklaidoje, kuria Bibliotekos
internetiniy svetainiy elementus (uzsklandas, banerius, slankjuostes ir kt.);

pagal poreikj maketuoja Bibliotekos vidaus dokumenty dizaing (ataskaitos visuomenei,
padékos ir pan.);

dalyvauja kuriant ir/ar jgyvendinant Bibliotekos vieSyjy erdviy meninio/interjero dizaino
projektus (renginiy reprezentacinis apipavidalinimas, erdviy dizaino kiirimas ir kt.);

kuria Bibliotekos reprezentaciniy priemoniy dizaing, rengia maketus gamybai;

kaupia parengty ir jgyvendinty Bibliotekos vaizdinés informacijos (parody) archyva ir
perduoda saugoti Kulttiros paveldo tyrinéjimo ir skaitmeninimo skyriui;

konsultuoja Bibliotekos darbuotojus dizaino, maketavimo klausimais;

konsultuoja, teikia metoding pagalba, veda stazuotes Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos nustatytoje teritorijoje veikian¢iy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus
aukstasias) biblioteky specialistams Savo kompetencijy klausimais;

dalyvauja rengiant projekty paraiskas finansavimui gauti ir ieSko alternatyviy Skyriaus veiklos
finansavimo Saltiniy;

kelia savo profesing kvalifikacija;

derina visus procesy vykdymo veiksmus su Skyriaus vadovu;

koordinuoja savo darbg su kitais Bibliotekos skyriais;

teikia siiilymus Skyriaus vadovui ir Bibliotekos vadovybei dél Bibliotekos stiliaus ir dizaino
JvaizdZio gerinimo, procesy tobulinimo, inovacijy;

teikia Skyriaus vadovui savo veiklos ataskaitas;

dalyvauja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty darbo grupiy veikloje;

pavaduoja kitg Skyriaus darbuotojg, jam laikinai nesant darbe;

vykdo Kitus tiesioginio vadovo ir/ar Bibliotekos administracijos nenuolatinio pobudzio
nurodymus, susijusius su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis.
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