KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

Darbas sudétingas ir atsakingas, reikalaujantis:

aukstojo bibliotekinio (ar humanitarinio) magistro ar bakalauro i§simokslinimo;

ne mazesnio kaip 5 mety darbo stazo bibliotekoje per pastaruosius 10 mety.

Turi Zinoti:

Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimus bei norminius aktus, reglamentuojancius biblioteky veikla, Kultiiros
ministerijos teisé€s aktus, bibliotekininkystés ir bibliografijos standartus, Bibliotekos veikla
reglamentuojancius dokumentus;

bibliotekininkystés teorijg ir praktika: bibliotekos vykdomy funkcijy teorinj pagrindima,
naujausias idéjas bei metodus biblioteky veiklos organizavimo srityje;

vadybos ir administravimo pagrindus;

tarnybinés etikos, psichologijos pagrindus;

rastvedybos taisykles;

priesgaisrinés ir darbo saugos reikalavimus.

Turi mokeéti:

analizuoti, apibendrinti ir planuoti strateginius uzdavinius;

organizuoti ir pravesti posédZius, pasitarimus, dalykines diskusijas;

spresti konfliktines situacijas;

bendrauti su Zmonémis;

jvertinti atlikty darby apimtis ir kokybe;

savarankiskai planuoti ir naudotis dokumentais ir kita informacija angly (vokieciy,

pranciizy) ir rusy kalbomis.

PAREIGOS

Organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Bibliotekos dalykine veikla:

rengia (arba pritaiko) bei diegia Bibliotekos norminius dokumentus, susijusius su
bibliotekos veiklos turiniu, numato jy jgyvendinimo tvarka;

rengia bibliotekiniy darbo cikly ir procesy ekspertizes, sudaro arba koreguoja atlickamy
darby seka; parengtus dokumentus derina su Bibliotekos direktoriumi bei struktiiriniy

padaliniy vadovais;



analizuoja ir apibendrina Bibliotekos veikla; prognozuoja Bibliotekos dalykinés veiklos
Kryptis ir numato konkrecias priemones joms jgyvendinti;

dalyvauja rengiant Bibliotekos vystymo programas, rengia arba dalyvauja rengiant
programy jgyvendinimo metodika, perspektyvius ir metinius veiklos planus;

organizuoja (arba dalyvauja rengiant) Bibliotekos ir (ar) jos aplinkos tyrimo programas;
analizuoja Bibliotekos struktiiriniy padaliniy darbo planus, statistinius duomenis, ataskaitas,
vertina jam pavaldziy struktiiriniy padaliniy ir jy vadovy veikla;

kontroliuoja technologing drausme ir biblioteky veiklos standarty diegimga struktiiriniuose
padaliniuose;

savarankiSkai sprendzia Bibliotekos veiklos turinio klausimus jo kompetencijos ribose;
dalyvauja parenkant kandidatus bibliotekinio darbo vietoms uzimti; organizuoja ir
jgyvendina darbus, susijusius su naujo darbuotojo adaptavimo kolektyve procesu;

kartu su Bibliotekos direktoriumi bei struktiiriniy padaliniy vadovais organizuoja bendrus
Bibliotekos darbuotojy, atskiry strukttriniy padaliniy ar darbo grupiy pasitarimus
bibliotekos veiklos turinio klausimais;

nagrinéja Salies ir uzsienio biblioteky veiklos patirtj, numato ir diegia priemones,
gerinancias Bibliotekos paslaugy kokybe;

organizuoja Bibliotekos personalo (bibliotekiniy darbuotojy) profesinés kvalifikacijos
tobulinimag; dalyvauja bibliotekos bei regiono savivaldybiy biblioteky Sios kategorijos
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo veikloje: rengia ir dalyvauja rengiant mokymo kursy
programas, seminarus, kitus mokomuosius renginius, pranesimus. Koordinuoja §ig veikla su
Lietuvos Nacionalinés bibliotekos bibliotekininkystés centru bei kitomis institucijomis,
organizuojanc¢iomis bibliotekininky profesionalyj] mokyma;

vadovauja Bibliotekoje vykstan¢ioms studenty praktikoms;

teikia konsultacijas vieSyjy biblioteky veiklos turinio klausimai. Dalyvauja Bibliotekos
organizuojamose i§vykose j apskrities savivaldybiy viesgsias bibliotekas; kuruoja $iy

biblioteky valdymo ir organizavimo klausimus.
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